
Lohn: mit dem Chef zu vereinbaren 
 

Zulagen:  
» keine Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulage 
» keine Nachtarbeitszulage (22–6 Uhr) 
» keine Schichtzulage 
» keine Montagezulage 
» kein Vorarbeiterzuschlag 
» keine Zuschläge bei Sonntagsarbeit 
» keine 100 % Überstundenzuschläge ab 19:00 Uhr 
» kein höherer Stundensatz am Feiertag

Zusätzliche Leistungen:  
» Elternkarenzzeiten werden nicht für Vorrückung                                                                                                                                       
    angerechnet 
» kein Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Lohn: mind. Euro 2.600 bis 3.900 brutto je nach konkreter Tätigkeit  
jährl. KV-Erhöhung  
Vorrückung alle 2–3 Jahre

Zulagen:  
» Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulage 
» Nachtarbeitszulage (22–6 Uhr) 
» Schichtzulage 
» Montagezulage 
» Vorarbeiterzuschlag 
» Zuschläge bei Sonntagsarbeit 
» Überstunden: 100 % ab 19:00 Uhr 
» Höherer Stundensatz am Feiertag

Zusätzliche Leistungen:  
» Elternkarenzzeiten werden teilweise für Vorrückung                                                                                                                                       
    angerechnet 
» Urlaubs- und Weihnachtsgeld (13. + 14.)

Gehalt: mind. Euro 2.258 brutto  
jährl. KV-Erhöhung 
Vorrückung alle 2–3 Jahre

Kündigung: besserer Kündigungsschutz 
nach 5 Dienstjahren: 
Kündigung nur vierteljährlich möglich

Überstunden:  
Überstundenzuschlag:  
50 %, 100 % und 70 %, je nach Lage der Arbeitszeit

Zusätzliche Leistungen:  
» Jubiläumsgeld nach 20/25/35/40 Jahren  
   plus 2 freie bezahlte Tage 
» Urlaubs- und Weihnachtsgeld (13. + 14.)
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INFORMATIONEN

Was bringt der Kollektivvertrag?

VerkäuferIn

MaschinenbautechnikerIn

98 Prozent der ArbeitnehmerInnen in Österreich haben einen Kollektivvertrag. Er gilt für alle Betriebe einer Branche. 
Zum Vergleich Deutschland:  
Dort hat nur etwas mehr als jedeR zweite Beschäftigte einen Tarifvertrag – so bekommen zum Beispiel  
nur 55 Prozent der ArbeitnehmerInnen in Deutschland Weihnachtsgeld und das ist oft kein ganzer Monatsgehalt/lohn.

Gehalt: mit dem Chef zu vereinbaren 
 

Kündigung: nach dem Gesetz,  
zum 15. und Monatsletztem 

Überstunden:  
Laut Gesetz immer nur 50 %  

Zusätzliche Leistungen:  
» kein Jubiläumsgeld 
    keine freien bezahlten Tage 
» kein Urlaubs- und Weihnachtsgeld KV
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Beispiel: 40 Jahre mit 25 Jahren Berufserfahrung

Beispiel: 40 Jahre mit 25 Jahren Berufserfahrung
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