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TEILZEITBESCHAFTIGUNG IN NIEDEROSTERREICH
. TEILZEIT — IST DAS WIRKLICH MEIN WUNSCH?“

ZUSAMMENFASSUNG DER STUDIENERGEBNISSE DER VON L & R IM AUFTRAG DER
ABTEILUNG FRAUENPOLITIK DER KAMMER FUR ARBEITER UND ANGESTELLTE FUR
NIEDEROSTERREICH ERSTELLTEN STUDIE

In der vorliegenden Studie wird eine genauere Analyse zu spezifischen Mechanismen und Bedingungen
rund um Teilzeitbeschaftigung in Niederdsterreich angestellt. Wobei Teilzeit mit einer maximalen
Wochenarbeitszeit von 35 h definiert ist. Bei Teilzeitbeschaftigung handelt es sich, unserer Ansicht
nach, aufgrund der hohen Teilzeitquote nicht mehr um eine Sonderform der Erwerbsarbeit, sondern ist
schon Normalitat. Vielmehr ist es so, dass politische, gesellschaftliche und betriebliche
Rahmenbedingungen mit dazu beitragen, dass die Erwerbsarbeitszeit, ebenso wie die unentgeltliche
Betreuungsarbeit sehr ungleich zwischen Mannern und Frauen verteilt ist und Teilzeitarbeit unter den
derzeitigen Rahmenbedingungen sowohl erwiinschte als auch unerwiinschte Effekte hat.

TEILZEITDATEN STATISTIK AUSTRIA:
50% der niederosterreichischen Arbeitnehmerinnen arbeiten Teilzeit
9,8% der niederosterreichischen Arbeitnehmer arbeiten Teilzeit

Je nach Urbanisierungsgrad® nimmt die Teilzeitquote der Frauen ab. (D.h. in den Stadten arbeiten
anteilsmaBig weniger Frauen Teilzeit als in den |andlichen Gebieten)

Je nach Urbanisierungsgrad nimmt die Teilzeitquote der Manner zu. (D.h. in den Stddten arbeiten
anteilsmaBig mehr Manner Teilzeit als in den landlichen Regionen)

Nach Branchen betrachtet ist die Teilzeitquote der Frauen (Anteil der Teilzeit-Beschéftigten an der
Gesamtheit der Beschaftigten Frauen in der jeweiligen Branche) im Gesundheits- und Sozialwesen am
hochsten (NO 60,3%), gefolgt vom Handel (59,5%), Dienstleistungen (52,3%) und 6ffentl. Verwaltung
(44,3%).

Die Teilzeitquote der Manner liegt bei ebenfalls im Gesundheits- und Sozialwesen am hdchsten
(14,0%), gefolgt von Dienstleistungen (13,0%), Handel (12,3%) und 6ffentl. Verwaltung (6,2%).

Im Durchschnitt arbeiten teilzeitbeschaftigte Frauen in Niederdsterreich 21,7 Std./Woche,
teilzeitbeschaftige Manner 18,5 Std./Woche.

41,8% der in Niederdsterreich teilzeitbeschadftigten Frauen und 39,9% der Manner arbeiten am
Samstag. Abendarbeit kommt bei Mannern (27,6%) deutlich haufiger vor als bei Frauen (18,6%). Nach
Branchen betrachtet findet Samstags(teilzeit)arbeit v.a. im Handel, im Dienstleistungsbereich und im
Gesundheits- und Sozialwesen statt. 32,9% der Frauen, die in NO (teilzeit) auch am Sonntag arbeiten
sind im Gesundheits- und Sozialwesen tatig.

17,5% der Manner und 10,6% der Frauen arbeiten mindestens die Halfte der Arbeitstage im Homeoffice.
Weitere 13,7% der Manner und 8,1% der Frauen nutzen Homeoffice seltener.

" Infos zum Urbanisierungsgrad siehe Anhang



10% der in Niederosterreich teilzeitbeschaftigten Frauen aber 12,8% der Manner haben eine
Leitungsfunktion inne.

BESCHREIBUNG DER TEILNEHMER/INNEN

Zur Teilnahme waren ausschlieBlich niederosterreichische teilzeitbeschaftigte Manner und Frauen
eingeladen.?

Teilnehmer*innen sind zu 92,2% Frauen? und zu 7,8% Manner. Von den der Teilnehmer*innen sind 66%
unter 45 Jahre alt*. 39% der Teilnehmerinnen und 34% der Teilnehmer arbeiten im Gesundheits- und
Sozialwesen®. Sie stellen daher unter den Studienteilnehmer*innen die gréte Gruppe dar.

72% der Teilnehmerinnen und 46,1% der Teilnehmer gaben an Kinderbetreuungspflichten zu haben®.

Alle in weiterer Folge dargestellten Ergebnisse beziehen sich auf die Studienteilnehmer*innen.

AKTUELLE ERKENNTNISSE ZUM STATUS QUO DER TEILZEITBESCHAFTIGUNG IN NO

Griinde fiir Teilzeitbeschaftigung:

Die meistgenannten Grunde fir Teilzeit nach Geschlechtin Prozent
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Wobei hier eindeutig zu erkennen ist, dass Frauen v.a. wegen der Kinderbetreuung Teilzeit arbeiten, bei
Manner am haufigsten personliche Interessen als Grund angeben. Weiterbildung spielt bei Mannern
auch eine grol3e Rolle, bei Frauen dagegen kaum.

2 Die Studienteilnehmer*innen sind im Durchschnitt besser ausgebildet als die Gesamtheit der Teilzeitbeschéaftigen in
Niederosterreich. Ebenso gibt es Differenzen zw. der Anzahl der Beschaftigten im Vergleich Gesamtheit und
Studienteilnehmer*innen

3 Gesamtheit It. Stat. Austria: 80,9 % Frauen, 19,1% Manner

“ Ebenda: 50,6% der Frauen und 48,2% der Manner

5 Ebenda: 22% der Frauen und 4% der Manner

6 Ebenda: 64,2% der Frauen und 29,1% der Manner



Betrachtet man nur Teilzeitbeschaftigte mit Kinderbetreuungspflichten (w: 72%, m:46,1%), so geben
94% der Frauen und 62% der Manner ,Vereinbarkeit” als Grund fiir Teilzeit an.

Vor allem im Gesundheits- und Sozialwesen stellen Zeitdruck und Stress in der Arbeit ein weiteres
wesentliches Motiv fiir Teilzeitarbeit dar.

Elternteilzeit:

Nach Branchen zeigt sich, dass Elternteilzeit im Produktionsbereich von groRRer Bedeutung ist. 36% der
hier teilzeitbeschaftigten Frauen befinden sich in Elternteilzeit. Da hier Vollzeit die dominierende
Arbeitsform ist, stellt der gesetzliche Anspruch auf Elternteilzeit eine gute Mdoglichkeit dar, die
Arbeitszeit zu reduzieren.

Einkommenssituation:

Entsprechend dem in Osterreich nach wie vor dominierenden Eineinhalbverdienerlnnen-Haushalt liegt
das Einkommen des Partners von Frauen in 71% der Falle Uber der Hohe des eigenen Einkommens,
auch wenn es auf Vollzeit umgerechnet wird. In 16% der Falle ist das Einkommen etwa gleich und in
13% der Antworten ist das eigne Einkommen héher als das des Partners.

Nettoeinkommen von max. € 1.000
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20% der Studienteilnehmerinnen und 11% der Studienteilnehmer verdienen unter € 1.000 netto im
Monat. Von den Frauen, die mehr als 20 Wochenstunden arbeiten verdienen rund 22% maximal € 1.000
netto.

StundenausmaR:
53% der der Frauen arbeiten zwischen 20 und 29 Std., 11,4% sogar weniger als 20 Std.

Beijenen Frauen, die Kinderbetreuungspflichten haben zeigt sich, dass das Ausmald der wochentlichen
Arbeitszeit steigt, wenn die Kinder alter werden. Knapp 40% der Teilzeit-Beschaftigen arbeiten in
Ausmald von 20 — 29 Std., ohne Betreuungspflichten zu haben.

Betrachtet man die wadchentliche Arbeitszeit nach Regionen, so zeigt sich, dass im Mostviertel
unterdurchschnittlich wenig Frauen (21,5% im Vergleich zu 35,2%) mehr als 30 Stunden und
Uberdurchschnittlich viele (20,1% im Vergleich zu 11,5%) weniger als 20 Stunden arbeiten.



Dauer der Teilzeit:

Frauen verweilen tendenziell langer in Teilzeit als Manner. Immerhin 30,5% der Frauen sind bereits10
Jahre oder langer in Teilzeit, wahrend dieser Anteil bei den Mannern gerade mal 15,3% ausmacht. Im
Vergleich dazu sind 26,7% der Manner weniger als ein Jahr in Teilzeit, bei Frauen trifft das gerade mal
auf 13,8% zu.

Nach Regionen betrachtet zeigt sich, dass Frauen die im Waldviertel beschaftigt sind mit einem Anteil
von rund 37% uberdurchschnittliche haufig bereits seit 10 Jahren einer Teilzeitbeschaftigung
nachgehen, wahrend dies im Mostviertel am seltensten zutrifft (rd. 21%) Dort wiederum ist der Anteil
der Frauen, die seit weniger als 3 Jahren Teilzeit arbeiten mit rd. 44% tberdurchschnittlich hoch.

Nach Branchen betrachtet zeigt sich, dass v.a. in der offentlichen Verwaltung 40,0% und im
Gesundheits- und Sozialwesen 35,5% tberdurchschnittlich viele Frauen bereits 10 Jahre oder langer in
Teilzeit beschaftigt sind.

Uber- bzw. Mehrstunden:

49,3% der Frauen und 44.8% der Manner leisten regelmiRig Mehr- bzw. Uberstunden. Wobei hier das
Gesundheits- und Sozialwesen und der Handel jene Branchen sind, wo die meisten Mehr- bzw.
Uberstunden geleistet werden.

Die Abgeltung dieser zusatzlichen Stunden erfolgt (iberwiegend durch Zeitausgleich. Eine Auszahlung

mit Zuschlagen erfolgt nur in wenigen Fallen.

Abgeltungsart der zusatzlichen Abgeltungsart der zusatzlichen
Stunden in Prozent (Frauen) Stunden in Prozent (Manner)

B Zeitausgleich B Zeitausgleich

B keine Zuschlage 26,40% B keine Zuschldge
Zuschlage Zuschlage
M keine Angabe 13,20% M keine Angabe

Teilzeitkrafte werden haufig flexibel eingesetzt, wenn es zu Personalausfallen in Unternehmen kommt.

Teilzeitbeschaftigung und Dequalifizierung:

20% der teilzeitbeschaftigten Frauen mit Lehr- oder BMS-Abschluss sind in einer Hilfstatigkeit oder
angelernten Tatigkeit beschaftigt, ebenso tiben 12% der Maturantinnen und 16% der Akademikerinnen
in Teilzeit Tatigkeiten unterhalb ihres Ausbildungsniveaus aus.

Fast ein Drittel (31%) der befragten Frauen und 24% der befragten Manner, die vor der
Teilzeitbeschaftigung in Vollzeit im gleichen Betrieb gearbeitet haben, geben an, dass sich ihre Position
oder Tatigkeit durch die Teilzeitbeschaftigung verschlechtert hat.



Es zeigt sich auch, dass je héher das Stundenausmal der Teilzeit-Beschaftigung ist, desto geringer
sind die Auswirkungen der Teilzeit auf die berufliche Laufbahn von Frauen. Die geringste berufliche
Auswirkung einer Teilzeit-Beschaftigung dirfte es im Gesundheits- und Sozialwesen geben.

Teilzeitbeschaftigten wird selten bis gar nicht die Mdglichkeit geboten, an beruflichen Weiterbildungen
teilzunehmen.

WIEVIEL ARBEITSSTUNDEN? WUNSCHE UND MOGLICHKEITEN AUS SICHT DER
BESCHAFTIGTEN.

Rund 14% der Teilzeitbeschaftigten wollen innerhalb der nachsten drei Jahre wieder Vollzeit arbeiten.
Nach Geschlechtern verteilt betrifft es immerhin 24% der Manner, aber nur 13% der Frauen. Dies hangt
aber v.a. damit zusammen, dass die meisten Frauen die Betreuungssituation in den nachsten drei
Jahren als unverandert einschatzen. Die haufigsten Griinde, um wieder VZ arbeiten zu wollen, sind das
Geld, eine abgeschlossene Ausbildung und grol3e Kinder.

Barrieren fiir eine Erhdhung der Arbeitszeit bzw. Vollzeit:

Fast 39,1% der Frauen und 52,1% der Manner gaben an, dass sie keinen Wunsch auf Erhohung der
Arbeitszeit haben. Hier wird als Grund auch oft die Gesundheit, die Lebensqualitdat und natirlich die
Vereinbarkeit angegeben.

Als Voraussetzung um die Arbeitszeit erhéhen zu konnen gaben von jenen Teilzeitbeschaftigten
Frauen, die Kinderbetreuungspflichten haben 35,5% ein  besseres Angebot an
Kinderbetreuungseinrichtungen, 22,1% mehr Beteiligung des Partners an der Kinderbetreuung und
18,2% mehr Beteiligung des Partners am Haushalt an. 14,5% der Frauen sagen, dass der Partner seine
Arbeitszeit reduzieren musste.

Direkt auf die Situation im Betrieb bezogen sagten 23% der Teilnehmerinnen, dass es im Unternehmen
die Moglichkeit geben misste, die Stunden zu erhdhen und 14% nannten bessere Arbeitsbedingungen
als Voraussetzung.

Vor allem im Handel (28%), im sonstigen Dienstleistungsbereich (26%) und im Gesundheits- und
Sozialwesen (26%) geht ein (berdurchschnittlich hoher Anteil der Frauen davon aus, dass eine
Stundenerhchung gar nicht moglich ist. Im Handel sind abseits der Filialleitung bzw. ausgewahlter
Positionen keine Vollzeitstellen zu finden und diese werden wiederum haufiger vom Mannern besetzt.

Im Gesundheits- und Sozialwesen kann sich jede 5. Teilzeitbeschdftigte aufgrund der
Arbeitsbedingungen einer Erhohung der Arbeitsstunden nicht vorstellen.

Ideale Arbeitszeit:

Rund die Halfte der Teilnehmerinnen fanden eine Arbeitszeit von 30 Std. oder mehr ideal. Nur jede/r
Siebente will aber mehr als 35 Std. arbeiten. Betrachtet man die Regionen, so zeigt sich abermals, dass
sich im Mostviertel nur 32% der Frauen vorstellen konnen mehr als 30 Std zu arbeiten. Rund 19% der
Frauen wollen sogar weniger als 20 Stunden arbeiten. Im Vergleich dazu liegt der Durschnitt in
Niederosterreich bei 10%



Informationsstand iiber Auswirkungen von Teilzeit-Beschaftigung auf Pension und
Arbeitslosigkeit

Die Auswertungen der Fragebogen zeigt auch, dass bei den Teilzeit-Beschaftigten sehr wohl noch ein
grolRer Bedarf an Information Uber die Auswirkungen von Teilzeit auf Pension, Arbeitslosigkeit und
Krankheitsfall besteht. Der Informationsgrad ist aber jedenfalls in jenen Betrieben héher, in denen es
einen Betriebsrat gibt.

DIFFERENZIERUNG MANNER UND FRAUEN IN TEILZEIT

Bei Mannern in Teilzeit handelt es sich (iberwiegend um eine jlingere Personengruppe (31% sind unter
35) aus einem héheren Ausbildungssegment. 34% haben einen Studienabschluss — im Gegensatz dazu
nur rund 20% der Frauen in Teilzeit.

Mdnner in Teilzeit befinden sich haufiger in hoherqualifizierten Tatigkeiten als Frauen (41% zu 25%).

Zwar gibt es im AusmaR der Arbeitsstunden keinen nennenswerten Unterschied zw. Mannern und
Frauen, allerdings verdienen Manner im Durchschnitt wesentlich mehr als Frauen: 31% der Manner und
12% der Frauen hatten in den letzten Monaten netto mehr als € 2.000.

Manner in Teilzeit geben deutlich haufiger an, einen hoheren Verdienst als ihre Partnerinnen zu haben
als Frauen (45% zu 13%).

Uber- und Mehrstunden werden bei Mannern deutlich haufiger als bei Frauen mit Zuschligen
ausbezahlt (26% zu 11%).

Manner befinden sich in den meisten Fallen uber einen kirzeren Zeitraum in einer
Teilzeitbeschaftigung als Frauen: rund 27% der Manner aber nur13% der Frauen sind erst seit weniger
als einem Jahr teilzeitbeschaftigt.

Beinahe die Halfte der Manner (46%) hat Kinderbetreuungspflichten, trotzdem ist lediglich fiir rund 29%
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ausschlaggebend fiir die Teilzeitbeschaftigung. Viel hdufiger
als bei Frauen stehen bei Mannern Zeit fiir personliche Interessen (43%) oder Weiterbildung (21%) im
Vordergrund.

TEILZEITBESCHAFTIGUNG ALS INDIVIDUELLE PROBLEMLOSUNSSTRATEGIE

e Fehlende institutionelle Kinderbetreuung und eine fehlende partnerschaftliche Aufteilung von
Betreuungsaufgaben wird in der Form bewaltigt, dass eine Betreuungsperson, zumeist die
Frau, ihre Arbeitszeit reduziert.

e Hohe Arbeitsbelastung in manchen Branchen wird mit einer Reduktion der Arbeitszeit
ausgeglichen, um den Beruf tGiberhaupt langerfristig ausiiben zu kénnen.



WO SEHEN TEILZEITBESCHAFTIGTE HANDLUNGSBEDARF (IM BETRIEB UND POLITIK)

zu grofBes Ausmal’ an Mehrarbeit

Abgeltung der geleisteten Mehrarbeitsstunden mit entsprechenden Zuschlagen

mehr Homeoffice — Mdglichkeiten mit klarer Regelung

Kirzung der Vollzeitarbeitszeit auf 35 Wochenstunden

bei geteilten Diensten soll die doppelte Wegzeit als Arbeitszeit gelten

mehr Ricksicht auf bestimmte Beschaftigungsgruppen (v.a. junge Miitter)

fehlende Moglichkeit auf die Arbeitszeit auf ein vollzeitnahes Ausmal’ aufzustocken

Bei der Gestaltung der Arbeitszeit soll starker auf unterschiedliche Wiinsche eingegangen
werden

Teilzeitbeschaftigte fiihlen sich zu wenig wahrgenommen und auch tw. vom Betriebsrat nicht im

selben Ausmal’ unterstiitzt wie Vollzeitbeschaftigte. Sie fihlen sich daher auch nicht ausreichend

(auch vom Betriebsrat) in die betriebsinterne Kommunikation eingebunden und informiert.

ABGELEITETER HANDLUNGSBEDARF AUS SICHT DER FRAUENPOLITISCHEN ABTEILUNG

Eine Verklrzung der Arbeitszeit auf 35h sollte weiterverfolgt werden. Rund die Halfte der
Befragten fande eine Arbeitszeit ab 30 h ideal, jede/r Dritte 30 -34 h. Auch die dringende
Notwendigkeit dafiir im Bereich der Pflegeberufe ist aus der Studie klar ersichtlich.

Eine faire Verteilung der Arbeit und eine gerechte Verteilung der Arbeitszeit ist dringend
notwendig.

Ausbau der institutionellen Kinderbetreuungseinrichtungen. Das bedeutet: Schaffung von
flachendeckenden, leistbaren und qualitatsvollen Betreuungsangeboten fiir Kinder unter 3
Jahren, sowie einen Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz ab dem 1. Geburtstag.
Schaffung besserer Rahmenbedingungen in  Kinderbetreuungseinrichtungen wie
GruppengrofRen, Ausstattung, Bezahlung der Padagog*innen etc.
Kinderbetreuungseinrichtungen sind Bildungseinrichtungen.

Teilzeitarbeit muss dringend aufgewertet werden. Das beinhaltet u.a.:

o Tatsachliche Teilhabe von Teilzeit-Beschaftigten an WeiterbildungsmalRnahmen —
z.B. Nachweise, dass auch Teilzeit-Beschaftigte an Weiterbildungsmalinahmen
teilnehmen.

o Die Moglichmachung, Akzeptanz und Anerkennung, sowie Forderung von
Flhrungspositionen in Teilzeit.

Umfangreiche Information der Teilzeitbeschaftigten tber die Auswirkungen von Teilzeit auf
Leistungen aus der Sozialversicherung (Pension, Arbeitslosengeld, Krankengeld etc.).
Umfangreiche Information tiber Gleichbehandlung zwischen den Geschlechtern aber auch zw.
Voll- und Teilzeit-Beschaftigten — siehe u.a. unterschiedliche Abgeltung von Mehr- und
Uberstunden bei Mannern und Frauen.

Bewusstseinsbildung und Anreizsetzung um langfristig eine gleichwertigere Verteilung der
Erwerbsarbeitszeit und der unentgeltlichen Betreuungsarbeitszeit zwischen Mannern und
Frauen zu erreichen. Diese Ungleichverteilung zeigt sich auch in der Tatsache, dass cbwohl
46% der Manner Betreuungspflichten angeben, nur 29% diese auch als Grund fir die
Teilzeitbeschaftigung angeben. Im Gegensatz zu 74% der Frauen. Dies ist dringend notwendig,
um mehr Frauen Uberhaupt die Moglichkeit zu geben das Stundenausmal der Erwerbsarbeit
aufstocken zu konnen, und so ein existenzsicherndes Einkommen zu erzielen.



Es muss ein breiter Diskurs stattfinden, wie und welche Rahmenbedingungen geandert
werden mussen, welche Arbeitszeitmuster fir Frauen UND Manner langerfristig gewlinscht
und sinnvoll sind. Mit dem Ziel Menschen in eine (lUber das Erwerbsleben hinaus)
existenzsichernde Beschaftigung zu bringen, die auch ein selbstbestimmtes Leben ermdglicht.



ANHANG ZUM URBANISIERUNGSGRAD

Basierend auf der Einwohnerdichte auf 1km Raster werden 3 Kategorien von Gemeinden
unterschieden (dicht besiedelte Gebiete, Gebiete mittlerer Besiedlungsdichte, gering besiedelte
Gebiete). Anwendung findet diese Typologie seit 2012 europaweit u.a. in der Arbeitskrafteerhebung
(LFS), Statistiken (Uber Einkommen und Lebensbedingungen (EU-SILC), Statistik der
Informationsgesellschaft sowie in der Tourismusstatistik.

In Niederosterreich finden sich nach dieser Gliederung keine Gemeinden mit einem hohen
Urbanisierungsgrad. U.a. gehoren aber das Umland um Wien bis nach Wiener Neustadt, Umland Krems,
St.Polten und auch Amstetten zu den Gebieten mit mittlerem Urbanisierungsgrad ( siehe Karte nachste
Seite).
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