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Vorwort

Im Durchschnitt pendeln Erwerbstatige in Osterreich 35 Kilometer pro Tag. Von der kostbaren Freizeit
bleibt fur den Arbeitsweg etwa eine Stunde auf der Strecke. Der Zugang zu leistbaren
Mobilitatsangeboten ist damit eine Grundvoraussetzung, um einer Erwerbstatigkeit nachgehen und am
gesellschaftlichen und sozialen Leben teilhaben zu kénnen.

Die vorliegende Sonderausweitung der Befragung ,Osterreich unterwegs® gibt Aufschluss lber die
wesentlichen Eckdaten der Mobilitat von Erwerbstitigen in Osterreich. Im Detail werden fiir die
Ostregion — also Wien, Niederdsterreich und das Burgenland — auch regionale Unterschiede analysiert,
etwa in Bezug auf die Pkw-Verfugbarkeit, die zuriickgelegten Distanzen und den Zeitaufwand fur die
Arbeitswege. Darliber hinaus werden auch Aussagen Uiber Arbeitszeit und Betreuungspflichten gemacht
und die Zusammenhange der damit verbundenen Mobilitdtsanforderungen dargestellit.

Mehr als 40 Stunden Arbeit pro Woche und dann noch taglich 40 Kilometer im Auto oder in 6ffentlichen
Verkehrsmitteln, das ist Realitat fir tiber 220.000 Pendlerinnen in Osterreich. Fast 60.000 von ihnen
legen téglich sogar 100 Kilometer oder mehr zuriick. Derart lange Arbeitswege bei einem hohen
wochentlichen Arbeitsstundenausmall werfen Fragen zu Sicherheit, Gesundheit und einer
ausgewogenen Work-Life-Balance auf.

Weiters verdeutlichen die Daten einmal mehr, dass im Lebensalltag von Erwerbstatigen, neben Arbeit
und Arbeitswegen, auch andere Bedirfnisse Mobilitdt erfordern. Die dazu notwendigen Wege
summieren sich im Durchschnitt auf 1,5 Stunden pro Tag. Personen mit wochentlichen Arbeitszeiten
von mehr als 40 Stunden, das zeigen die Auswertungen, reduzieren diese Wege jedoch, um Zeit
einzusparen. Einkaufe erledigen, das Bringen und Holen von Kindern und andere Wege werden somit
haufiger von jenen Gbernommen, die kiirzere Arbeitszeiten haben — in der Regel sind dies Frauen. Ein
Beleg dafir, dass lange Arbeitszeiten das klassische Rollenbild des erwerbstéatigen Mannes und der fur
die Versorgungsarbeit zustandigen Frau einzementieren.

Statt also Arbeitszeiten zu verlangern und Erwerbstatige zu noch langeren Arbeitswegen zu drangen,
braucht es einerseits Lésungen zur Unterstlitzung der Arbeithehmerinnen, wie etwa die Moglichkeit
Arbeitszeiten zu blocken oder starker an die tatséachlichen Bedirfnisse der Beschaftigten anzupassen
und damit Wege einzusparen. Vor allem aber braucht es andererseits wesentlich groéRere
Anstrengungen in der Raum- und Verkehrsplanung in der wachsenden Ostregion. Die Bundeslander
missen die Siedlungsentwicklung viel starker an die Bedienbarkeit mit offentlichen Verkehrsmitteln
koppeln und insgesamt muss das Angebot des offentlichen Verkehrs massiv ausgebaut werden. Denn
nur so sind leistbare, 6kologisch nachhaltige und mdéglichst stressfreie Arbeitswege moglich.

Sylvia Leodolter

Wien, Dezember 2018
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1 Einleitung

In diesem Ergebnisbericht wird im ersten Schritt UberblicksmafRig der Vergleich zwischen der
Osterreichischen Gesamtbevidlkerung und erwerbstatigen Personen angestellt. Hierzu werden Daten
aus der dsterreichweiten Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014“1 und Daten der Statistik
Austria herangezogen. Kapitel 3 widmet sich (iberblicksmaRig den Arbeitswegen in Osterreich. Im
Kapitel 4 werden Ergebnisse auf Personen- und Wegeebene fur die Bundeslander Wien,
Niederosterreich, Burgenland, die VOR-Region und Osterreich auf Basis von im Beruf stehenden
Personen vergleichend dargestellt. Danach folgen die bundeslandspezifischen Auswertungen fir Wien,
Niederdsterreich und das Burgenland.

! Weitere Informationen zu Osterreich unterwegs 2013/2014 sind unter folgender URL abrufbar: www.oesterreich-unterwegs.at
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2 Ergebnisse im Vergleich: Osterreich gesamt -
Erwerbstatige: Vergleich nach ausgewahlten
Merkmalen

Der Tag von erwerbstatigen Personen umfasst viele Tatigkeiten und damit auch verschiedenste Wege
— vor allem, wenn zusatzlich Betreuungsaufgaben fir Kinder und/oder Verwandte bestehen. Viele
Faktoren beeinflussen den Tagesablauf: Wege miissen organisiert werden und die Frage ,Wie komme
ich von A nach B?“, beschéftigen im Beruf stehende Osterreicherlnnen.

An der Befragung ,Osterreich unterwegs 2013/2014“ nahmen &sterreichweit insgesamt
18.232 Haushalte (Rucklauf 28 %) teil. Nach der Datensatzbereinigung ergibt sich eine Nettostichprobe
von 17.070 Haushalten (Anteil verwertbare Haushalte 26 %, vgl. Tomschy et al. 2016: I). In diesen
Haushalten wurden in Summe 38.220 Personen befragt, die zu insgesamt 196.604 Wegen Auskunft
gaben. Von diesen waren Osterreichweit 17.013 Personen zum Befragungszeitpunkt erwerbstatig und
diese berichteten Uber 23.357 Wege. Eine Unterscheidung bei der Beschéftigung zwischen
unselbstandig/selbstandig/in Karenz, wie urspringlich im Fragebogen abgefragt wurde, war nicht
moglich. Diese Unterteilung war nicht im zur Verfligung gestellten Datensatz enthalten.

Im folgenden Kapitel liegt der Fokus auf den Unterschieden zwischen erwerbstéatigen Personen und der
Gesamtbevélkerung. Es werden auf der Personenebene Ergebnisse der Mobilitdtserhebung ,Osterreich
unterwegs 2013/2014“ mit Daten der Statistik Austria verglichen. Dies dient der Uberpriifung, ob die
erhaltenen Ergebnisse zumindest auf Personenebene im Grof3en und Ganzen der Gesamtbevélkerung
entsprechen. Wie sich zeigt, wurde mit der Gewichtung der Datensétze von Osterreich unterwegs
2013/2014 eine Korrektur vorgenommen.

Anmerkung: Prozentangaben wurden auf ganze Zahlen gerundet, hierbei kann sich ein
Gesamtprozentwert von unter oder Gber 100 aufgrund des Rundungsfehlers ergeben.

Verkehr und Infrastruktur 3



Arbeitswege und Arbeitszeit - Zeit fiir mein Leben?

2.1  Geschlechtund Alter

Geschlecht

Unter den befragten erwerbstatigen Personen waren 55 % Méanner und 45 % Frauen (Abbildung 1).
Eine Ubereinstimmung mit den Daten der Statistik Austria ist hier gegeben.

Personen nach Geschlecht, Vergleich nach Erwerbstatigkeit
ORI o s |
49% 51%
2013/2014 n=38.220) _ .
Osterreich nur Erwerbstitige
(Daten OU 2013/2014...

Osterreich nur Erwerbstétige = pre=
(Daten Statistik Austria 2015) — -

® mannlich mweiblich

Abbildung 1: Personen nach Geschlecht. Vergleich: Erwerbstatige Personen und Gesamtbevolkerung.
Daten aus Osterreich unterwegs 2013/2014. Fiir das Jahr 2015 von Statistik Austria?.

Alter

Vergleicht man die Altersverteilung der Stichprobe von Osterreich unterwegs 2013/2014 mit Daten der
Statistik Austria (Abbildung 2) wird ersichtlich, dass Personen in den beiden Altersklassen ,30 bis
49 Jahre® und ,50 bis 64 Jahre” Uberreprasentiert und Personen Uber 65 Jahre unterreprasentiert sind.
Die Verteilung entspricht nicht der Altersklassenverteilung der 6sterreichischen Bevolkerung nach den
Daten der Statistik Austria. Bei der Mobilitatserhebung sind 30- bis 49-Jéhrige anteilsmafig fast doppelt
so haufig vertreten, die 50- bis 64-Jahrigen sind mit einem Anteilswert von 34 % um 13-Prozentpunkte
Uberreprasentiert. Die Altersklasse der uUber 65-Jahrigen hingegen ist mit nur 1% stark
unterreprasentiert.

Altersklassen Osterreich gesamt, Vergleich Daten aus Osterreich
unterwegs 2013/2014 und Daten Statistik Austria 2015

o
50%
40%
30%

20%

10%

0%
Bis 14 Jahre 15 bis 29 Jahre 30 bis 49 Jahre 50 bis 64 Jahre 65+ Jahre

==@=()sterreich gesamt (Statistik Austria, n=8.670.690)
=== ()sterreich gesamt (OU, n=38220)

Abbildung 2: Gesamtbevolkerung Osterreich nach Altersgruppen.
Vergleich ungewichtete Daten aus ,Osterreich unterwegs 2013/2014* und Daten Statistik Austria® fir das Jahr 2015.

2 STATISTIK AUSTRIA, ,Bevélkerung nach Erwerbsstatus und Geschlecht seit 1994“, ab 2004 Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung, Jahresdurchschnitt iiber alle Wochen.
Erstellt von Statistik Austria am 21.03.2017. Bevélkerung in Privathaushalten exklusive Prasenz- und Zivildiener. — Hochgerechnete Zahlen aus einer 0,6 %-
Quartalsstichprobe. — Erwerbstéatigkeit nach ILO-Konzept: Erwerbstétig sind Personen ab einer wochentlichen Normalarbeitszeit von mindestens einer Stunde. Personen in
Elternkarenz zéhlen als erwerbstétig.

3 STATISTIK AUSTRIA, Abgestimmte Erwerbsstatistik 2015. Erstellt von Statistik Austria am 30.06.2017. Bevélkerung 1951 bis 2015 nach demographischen Merkmalen.
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Ergebnisse im Vergleich: Osterreich gesamt - Erwerbstitige: Vergleich nach ausgewahiten Merkmalen

Diesem Umstand wird durch die Gewichtung der Stichprobe von ,Osterreich unterwegs 2013/2014*
entgegengewirkt (Fir nahere Informationen zur Gewichtung der Daten von Osterreich unterwegs
2013/2014 siehe Tomschy et al. 2016: 15). Als Beispiel werden in Abbildung 3 ausschlie3lich
erwerbstétige Personen nach Altersklassen anhand der Daten aus Osterreich unterwegs 2014/2014
und Daten der Statistik Austria betrachtet. Es zeigt sich, dass die beiden Alterskurven fast ident sind.
Durch die Gewichtung wurden die Datensétze an die reale Situation in der Gesamtbevdlkerung
herangeflhrt.

Altersklassen erwerbstatiger Personen, Vergleich Daten aus
Osterreich unterwegs 2013/2014 und Daten Statistik Austria
2015

35%
30%
25%
20%
15%

10%

5%

0%

6-14 Jahre 15-19 20-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+ Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

O nur Erwerbstatige (OU, n=17.013)
O nur Erwerbstatige (Statistik Austria, n=4.148.385)

Abbildung 3: Altersstruktur der erwerbstatigen dsterreichischen Bevdlkerung.
Vergleich Daten Statistik Austria und Osterreich unterwegs 2013/2014.
Gewichtete Daten von Osterreich unterwegs 2013/2014.

Daten von Statistik Austria® nur fiir erwerbstatige Personen fir das Jahr 2015.

4 STATISTIK AUSTRIA, ,Erwerbstatige nach Alter und Geschlecht seit 1994 ab 2004 Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung, Jahresdurchschnitt tiber alle Wochen. Erstellt
von Statistik Austria am 21.03.2017. Bevélkerung in Privathaushalten exklusive Prasenz- und Zivildiener. Erwerbstatigkeit nach ILO-Konzept: Erwerbstétig sind Personen
ab einer wochentlichen Normalarbeitszeit von mindestens einer Stunde. Personen in Elternkarenz zahlen als erwerbstétig.
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Arbeitswege und Arbeitszeit - Zeit fiir mein Leben?

2.1 Personen nach Arbeitsstunden pro Woche

Die Frage nach den personlichen Arbeitsstunden lautete bei der Mobilitatserhebung ,Osterreich
unterwegs 2013/2014“ wie folgt:

,Wie viele Stunden arbeiten Sie (iblicherweise in der Woche ?*

Es handelt sich daher um eine subjektive Einschatzung zur wdchentlichen Arbeitszeit der befragten
Personen, die ihre tatsachliche Lebensrealitdt wiedergibt und weniger das vertraglich festgelegte
Stundenmal3. Der Grof3teil der Manner (62 %) und 40 % der Frauen geben an, zwischen 36 bis
40 Stunden in der Woche zu arbeiten. Im Vergleich zu den Daten der Statistik Austria sind M&nner in
dieser Arbeitsstundenklasse etwas uberreprasentiert (Abbildung 4). Dagegen sind in der Stichprobe von
,Osterreich unterwegs 2013/2014“ berufstatige Frauen mit einer Stundenverpflichtung bis zu
11 Stunden unterreprasentiert.

Arbeitsstunden nach Geschlecht

‘% bis 11 Stunden %
& 12-24 Stunden hﬁ_
g :
E 7 25-35Stunden
5 r?i 36-40 Stunden o =
o I
= 41-59 Stunden wr_
@ F
2 60+ Stunden |NEHA
2@

bis 11 Stunden EW-

12-24 Stunden
25-35 Stunden
36-40 Stunden
41-59 Stunden

Statistik Austria

60+ Stunden

® mannlich W weiblich

Abbildung 4: Erwerbstétige Personen nach Arbeitsstunden pro Woche und Geschlecht.
Vergleich Daten Statistik Austria und Osterreich unterwegs 2013/2014.
Daten Osterreich unterwegs 2013/2014 und Statistik Austria (2015),
Ausgewertet nach Alterskategorien der Statistik Austria.
Der geringe Anteil von teilzeitarbeitenden Méannern gegenuber teilzeitarbeitenden Frauen ist hinlanglich
bekannt. Erstaunlich aber ist der relativ hohe Anteil der Erwerbstéatigen, die Uber 40 Stunden arbeiten.
Auch 12 % der Frauen arbeiten mehr als 40 Stunden pro Woche. In Osterreich Unterwegs ist der Anteil,

der Uber 40 Stunden pro Woche arbeitenden Manner etwas geringer reprasentiert.

2.1 Betreuung von Kindern und Verwandten

Im Fragebogen zu Osterreich unterwegs 2013/2014 wurde die Betreuungssituation folgendermafRen
abgefragt:

,Betreuen Sie regelméallig und unentgeltlich Kinder bzw. andere Personen, die auf lhre
Hilfe oder Unterstlitzung angewiesen sind — egal ob diese zu Ihrem Haushalt gehtren oder

6 Arbeiterkammer Wien



Ergebnisse im Vergleich: Osterreich gesamt - Erwerbstitige: Vergleich nach ausgewahiten Merkmalen

nicht?* (Antwortmdglichkeiten: nein; ja, und zwar: Kind/Kinder; andere Verwandte; andere
Personen)

Durch diese Fragestellung ergeben sich folgende Unschérfen: Erstens wurde das Alter der zu
betreuenden Person nicht abgefragt (Alter Kind, Verwandte oder Verwandter bzw. andere Person).
Vergleiche mit anderen Publikationen, wie z.B. ,Familie in Zahlen 2017 von Kaindl/Schipfer 2017 oder
familiensoziologische Auswertungen der Statistik Austria sind dadurch nicht méglich. Zweitens werden
durch diese Fragestellung ebenso Personen erfasst, die auch auRerhalb des Haushalts andere
versorgen. Eine Differenzierung bei dieser Frage nach Ort der Betreuung wére sinnvoll. Falls sich die
zu betreuende Person weiter entfernt vom Wohnhaushalt befindet, sind hier zusétzlich Wege und damit
Zeit zu investieren. Drittens fehlt eine Angabe zum Ausmalf der Betreuungsaufgaben, z.B. wie viel Zeit
fur diese Tatigkeiten aufgewendet werden. Diese Information ist wichtig, da vor allem erwerbstatige
Personen im Sinne der Work-Life-Balance vor der Herausforderung stehen, berufliche und private
Tatigkeiten zu vereinbaren.

Bei Auswertungen zur Kinderbetreuung und der Betreuung von Verwandten werden hier — im
Gegensatz zu anderen schon verdffentlichten Publikationen zu Osterreich unterwegs 2013/2014 —
Personen jeden Alters herangezogen, die Betreuungsaufgaben tbernehmen. Es zeigt sich, dass im
geringen Ausmall (3 %) auch schon Jugendliche zwischen 15 und 18 Jahren diesbezuglich
Verantwortung tibernehmen (2 % Betreuung von Verwandten, 1 % Kinderbetreuung). Laut Osterreich
unterwegs 2013/2014 betreuen 20 % aller Osterreicherinnen Kinder (Abbildung 5). Sind diese
erwerbstatig ist der Anteilswert um 4-Prozentpunkte hdher (24 %). Daten der Statistik Austria zeigen
ahnliche Anteilswerte.

Betreuung Kinder

Osterreich (Daten OU Osterreich nur
2013/2014n=38.220) Erwerbstatige (Daten
OU 2013/2014
n=17.013)

HJa HENein Keine Angabe

Abbildung 5: Personen nach Betreuungsaufgaben fur Kinder.
Vergleich Osterreich gesamt und ausschlieRlich erwerbstétige Personen.
Daten aus Osterreich unterwegs 2013/2014.
Fur das Jahr 2016 von Statistik Austria®, Betreuung von Kindern unter 15 Jahren, eigene Berechnung.

5 STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrifteerhebung 2016, ,Erwerbsbeteiligung (ILO) und wéchentliche Normalarbeitszeit der 15- bis 64-Jahrigen nach Geschlecht,
Familientyp und Alter des jlingsten Kindes®, Kinderbetreuung fiir Kinder unter 15 Jahren, Erwerbstétige exkl. Elternkarenz, Jahresdurchschnitt tiber alle Wochen. Erstellt
von Statistik Austria am 23.03.2017. Erwerbstétigkeit nach ILO-Konzept: Erwerbstétig sind Personen ab einer wichentlichen Normalarbeitszeit von mindestens einer Stunde.
Ohne Prasenz- und Zivildiener.
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Arbeitswege und Arbeitszeit - Zeit fiir mein Leben?

9 % aller befragten Osterreicherinnen betreuen Verwandte (Abbildung 6). Unerwartet dabei ist, dass

diese Aufgabe ebenfalls jeder zehnten berufstéatigen Person zuféallt.

Betreuung Verwandte

6%

Osterreich gesamt Osterreich nur
(n=38.220) Erwerbstatige
n=17.013)

Hla HNein A

Abbildung 6: Personen nach Betreuung von Verwandten, Osterreich gesamt und Osterreich nur erwerbstétige Personen.

Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".
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3 Uberblick zu den Arbeitswegen in Osterreich

Nachfolgend werden die Arbeitswege® in Osterreich von erwerbstatigen Personen an einem Werktag
(ohne Feiertage) betrachtet. Detaillierte Ergebnisse zu Arbeitswegen fir Wien, Niederosterreich und
Burgenland sind in den entsprechenden Kapiteln (Wegeebene) der Bundeslander ersichtlich. 44 % aller
werktaglichen Wege von erwerbstitigen Personen in Osterreich sind Wege zur Arbeit (siehe
Abbildung 26 auf Seite 30).

3.1 Arbeitsweglange und -dauer

37 % der Arbeitswege von erwerbstatigen Personen an einem Werktag haben eine Lange von bis zu
5 km (Abbildung 7) pro Richtung. Fur diese Wege kann Aktive Mobilitat (Fahrrad, Zu-Ful3-Gehen,
Roller) bzw. E-Mobilitéatslésungen (E-Bikes, E-Scooter etc.) eine gesunde und relativ glnstige
Alternative zu Pkw bzw. Zweit-Pkw darstellen. 40 % der Arbeitswege in Osterreich sind zwischen mehr
als 5 km bis 30 km und fast ein Viertel (23 %) Uber 20 km lang.

Osterreich gesamt, Arbeitsweglinge

Osterreich (n=30.851) |4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mbisO5km ®m>05-1km ®M>1-25km M>25-5km M>5-10km ®>10-20km ®m>20-50km m>50km

Abbildung 7: Arbeitsweglange in Klassen von erwerbstétigen Personen an einem Werktag in Osterreich.
Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".

¢ Bei den Arbeitswegen handelt es sich um die Wege von zu Hause zur Arbeit bzw. von der Arbeit nach Hause pro Richtung. Die gesamte Arbeitsweglange bzw.
Arbeitswegdauer ergibt sich durch die Multiplikation mit 2. Lesebeispiel zur Arbeitsweglénge in Klassen: 20 % der Arbeitswege von erwerbstatigen Personen an einem
Werktag sind zwischen mehr als 5 bis 10 km lang. Der gesamte Arbeitsweg fiir erwerbstatige Personen in dieser Kategorie liegt somit zwischen mehr als 10 bis 20 km (von
zu Hause zur Arbeitsstétte und retour nach Hause).
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Arbeitswege und Arbeitszeit - Zeit fiir mein Leben?

Fur 43 % der Arbeitswege werden bis zu 15 min, fir weitere 43 % der Arbeitswege mehr als 15 bis
45 min pro Richtung benétigt (Abbildung 8). Immerhin 13 % der Arbeitswege dauern Uber 45 min.

In gewissen Regionen (zentrale Bezirke oder Stadte) kann durchaus mit Aktiver Mobilitat oder E-
Mobilitatslosungen die Arbeitswegdauer verkiirzt werden. In diesen Gebieten ist es méglich, mit Aktiven
Mobilitatslosungen direktere Routen zu wahlen, Staus zu umfahren bzw. Umsteigezeiten bei
Offentlichen Verkehrsmitteln gering zu halten.

Osterreich gesamt, Arbeitswegdauer

Osterreich (n=30.851) 28% 15% 19% 13% 6% 5%2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M bis 10 min ®> 10- 15 min W> 15-20 min ®>20-30 min ®>30-45 min MW> 45 - 60 min W > 60 - 90 min > 90 min

Abbildung 8: Arbeitswegdauer in Klassen von erwerbstatigen Personen an einem Werktag in Osterreich.
Daten aus der Mobilitdtserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".

3.2 Wochentliche Arbeitszeit und Arbeitswegldnge und -dauer

46 % der Arbeitswege von Personen mit einer wochentlichen Arbeitszeit bis zu 30 Stunden haben eine
Lénge von bis zu 5 km (Abbildung 9). Weitere 42 % der Arbeitswege der Personen mit diesem
wochentlichen Stundenausmalf? sind zwischen mehr als 5 bis 20 km und 12 % der Arbeitswege dieser
Personengruppe mehr als 20 km lang.

Ein Drittel (33 %) der Arbeitswege von Personen, die zwischen mehr als 30 bis 40 Stunden pro Woche
arbeiten sind bis zu 5 km und weitere 42 % der Arbeitswege dieser Gruppe zwischen mehr als 5 bis
20 km lang. Ein Viertel (25 %) der Wege zur Arbeit von Erwerbstatigen mit einer wochentlichen
Arbeitszeit zwischen mehr als 30 bis 40 Stunden sind tber 20 km lang.

Interessant erscheint, dass immerhin etwas mehr als ein Viertel (26 %) der Arbeitswege von Personen,
die mehr als 40 Stunden pro Woche arbeiten, tiber 20 km lang sind (7 % der Arbeitswege Uber 50 km
lang). Derart lange Arbeitswege bei einem hohen wochentlichen Arbeitsstundenausmal werfen Fragen
zur Sicherheit, Gesundheit und einer ausgewogenen Work-Life-Balance auf.

Osterreich gesamt, Arbeitsstunden pro Woche nach Arbeitsweglinge

bis 30 Stunden 14% 19% 22% %
>30 - 40 Stunden 9% 15% 21% 5%
> 40 Stunden 9% 18% 19% 7%
0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%

mbisO,5km m>05-1km m>1-25km m>25-5km m>5-10km m> 10-20 km m > 20 - 50 km m > 50 km

Abbildung 9: Wichentliche Arbeitszeit von erwerbstéatigen Personen an Werktagen nach Arbeitsweglange in Osterreich.
(n=30.851 Arbeitswege), Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".
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Uberblick zu den Arbeitswegen in Osterreich

51 % der Arbeitswege von erwerbstétigen Personen mit einem wdchentlichen Arbeitsstundenausmal
von bis zu 30 Stunden dauern bis 15 min (héchster Anteilswert im Vergleich mit den Arbeitswegen von
Personen mit héherem Arbeitsstundenausmald pro Woche). 40 % der Arbeitswege in dieser
Arbeitszeitkategorie dauern zwischen mehr als 15 bis 45 min und weitere 8 % langer als 45 min pro
Richtung. Damit zeigt sich auch im Vergleich mit der Arbeitsweglange (Abbildung 9), dass Erwerbstatige
mit weniger wochentlichen Arbeitsstunden eher eine Arbeit in der Nahe suchen und fiir den Arbeitsweg
nicht so viel Zeit investieren wollen bzw. kdnnen.

Mehr als ein Viertel (27 %) der Arbeitswege von Personen mit einer wochentlichen Arbeitszeit zwischen
mehr als 30 bis 40 Stunden dauern langer als 30 min. Dies bedeutet, der Weg von zu Hause zur Arbeit
und wieder nach Hause retour dauert fur diese Personengruppe pro Tag mindestens eine Stunde.
Ahnlich verhalt es sich mit den Arbeitswegen von Erwerbstatigen, die mehr als 40 Stunden pro Woche
arbeiten: 28 % dieser Arbeitswege dauern langer als 30 min pro Richtung (14 % zwischen mehr als 30
bis 45 min; 7 % mehr als 45 bis 60 min und weitere 7 % langer als 60 min).

Osterreich gesamt, Arbeitsstunden pro Woche nach Arbeitswegdauer

bis 30 Stunden 34% 17% 11% 18% 3%

> 30 - 40 Stunden 26% 16% 11% 20% 7%
> 40 Stunden 29% 13% 13% 17% 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B bis 10 min M>10-15min MW>15-20min ®=>20-30min M>30-45min M>45-60 min M> 60 min

Abbildung 10: Wdchentliche Arbeitszeit von erwerbstatigen Personen an Werktagen nach Arbeitswegdauer in Osterreich.
(n=30.851 Arbeitswege), Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".
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Arbeitswege und Arbeitszeit - Zeit fiir mein Leben?

3.3 Arbeitswegldnge und -dauer in den Bundesldndern

Die Halfte der Arbeitswege in Vorarlberg (50 %) haben eine Lange von maximal 5 km (Abbildung 11)
pro Richtung. Dies ist im Bundeslandervergleich der hdchste Anteilswert. Den niedrigsten Wert in dieser
Langenkategorie weist das Burgenland mit 30 % Arbeitsweglange bis 5 km auf.

Erwartungsgemal zeigen sich im Burgenland und Niederdsterreich hohe Anteilswerte bei den
Arbeitswegen Uber 20 km: Im Burgenland liegt dieser bei 39 %, in Niederdsterreich bei 35 %. Relativ
hohe Anteilswerte in dieser Langenkategorie weisen mit jeweils 28 % noch Karnten und die Steiermark
auf. In der Bundeshauptstadt sind interessanterweise 38 % der Arbeitswege bis 5 km, aber immerhin
mehr als die Halfte (52 %) zwischen mehr als 10 bis 20 km lang. Griinde fir die etwas langeren
Arbeitswege konnen Umsteigewege bei der Nutzung von offentlichen Verkehrsmittel sein oder
Arbeitsplatze in Randbezirken, die eine Querung des Stadtgebiets notwendig machen.

Bundeslidnder Osterreich, Arbeitswegliange

Burgenland 30% 39%
Karnten 35% 28%
Niederdsterreich 32% 35%
Oberosterreich 36% 22%
Salzburg 36% 20%
Steiermark 35% 28%
Tirol 42% 17%
Vorarlberg 50% 13%*
Wien 38% 11%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

BMbisS5km M®W>5-10km ®>10-20km ®>20km

Abbildung 11: Arbeitsweglange von erwerbstatigen Personen an einem Werktag in den neun 6sterreichischen Bundeslandern.
(Bgld. n=2.564; Karnten n=1.228; NO n=7.589; OO n=1.830; Salzburg n=1.529; Stmk. n=7.113; Tirol n=2.473; Vlbg. n=1.641;
Wien n=4.884), Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".

12 Arbeiterkammer Wien



Uberblick zu den Arbeitswegen in Osterreich

Die kiurrzere Arbeitsweglénge in Vorarlberg spiegelt sich auch im héheren Anteilswert von 59 % fir die
Arbeitswegdauer bis 15 min in diesem Bundesland wider (Abbildung 12). In Wien wiederum dauern nur
24 % der Arbeitswege bis 15 min und 61 % der Arbeitswege bis zu 30 min — dies ist dsterreichweit der
niedrigste Anteilswert in dieser Kategorie. Im Osterreichvergleich weisen die Bundeslander Karnten und
Steiermark ebenso eine héhere Arbeitswegdauer auf. Dauern in Karnten 21 % der Arbeitswege mehr
als 30 min, so sind dies in der Steiermark 26 % der Arbeitswege.

Im Burgenland und Niederdsterreich sind die Anteilswerte fiir Arbeitswege, die mehr als 60 min dauern
mit 13 % (Burgenland) und 14 % (Niederosterreich) im Osterreichvergleich am héchsten.

Bundesliander Osterreich, Arbeitswegdauer

Burgenland 45% 22% 13%
Karnten 51% 28% 5%*
Niederdsterreich 43% 22% 14%
Oberodsterreich 52% 32% 4%*
Salzburg 18% 33% A%*
Steiermark 44% 30% 6%
Tirol 52% 33% %*
Vorarlberg 59% 32% %*
Wien 24% 37% 6%*

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ebis15min  M>15-30min MW >30-60 min > 60 min

Abbildung 12: Arbeitswegdauer von erwerbstétigen Personen an einem Werktag in den neun Osterreichischen Bundeslandern.
(Bgld. n=2.564; Karnten n=1.228; NO n=7.589; OO n=1.830; Salzburg n=1.529; Stmk. n=7.113; Tirol n=2.473; Vlbg. n=1.641;
Wien n=4.884), Daten aus der Mobilitdtserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014*.
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4 Vergleich Osterreich, VOR-Region, Wien,
Niederosterreich und Burgenland

In der VOR-Region nahmen insgesamt 8.258 Haushalte an der Befragung ,Osterreich unterwegs
2013/2014" teil. Aus diesen Haushalten wurden in Summe 18.014 Personen befragt, die zu insgesamt
95.710 Wegen Auskunft gaben.

VOR Region

M VOR Region

1 Wien

2 Niederosterreich
3 Burgenland

Gebietsstand 2015

Abbildung 13: VOR-Region (Wien, Niederdsterreich und Burgenland)

Die nachfolgenden Ergebnisse auf Personen- und Wegeebene aus der Erhebung ,Osterreich
unterwegs 2013/2014“ beziehen sich ausschlie3lich auf erwerbstatige Personen ab 16 Jahren. Bei
Auswertungen auf Haushaltsebene sind alle Personen miteingeschlossen (nicht nur Erwerbstatige).

41 Kurzzusammenfassung VOR-Region

Personenebene

Ein Viertel der erwerbstatigen Osterreicherinnen in der VOR-Region haben Betreuungsaufgaben fiir ein
oder mehrere Kinder und 11 % der berufstatigen Personen in dieser Region (bernehmen
Betreuungstatigkeiten fur Verwandte. Bei einer Ausdehnung der wdchentlichen Arbeitszeit ergeben
sich fur Manner und Frauen mit Betreuungsaufgaben generell diverse Herausforderungen, aber auch
im Hinblick auf ihre Mobilitat. Bei 12-Stunden-Arbeitstagen missen Kinderbetreuungsaktivitaten
auRerhalb der Arbeitszeit noch exakter abgestimmt werden als bisher, was die Nutzung des OV in
Regionen mit schwachem OV-Angebot weiter negativ beeinflussen wird. Eine standige Anderung
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Arbeitswege und Arbeitszeit - Zeit fiir mein Leben?

(Flexibilisierung) der Arbeitszeit braucht im 6ffentlichen Verkehr eine engere Taktung vor allem in den
Abendstunden, um Zeitverluste Uber Wartezeiten zu vermeiden. Die klassische familiale
Rollenaufteilung wird durch 12-Stundentage vermutlich wieder zunehmen. Manner gehen eher einer
Vollzeitbeschaftigung nach, wahrend Frauen Teilzeit arbeiten oder ganz bei den Kindern zu Hause
bleiben.

Uber die Halfte der erwerbstatigen Personen in der VOR-Region (56 %) arbeiten 2013/2014 mehr als
30 bis 40 Stunden in der Woche und missen in ihrer Freizeit Hol- und Bringwege, Einkaufswege,
Freizeitwege etc. in ihrer begrenzten Zeit unterbringen. Bestehen nicht ausreichende Mobilititsoptionen
(z.B. aufgrund fehlender OV-Angebote, Geldmangel oder Ahnliches), birgt dies die Gefahr der
Uberforderung von Personen bei inrer Alltagsbewaltigung.

Ein hoheres wdchentliches Arbeitsstundenausmaf3, einfachere Wegeketten und langere
Pendlerdistanzen wirde bei berufstatigen Mannern die Nutzung von passenden OV-Angeboten
nahelegen. De facto sind diese jedoch eher mit dem eigenen Fahrzeug unterwegs. Eine Ausweitung
der Arbeitszeit wirde dem Pkw aus Grinden des Komforts weiter Auftrieb verleihen. Etwas mehr als
ein Funftel der erwerbstatigen Personen (22 %) in der VOR-Region geben in der Mobilitatserhebung
,Osterreich unterwegs 2013/2014“ an, Home-Office oder Telearbeit zu nutzen. Home-Office kann im
Erwerbsleben durchaus hilfreich sein, da gewisse Arbeiten von zu Hause aus erledigt werden kénnen
—die Grenze zwischen Privatem und Beruflichem ist fir manche jedoch schwer zu trennen. Die standige
Erreichbarkeit kann fur einige Arbeithehmerinnen auch zur Belastung werden. Der Pkw-
Flhrerscheinbesitz von erwerbstatigen Personen liegt mit 87 % in der VOR-Region zwar unter dem
Osterreichdurchschnitt (92 %), werden die Bundeslander einzeln betrachtet, zeigen sich groRe
Unterschiede: Wien als GroRstadt mit gutem OV-Angebot hat einen Anteilswert beim
Fihrerscheinbesitz von 80 % und senkt damit den Durchschnitt erheblich. Im Gegensatz dazu besitzen
95 % der erwerbstétigen Burgenlanderinnen und 93 % der berufstatigen Niederdsterreicherlnnen einen
Fihrerschein fur einen Pkw. Ahnliches gilt fiir die Pkw-Fahrzeugverfiigbarkeit: In der gesamten VOR-
Region kénnen 68 % der erwerbstatigen Personen jederzeit Uiber einen Pkw verfligen (dies liegt unter
dem Osterreichdurchschnitt von 73 %). Sonderfall ist wiederum Wien — in der Bundeshauptstadt
verfigen nur 56 % der Berufstatigen jederzeit Uber einen Pkw. Der hdchste Anteil ist im Burgenland mit
79 % (jederzeit Pkw verfligbar) zu sehen.

Wegeebene

Erwerbstétige Personen in der VOR-Region legen an einem Werktag durchschnittlich 3,1 Wege zurick.
Die werktagliche durchschnittlich gesamte Wegelange’ betréagt in der VOR-Region 49 km pro Tag. Dies
liegt in etwa im Osterreichdurchschnitt (47 km/Tag). Die durchschnittlich langsten Wege an Werktagen
werden im Burgenland zurtickgelegt (63 km/Tag), die kirzesten in Wien (37 km/Tag). Die werktagliche
mittlere gesamte Wegedauer betragt in der VOR-Region 90 Minuten pro Tag (um 10 Minuten langer
als der Osterreichdurchschnitt).

Der mit Abstand dominanteste Wegzweck an Werktagen von erwerbstéatigen Personen in der VOR-
Region ist der Arbeitsweg mit einem Anteil von 43 % aller Wege. Weit dahinter mit jeweils 12 % folgen
Einkaufswege bzw. Freizeitwege. 7 % von allen Wegen Berufstatiger in der VOR-Region sind Hol- und
Bringwege. Die Wegzweckverteilung unterscheidet sich in den Bundeslandern der VOR-Region nur
geringflgig von den &sterreichweiten Anteilswerten. Im Burgenland mit einem Anteilswert von 48 % ist
noch eine starkere Konzentration auf den Arbeitsweg vorhanden. Betrachtet man den Modal Split

7 Die mittlere gesamte Tageswegelénge und die mittlere gesamte Tageswegedauer ist die durchschnittliche gesamte Wegelénge bzw. Wegedauer, die an einem Werktag
zuriickgelegt wird. Um die mittlere Tageswegelange bzw. Tageswegedauer fir einen Weg zu erhalten, muss der Wert durch die mittlere Tageswegeanzahl des jeweiligen
Bundeslands oder der Region dividiert werden. Beispiel: Mittlere Tagesweglange fiir einen Weg fiir die VOR-Region: 49 km/3,1=16 km. In der VOR-Region ist ein Weg von
erwerbstétigen Personen durchschnittlich 16 km lang.
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Vergleich Gsterreich, VOR-Region, Wien, Niedergsterreich und Burgenland

erwerbstatiger Personen in der VOR-Region zeigt sich Folgendes: 57 % aller werktaglichen Wege von
Berufstatigen werden mit dem Pkw (als Lenkerin und Beifahrerln) zuriickgelegt (Anteilswert Osterreich:
68 %). Wien mit gutem OV-Angebot senkt diesen Anteilswert wiederum massiv. In Niederosterreich und
dem Burgenland liegt der Anteilswert fir das Hauptverkehrsmittel Pkw (als LenkerIn und als Beifahrerin)
fir Wege an einem Werktag deutlich iber dem Osterreichdurchschnitt (Niederosterreich 71 %, im
Burgenland sogar 81 %). Wege von erwerbstatigen Mannern in der VOR-Region werden haufiger mit
einem Kraftfahrzeug als Fahrer zuriickgelegt, als dies fiir Wege von berufstatigen Frauen der Fall ist
(Wege von Ménnern als Fahrer: 57 %, Wege von Frauen als Fahrerin: 43 %). Trotzdem spielt in der
VOR-Region der Umweltverbund eine grof3e Rolle. 43 % aller Wege werden von den erwerbstatigen
Personen im Umweltverbund zuriickgelegt (Wege von Frauen: 47 %; Wege von Mannern: 39 %).
Bezuglich der anderen verbleibenden Verkehrsmodi liegt die VOR-Region weitestgehend im
Osterreichdurchschnitt.

In den folgenden Kapiteln werden ausgewéhlte Ergebnisse im Vergleich zwischen Osterreich, der VOR-
Region als Gesamtes, Wien, Niedergdsterreich und dem Burgenland im Detail vorgestellt.
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Arbeitswege und Arbeitszeit - Zeit fiir mein Leben?

4.2 Personenebene

Auf der Personenebene werden ausgewahlte soziodemografische Merkmale, wie auch Merkmale zu
Betreuungsaufgaben, Fiihrerscheinbesitz etc. betrachtet.

4.2.1 Homeoffice/Telearbeit

Die Mdoglichkeit, einen Teil des Arbeitspensums von zu Hause aus zu erledigen, kann einen Einfluss auf
die Mobilitdt von Erwerbstétigen haben — Arbeitswege fallen bei mehreren Arbeitsstunden zu Hause
teilweise weg. Bei der Mobilitatsernebung 2013/2014 geben 19 % der erwerbstatigen Osterreicherlnnen
an, Homeoffice zu nutzen (Abbildung 14). In Wien ist der Anteil ,Homeoffice/Telearbeit* mit 24 % am
hoéchsten, in Burgenland mit 14 % am niedrigsten. Mehr Manner als Frauen geben an, von zu Hause
aus arbeiten zu kénnen. Burgenland bildet hier die Ausnahme, da in diesem Bundesland 16 % der
Frauen aber nur 12 % der Manner die Frage nach Homeoffice/Telearbeit bejahen. Homeoffice bzw.
Telearbeit wird von erwerbstatigen Personen aller Altersklassen genutzt — ein Trend zeigt jedoch ein
wenig mehr zu den alteren Personen ab 45 Jahren. EPUs und neue Selbstandige ohne Buroinfrastruktur
haben sich vermutlich haufiger angesprochen gefihit.

Homeoffice/Telearbeit
59 4% o5y 4% 3% 3% 2% 4% 3% sy 2% 4% 6% 4% 5%

71%

73%
75% 77% 76% 2% g9 74% 76% 72% 78% 75% s05

820 81%

24%

20% 139, EEEA 22% 22% 16% EELS
m w ges. m w ges. m w ges. m w ges. m w ges.
Osterreich VOR (n=8.012) WIEN (n=2.606) NO (n=4.107) BGLD (n=1.299)
(n=17.013)
m m - Home-Office m - kein Home-Office k.A.
B w - Home-Office w - kein Home-Office k.A.
ges. - Home-Office ges. - kein Home-Office KA.

Abbildung 14: Erwerbstatige Personen nach Homeoffice/Telearbeit und Geschlecht.
Vergleich Osterreich, VOR, Wien, Niedergsterreich und Burgenland.
Daten aus der Mobilitdtserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".
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Vergleich Gsterreich, VOR-Region, Wien, Niedergsterreich und Burgenland

4.2.2 Arbeitsstunden pro Woche

Bei Betrachtung der wdchentlichen Arbeitszeit® von berufstatigen Personen, zeigen sich teilweise
erhebliche Unterschiede bei der Betrachtung der einzelnen Bundeslander (Abbildung 15). Insgesamt
verbringen dsterreichweit etwas mehr als ein Funftel (22 %) bis zu 30 Stunden, mehr als die Halfte
(54 %) zwischen mehr als 30 bis 40 Stunden und wiederum ca. ein Funftel (ein relativ hoher Anteil)
mehr als 40 Stunden an ihrem Arbeitsplatz. Arbeiten dsterreichweit nur 6 % der Manner bis 30 Stunden
in der Woche, liegt der Anteil der Frauen mit 41 % in dieser Kategorie fast beim 7-fachen der Manner.

Osterreichweit arbeiten knapp drei Viertel der Frauen (44 %) mehr als 30 bis 40 Stunden, der
Anteilswert der Manner betrégt 63 %.

In Niederdsterreich ist der Anteil der Frauen, deren Arbeitszeit bis 30 Stunden pro Woche betragt, mit
48 % am hochsten (im Vergleich zu den anderen hier dargestellten Bundeslandern).

In der Kategorie mehr als 30 bis 40 Stunden sind Frauen mit einem Anteil von 54 % in Wien am
starksten vertreten.

Arbeitsstunden in 3 Kategorien nach Geschlecht

% 3% 3% % 3% 3% 4% 3% % 2% 3% 6% 2% 4%
11% 12% 14% = 12%
21% 20% 22% 18% 21%*
41%
44% 28% 47%
54% Ssoe
54% 56% . 56%

63% 64% 61% 66%
63%

41%
6% 6% s 5% T
m w ges. m w ges. m w ges. m w ges. m w ges.
Osterreich VOR (n=8.012) WIEN NO (n=4.107) BGLD (n=1.299)
(n=17.013) (n=2.606)
M bis 30 Stunden - m >30-40Stunden-m  ®>40Stunden-m k.A.
M bis 30 Stunden - m >30-40Stunden-m > 40 Stunden-m k.A.
bis 30 Stunden - ges. >30-40Stunden-ges. >40Stunden - ges. k.A.

Abbildung 15: Personen nach wochentlicher Arbeitszeit und Geschlecht.
Vergleich Osterreich, VOR, Wien, Niederosterreich und Burgenland.
Mit (*) gekennzeichnete Werte sind aufgrund der geringen Fallzahl stark zufallsbehaftet und statistisch nicht interpretierbar.
Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".

8 Aufgrund der Verteilung in der Stichprobe wurde nach Riicksprache mit der Auftraggeberin die 3-stufige Einteilung (bis 30 Stunden; mehr als 30 bis 40 Stunden; mehr als
40 Stunden) vorgenommen.
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4.2.3 Betreuungsaufgaben fiir Kinder und Verwandte

Betreuungsaufgaben fir Kinder und/oder Verwandte formen das Mobilitatsverhalten der
Osterreicherinnen entscheidend mit. Detaillierte Ergebnisse beziiglich der Wege von erwerbstéatigen
Personen mit Betreuungsaufgaben sind in den Kapiteln der jeweiligen Bundeslander dargestellt. 24 %
der befragten erwerbstitigen Personen in Osterreich geben an, Betreuungsaufgaben gegeniiber
Kindern zu Gibernehmen (Abbildung 16). Der Anteilswert von erwerbstatigen Frauen in Osterreich, die
Kinder betreuen ist etwas hdher (27 %) als der Anteil der Manner (22 %). Dieser relativ hohe Prozentwert
bei Mannern ist sehr wahrscheinlich auf die Fragestellung im Fragebogen zur Mobilitdtserhebung
zurtickzufuhren:

.Betreuen Sie regelméflig und unentgeltlich Kinder bzw. andere Personen, die auf lhre
Hilfe oder Unterstitzung angewiesen sind — egal ob diese zu Ihrem Haushalt gehdren oder
nicht?“ (nein / ja, und zwar: Kind/Kinder; andere Verwandte; andere Personen)

Es fehlt die Frage zum Ausmald der Betreuungsaufgaben, z.B. wie viel Zeit fur diese Tatigkeiten
aufgewendet werden. Manner, die ihren Nachwuchs abends kurz sehen und zu Bett bringen oder am
Morgen zum Kindergarten/Schule begleiten/mitnehmen, geben wahrscheinlich ebenfalls an,
Betreuungsaufgaben zu Ubernehmen.

Niederdsterreich hat (eventuell aufgrund des etwas héheren Wertes) einen tendenziell hdheren Anteil
an berufstatigen Frauen, die Betreuungsaufgaben fur Kinder Glbernehmen — im Vergleich dazu liegen
Wien und das Burgenland etwas darunter.

Betreuungsaufgaben fiir Kinder, erwerbstatigen Personen nach

Geschlecht
2% 2% 2% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 2% 1% 2% 2% 1% 1%
75% 1% 74% 77% 110 74% 78% 14% 76% 75% O 72% 77% 19% 76%
22% 27% [RLtH 229, 28% LN 219 26% [BELS 26% 23%
m w ges. m w ges. m w ges. m w ges. m w ges.
Osterreich VOR (n=8.012) Wien (n=2.606) NO (n=4.107) Burgenland
(n=17.013) (n=1.299)
Em-ja m - nein k.A.
B w-ja W - nein k.A.
ges. -ja ges. - nein k.A.

Abbildung 16: Erwerbstatige Personen nach Kinderbetreuung und Geschlecht.
Vergleich Osterreich, VOR, Wien, Niederdsterreich und Burgenland.
Daten aus der Mobilitdtserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".
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Bei der Mobilitaitserhebung geben 10% der erwerbstatigen Osterreicherinnen  an,
Betreuungsaufgaben fiir Verwandte (Abbildung 17) zu Gbernehmen. Die Anteilswerte in der VOR-
Region und den einzelnen Bundeslandern sind annédhernd ident mit den &sterreichweiten Werten —
aulBer im Burgenland ist der Gesamtanteilswert bei der Betreuung von Verwandten mit 13 % am
hdchsten.

Betreuungsaufgaben fiir Verwandte, erwerbstatige Personen nach

Geschlecht
20 29 204 1% 1% 1% 1% 1% 1% 2% 1% 2% 4%
o0  ©5%  88% g0% 86% 88% 89% 88% 89% g1 2% 88w 83%

RN 10% g% 13% QLA 10% 12% [EEE3 11% 13%
m w Gesamt m w Gesamt m w Gesamt m w Gesamt Gesamt
Osterreich (n=17.013) VOR (n=8.012) Wien (n=2.606) NO (n=4.107) Burgenland (n=1.299)
Em- ja m - nein k.A.
Bw-ja W - nein KA.
ges. - ja ges. - nein KA.

Abbildung 17: Erwerbstatige Personen nach Betreuung von Verwandten und Geschlecht.
Vergleich Osterreich, VOR, Wien, Niederésterreich und Burgenland.
Daten aus der Mobilitdtserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".
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4.2.4 Fiihrerscheinbesitz Pkw

Der Anteil der Fihrerscheinbesitzerinnen (Abbildung 18) ist im Allgemeinen sehr hoch. 92 % der
erwerbstatigen Osterreicherlnnen besitzen eine Lenkerinnenberechtigung. Sonderfall ist Wien: In der
Bundeshauptstadt besitzen 80 % der Personen, die einer bezahlten Arbeit nachgehen einen
Fuhrerschein der Klasse B und dies ist der niedrigste Anteilswert in der VOR-Region. Mit einem Anteil
von 95 % Fuhrerscheinbesitzerinnen liegt das Burgenland im Vergleich an erster Stelle. Im
Geschlechtervergleich zeigt sich, dass in Wien der Unterschied am groéR3ten ist: Dort besitzen 86 % der
Méanner, jedoch nur knapp 74 % der Frauen einen Fihrerschein der Klasse B. Die Notwendigkeit, eine
Fahrerlaubnis fiir einen Pkw zu besitzen, ist angesichts des guten OV-Angebotes in einer GroRstadt wie
Wien deutlich weniger gegeben. In Niederdsterreich (93 %) und dem Burgenland (95 %) ist das
Geschlechterverhaltnis bezuglich des Fuhrerscheinbesitzes ausgeglichen.

Fiihrerscheinbesitz Pkw von erwerbstatigen Personen nach Geschlecht

7%

7% 7% 7% 5% 5% 5%
10%
16% 12%

8%
k- 14%

19%
26%

3% 93% CL LY 95%
92% - CELINCELS 93%

m W ges. m W ges. m W ges. m W ges. m W ges.
Osterreich VOR (n=8.012) WIEN (n=2.606) NO (n=4.107) BGLD (n=1.299)
(n=17.013)

mm-ja m-nein/ kA.
mw-ja w - nein / k.A.
ges.-ja ges. - nein / k.A.

Abbildung 18: Erwerbstatige Personen nach Fuhrerscheinbesitz und Geschlecht.
Vergleich Osterreich, VOR, Wien, Niederdsterreich und Burgenland.
Daten aus der Mobilitdtserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".
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4.2.5 Fahrzeugverfiigbarkeit Pkw

73 % der erwerbstatigen Personen in Osterreich kénnen jederzeit iber einen Pkw verfiigen
(Abbildung 19). In Wien ist dieser Anteilswert am geringsten mit 56 %; im Burgenland mit 79 % am
hdchsten. Im Burgenland ist auch der Anteilswert zwischen den Geschlechtern weitgehend gleich. Der
hohere Anteil an teilzeitarbeitenden Frauen im Burgenland und in Niederdsterreich fiihrt zur
Notwendigkeit einer jederzeitigen Verfluigbarkeit des Pkw fir Frauen: Bei knappen Zeitressourcen und
komplexen Wegeketten aufgrund Betreuungs- und Versorgungsaufgaben plus geringer OV-Angebote,
kommt der Pkw-Verfligbarkeit ein hoher Stellenwert zu. Der gré3te Unterschied bei Betrachtung der
Fahrzeugverfugbarkeit nach Geschlecht zeigt sich in Wien. In der Bundeshauptstadt haben 65 % der
Méanner jedoch nur 45 % der Frauen jederzeit ein Auto zur Verfligung.

Fahrzeugverfiigbarkeit Pkw erwerbstéitiger Personen nach Geschlecht

4% 5o [14% 4% 6% [ 5% 4% o, | 6% 4% 4% 4% 3% 3% 3%
19% 53% S5 17% g% 18% 18% 19% 18%
27% 32% 27% 30%
38%
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78% 79%
73% e
56%
m w ges. m w ges. m w ges. m w ges. m w ges.
Osterreich VOR (n=8.012) Wien (n= 2.606) NO (n=4.107) Burgenland
(n=17.013) (n=1.299)
H m - jederzeit m - gelegentlich/nie k. A.
B w - jederzeit w - gelegentlich/nie k. A.
ges. - jederzeit ges. - gelegentlich/nie k. A.

Abbildung 19: Erwerbstatige Personen nach Fahrzeugverfugbarkeit und Geschlecht.
Vergleich Osterreich, VOR, Wien, Niederésterreich und Burgenland.
Daten aus der Mobilitdtserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".
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4.2.6 Nutzung von Navigationsgerdten (Pkw und OV)

In Osterreich verwenden 63 % der erwerbstitigen Personen (Abbildung 20) elektronische
Navigationsgerate (Navi, Handy oder anderes) fur Autofahrten (vor Fahrtantritt oder unterwegs). Zum
Vergleich: Osterreichweit nutzen 48 % aller Personen — nicht nur erwerbstitige — elektronische
Hilfsmittel zur Routenplanung. Am haufigsten informieren sich erwerbstatige Niederdsterreicherlnnen
(68 %) mit Hilfe elektronischer Navigationsgerdte (ber Routen. Osterreichweit und in allen
Bundeslandern der VOR-Region ist der Anteilswert der Manner, die elektronische Hilfsmittel zur
Navigation verwenden héher, als der der Frauen.

Elektronische Navigation Pkw durch erwerbstitige Personen

24%
04 28% 27%
30 37% 3504 32% 40 32% 34%

63% 64% 60% 68% 66%
m W ges. m w  ges. m W ges. m W ges. m w o ges.
Osterreich VOR (n=8.012) WIEN (n=2.606) NG (n=4.107) BGLD (n=1.299)
(n=17.013)
Em-ja m-nein/ kA.
Ew-ja w - nein / k.A.
ges. - ja ges. - nein / k.A.

Abbildung 20: Erwerbstatige Personen nach Nutzung von elektronischer Navigation (Pkw) und Geschlecht.
Vergleich Osterreich, VOR, Wien, Niederésterreich und Burgenland.
Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".
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Eine elektronische Navigation fiir den OV verwenden nur knapp ein Drittel (31 %) der erwerbstétigen
Osterreicherinnen (Abbildung 21). Erwartungsgemag ist dieser Anteil in Wien jedoch deutlich héher mit
52 %. Das bedeutet, mehr als die Halfte der erwerbstatigen Personen in der Bundeshauptstadt nutzen
ihr Smartphone oder andere elektronische Devices zur Routenplanung vorab oder wahrend ihrer Wege.
Der hohe Wiener Anteil hebt den Schnitt in der VOR-Region. Die elektronische Navigation fiir den OV
wird eher von Frauen genutzt. Am grof3ten ist der Unterschied zwischen den Geschlechtern wiederum
in Wien (Frauen 57 %; Manner 49 %). Am wenigsten werden elektronische Navigationsgerate fur den
OV im Burgenland genutzt (Burgenland gesamt: 19 %; Manner: 16 %; Frauen 23 %), in

Niederosterreich liegt der Gesamt-Anteilswert bei 31 %.

Elektronische Navigation OV durch erwerbstitige Personen
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Abbildung 21: Erwerbstatige Personen nach Nutzung von elektronischer Navigation (OGV) und Geschlecht.
Vergleich Osterreich, VOR, Wien, Niederdsterreich und Burgenland.
Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".
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4.3 Wegeebene

Anmerkung zu den Mittelwerten: Bei der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014“ weisen
Mittelwerte eine hohe Standardabweichung auf. Durch die Konzentration der Befragung der Wege auf
zwei Berichttage kann es zu einer hohen Streuung bei der Wegelange, Wegedauer und Anzahl der
Wege kommen. Die Standardabweichung wird — wie mit den Auftraggeberinnen vereinbart — aus
Griinden der Ubersichtlichkeit nicht dargestellt.

4.3.1 Wegeanzahl, -dauer und -ldnge von erwerbstétigen Personen’
Anzahl der Wege pro erwerbstétiger Person an Werktagen

In Osterreich legen erwerbstitige Personen an einem Werktag (ohne Feiertag) durchschnittlich
3,1 Wege zurick (Abbildung 22). Inkludiert sind hier alle Wege, wie z.B. Hol- und Bringwege,
Einkaufswege, Freizeitwege etc. Die Mittelwerte der Bundeslander unterscheiden sich kaum in der
VOR-Region. Frauen, die einer bezahlten Arbeit nachgehen legen im Schnitt mehr Wege zuriick
(3,2 Wege) als Manner (3,0). Eine Ausnahme bildet das Burgenland, wo erwerbstéatige Frauen und
Manner durchschnittlich gleich viele Wege an einem Werktag zuriicklegen.

Vergleich Osterreich und °® PY
Bundeslander e_©O
Mittlere Tageswegeanzahl von erwerbstatigen .‘.
Personen an einem Werktag
Osterreich 3,1 3,2 3,0
VOR Region 3,1 3.2 3,0
durchschnittliche Wien 3’ 1 3' 2 3'0
Wegeanzahl
Niederosterreich 3,1 3,2 2,9
Burgenland 3,0 3,0 3,0

Abbildung 22: Durchschnittliche werktégliche Wegeanzahl von erwerbstatigen Personen.
Vergleich Osterreich, VOR, Wien, Niederdsterreich und Burgenland.
(Osterreich n=23.357 Wege; VOR n=11.425 Wege; Wien n=3.715 Wege; NO n=5.829 Wege; Bgld. n=1.881 Wege),
Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".

 Die mittlere gesamte Tageswegelange ist die durchschnittiche gesamte Wegelange, die an einem Werktag iiber alle Wege zuriickgelegt wird. Um die mittlere
Tageswegelange fiir einen Weg zu erhalten, muss der Wert durch die mittlere Tageswegeanzahl dividiert werden. Beispiel: Mittlere Tagesweglange fir einen Weg fir Wien:
37/3,1=12 km. In Wien ist ein Weg von erwerbstatigen Personen durchschnittlich 12 km lang.
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Mittlere gesamte Tageswegelange

Die durchschnittliche gesamte Tageswegeldnge (Abbildung 23) von erwerbstétigen Personen an einem
Werktag in der VOR-Region betragt 49 Kilometer pro Tag. Wege von Frauen (44 km/Tag) sind um
einiges kirzer als die Wege von Méannern (53 km/Tag). Die kiirzesten Wege mit durchschnittlich 37 km
pro Tag legen Wienerlnnen zuriick. Die Wegeldngen von berufstatigen Personen in Niederdsterreich
(58 km/Tag) und im Burgenland (63 km/Tag) liegen deutlich iiber dem Osterreichdurchschnitt von 47 km
pro Tag. Hier macht sich die Sogwirkung der Bundeshauptstadt beziehungsweise die
Betriebsansiedelungen rund um Kleinstadte bemerkbar.

Vergleich Osterreich und °® PY
Bundeslander @ ° @

Mittlere Tageswegeldnge von erwerbstdtigen ...

Personen an einem Werktag

Osterreich 47 40 53

VOR Region 49 44 53

f Wien 37 32 40
durchschnittliche
Tageswegelange

(km/Tag] Niederdsterreich 58 54 62

Burgenland 63 56 69

Abbildung 23: Durchschnittliche werktagliche Tageswegelénge von erwerbstatigen Personen.
Vergleich Osterreich, VOR, Wien, Niederdsterreich und Burgenland.
(Wege an zwei Berichtstagen. Osterreich n=23.357 Wege; VOR n=11.425 Wege; Wien n=3.715 Wege; NO n=5.829 Wege;
Bgld. n=1.881 Wege), Daten aus der Mobilititserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".

Mittlere gesamte Tageswegdauer

Osterreichweit wenden erwerbstétige Personen fiir all ihre Wege an einem Werktag im Schnitt 1 Stunde
und 20 Minuten auf (Abbildung 24). Auf gesamt Osterreich bezogen zeigt sich, dass Wege von im Beruf
stehenden Frauen (75 min/Tag) um 9 Minuten pro Tag weniger Zeit in Anspruch nehmen als Wege von
Mannern (84 min/Tag). In der VOR-Region dauern die Wege der Berufstatigen um 10 Minuten langer
(90 min/Tag) als im gesamt Osterreichdurchschnitt (80 min/Tag). AuRerdem dauern in Wien die Wege
insgesamt im Schnitt um 12 Minuten pro Tag langer als im Osterreichdurchschnitt. Die hohe OV
Nutzung bzw. kombinierte Verkehrsmittelnutzung, insbesondere die Notwendigkeit umzusteigen, kann
dafir ein Grund sein. In Wien und Niedergsterreich ist die Tageswegedauer zwischen den
Geschlechtern relativ &hnlich und liegt bei ca. 90 Minuten pro Tag. Ausreil3er ist hier das Burgenland:
Wege von Mannern nehmen in diesem Bundesland um sechs Minuten mehr Zeit in Anspruch
(83 min/Tag) als Wege von Frauen (77 min/Tag).

Ein sehr interessantes Ergebnis im Geschlechtervergleich in der VOR Region ist, dass Wege von
Frauen zwar etwas kirzer sind als die Wege von Mannern, Frauen jedoch in Niederdsterreich und Wien
annahernd gleich lang fur diese Wege unterwegs sind. Grund hierfir kann die haufigere OV-Nutzung
von Frauen fir ihre Wege sein.
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Vergleich Osterreich und P PY
Bundeslander @ ° @
Mittlere Tageswegedauer von erwerbstatigen ...
Personen an einem Werktag
Osterreich 80 75 84
VOR Region 90 90 90
Z Wien 92 92 91
durchschnittliche
Tageswegedauer
[min/Tag] Niederdsterreich 89 89 90
Burgenland 80 77 83

Abbildung 24: Durchschnittliche werktéagliche Tageswegedauer von erwerbstatigen Personen.
Vergleich Osterreich, VOR, Wien, Niederosterreich und Burgenland.
(Osterreich n=23.357 Wege; VOR n=11.425 Wege; Wien n=3.715 Wege; NO n=5.829 Wege; Bgld. n=1.881 Wege),
Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".

4.3.2 Modal-Split von erwerbstdtigen Personen

In Abbildung 25 ist der Modal Split (Hauptverkehrsmittelwahl) von erwerbstéatigen Personen fir alle
Wege an einem Werktag dargestellt. Das anteilsmafRig am haufigsten genutzte Verkehrsmittel fur
werktéagliche Wege — gesamt Osterreich betrachtet — ist bekanntlich der Pkw mit einem Anteil von 68 %
von allen Wegen. 61 % der Wege werden mit dem Pkw als Lenkerln und 7 % der Wege als Beifahrerin
zuriickgelegt. Knapp ein Drittel (32 %) der Wege in Osterreich an Werktagen werden im Umweltverbund
getatigt. Aufgeschliisselt sind dies: 14 % OV und sonstige Verkehrsmittel inklusive Taxi, 12 % Zu-FuR-
Anteil und 6 % Radfahranteil.

Betrachtet nach Geschlecht zeigt sich, dass dsterreichweit 65 % der werktaglichen Wege von Manner
und 55 % der werktaglichen Wege von Frauen mit einem Pkw als Lenkerln zuriickgelegt werden. Bei
allen Wegen von erwerbstatigen Personen sind auch Frauen haufiger Beifahrerinnen (10 %) als Manner
(5 %). 15 % aller Wege von erwerbstatigen Frauen, aber nur 10 % der Wege von Mannern werden Zu-
FuR zuriickgelegt (Méglicher Grund: Nutzung des OV bedingt auch FuBwege).

57 % aller Wege von erwerbstéatigen Personen in der VOR-Region werden mit dem Hauptverkehrsmittel
Pkw (als Lenkerin und Beifahrerin) zurtickgelegt. Dies sind um 11-Prozentpunkte weniger als der
Osterreichweite Anteilswert von 68 %. Wien als GroRstadt mit gutem OV-Angebot senkt diesen
Anteilswert. Bei der Betrachtung der tbrigen Bundeslander der VOR-Region (Niederosterreich und
Burgenland) zeigt sich, dass das Hauptverkehrsmittel Pkw (als LenkerIn und als Beifahrerin) fur Wege
an einem Werktag deutlich iiber dem Gesamtanteilswert fiir Osterreich liegt. In Niederdsterreich betragt
dieser 71 %, im Burgenland sogar 81 %. 57 % der Wege von erwerbstatigen Mannern in der VOR-
Region werden als Pkw-Lenker zurtickgelegt, der Anteilswert fir Wege von Frauen liegt hier bei 43 %.
Trotzdem spielt in der VOR-Region der Offentliche Verkehr, sonstige Verkehrsmittel und das Taxi eine
groRe Rolle: Fur ein Viertel der Wege von erwerbstatigen Personen in der VOR-Region wird das
offentliche Angebot in Anspruch genommen (Wege von Frauen mit 27 % mehr als Wege von Mannern
mit 22 %). Beziglich der anderen verbleibenden Verkehrsmodi liegt die VOR-Region weitestgehend im
Osterreichdurchschnitt.
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Wien als GroRstadt mit gut ausgebauter OV-Infrastruktur ist hinsichtlich der Verkehrsmittelwahl im
Osterreichvergleich ein Sonderfall. Knapp zwei Drittel (62 %) der Wege von berufstatigen Wienerlnnen
werden im Umweltverbund zuriickgelegt. Der Anteil der Wege mit OV-Nutzung ist mit 39 % wesentlich
hoher als der Anteilswert fur gesamt Osterreich (14 %). Fiur 46 % der Wege von Frauen, aber nur fur
ein Drittel der Wege von Mannern (33 %) dient der OV als Verkehrsmittel. Fur ihre Wege nutzen in Wien
anteilsmafiig wenig erwerbstatige Menschen einen Pkw (34 %), das Autofahren ist aber auch in der
Stadt ,mannlich“. Nur ein Viertel der Wege von Frauen (25 %) werden als Pkw Lenkerinnen
zuruickgelegt. Der Anteilswert fir Wege von Mannern in dieser Kategorie liegt bei 42 %. Zu-Ful® werden
in Wien 18 % der Wege zurlickgelegt (Manner 16 %, Frauen 19 %) — dieser Anteil liegt um 6-
Prozentpunkte tGiber dem 6sterreichweiten Anteil der Zu-FuR-Wege (12 %). Die fuBlaufige Erreichbarkeit
von beispielsweise Versorgungs- und Freizeiteinrichtungen ist ein grol3er Vorzug der urbanen
Siedlungsstrukturen. Der Anteil des Verkehrsmittels Rad liegt bei 5 %. In Wien werden doppelt so viele
Wege von berufstatigen Mannern mit dem Rad zuriickgelegt als dies fir Wege von Frauen der Fall ist.

Niederdsterreich hat einen hohen Anteil mit 63 % an Wegen, die erwerbstéatige Personen mit dem Pkw
als Lenkerlnnen zuriicklegen (69 % der Wege von erwerbstatigen Mannern; 56 % der Wege von
erwerbstatigen Frauen). Am hochsten ist der Anteil an Wegen als Pkw-Lenkerlnnen im Burgenland:
Fast drei Viertel der Wege von erwerbstatigen burgenlandischen Personen (73 %) werden in dieser
Kategorie zuriickgelegt. Der Anteilswert fiir Wege von Mannern liegt bei 76 %, fir Wege von Frauen bei
70 %. Der Verkehrsmodus Zu-Fu3 (8 %) liegt im Burgenland um 4-Prozentpunkte unter dem
Gesamtanteilswert fiir Osterreich (12 %). Auch der OV wird im Gegensatz zu den anderen hier
untersuchten Regionen von berufstatigen Burgenlanderinnen anteilsmaRig unterdurchschnittlich fir
werktéagliche Wege genutzt — nur 7 % der Wege von Mannern und Frauen werden mit Offentlichen

Verkehrsmitteln zuriickgelegt (Gesamtanteilswert fir Osterreich betragt 14 %).
10%
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25%
34%
43% 42%
. 50%
55% 61% 57% - 7%
65% °
59 69%
3%
10%
7% 46%
10% 4%
7%
5%

I

39%
33%
27%
15% 2% 29%
13% 14% ) 11% o9
4% -
z ﬁi - .i . l
w ges.
Osterreich VOR (n=36.425) Wien (n= 12.013) NO (n=18.811) Burgenland
(n=73.467) (n=5.601)

mZu Full = Rad OV, Sonstige und Taxi m Pkw Mitfahrerln m Pkw Lenkerin

Abbildung 25: Werktaglicher Modal Split von erwerbstatigen Personen nach Geschlecht und gesamt.
Vergleich Osterreich, VOR-Region, Wien, Niederosterreich und Burgenland.
Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".
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4.3.3 Wegzweckverteilung

Der Arbeitsweg mit 44 % ist mit Abstand der haufigste Wegzweck fiur alle Wege von erwerbstatigen
Osterreicherinnen an Werktagen. Weit dahinter — mit jeweils 11 % — folgen Einkaufswege bzw.
Freizeitwege. 7 % aller Wege von berufstatigen Personen sind Hol- und Bringwege. Die
Wegzweckverteilung unterscheidet sich in den Bundeslandern der VOR-Region nur geringfligig von den
Osterreichweiten Anteilswerten. Im Burgenland ist noch eine starkere Konzentration auf den Arbeitsweg
vorhanden.

Wegzweck, werktigliche Wege von erwerbstéitigen Personen

1% 2% 2% 1%
6% 6% 5% 6%

9% g9
Osterreich (n=73.467) VOR (n=36.425) Wien (n=12.013) NO (n=18.811) Burgenland (n=5.601)
M zur Arbeit dienstlich/geschaftlich
Schule/Ausbildung B Bringen/Holen/Begleitung von Personen
m Einkauf private Erledigung
M sonstige Freizeit privater Besuch/anderes
Keine Angabe

Abbildung 26: Wegzweck fr alle werktaglichen Wege von erwerbstatigen Personen.
Vergleich Osterreich, VOR-Region, Wien, Niederosterreich und Burgenland.
Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".
Da die Arbeitswege an einem Werktag den Grof3teil der Wege ausmachen, werden diese in den
folgenden drei Kapiteln fur die VOR-Region genauer betrachtet. Ebenso finden sich bei den
Auswertungen der drei Bundeslander Wien, Niederdsterreich und Burgenland eigene Kapitel Giber die
Arbeitswege.
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4.3.4 Mittlere Arbeitswegldnge und -dauer in der VOR-Region

In Wien sind im Mittel die Arbeitswege mit 11 km pro Richtung am kiirzesten (Abbildung 27), im
Burgenland mit durchschnittlich 27 km am langsten. In allen drei Bundeslandern sind die Arbeitswege
von Frauen kirzer als die von Mannern: In Wien im Schnitt um 4 km, in Niederdsterreich und im
Burgenland um jeweils 5 km pro Richtung. In den Regionen der Bundeslander gibt es teilweise starke
Unterschiede bei der Arbeitsweglange, auf die in den Detailauswertungen nédher eingegangen wird.

Vergleich Bundeslander ®_0 2 &
Mittlere Arbeitsweglange an einem Werktag .‘- ﬂ w
Wien 11 9 13

Zentrum/West 9 8 9

Stid/Donau 13 10 16
Niederosterreich 21 18 23

Zentralraum 18 13 21

Mostviertel 15 12 18

Mittlere

Arbeitsweglinge Waldviertel 21 20 22
flem] Weinviertel 28 26 31
Industrieviertel 21 18 22

Burgenland 27 24 29

peripher 28 23 32

zentral 26 24 27

Abbildung 27: Mittlere Arbeitsweglénge in der VOR-Region gesamt und nach Geschlecht.
(Wien: n=4.884; Region Zentrum/West n=2.177; Region Wien Suid/Donau n=2.707. NO: n=7.589; Zentralraum n=1.639;
Mostviertel n=891; Waldviertel n=1.022; Weinviertel n=1.716; Industrieviertel n=2.321. Bgld.: n=2.564; periphere Bezirke
n=1.062; zentrale Bezirke n=1.502), Daten aus der Mobilitdtserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014*.
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Die mittlere Arbeitswegdauer gesamt betrachtet unterscheidet sich nicht zwischen den
Bundeslandern der VOR-Region und liegt bei 32 min pro Richtung (Abbildung 28). Unterschiede werden
erst im Vergleich der Wege in den Regionen und denen von Frauen und Mannern erkennbar. In
Niederodsterreich und im Burgenland dauern die Arbeitswege von Frauen im Schnitt 30 min pro
Richtung. Die Arbeitswege von Mé&nnern in diesen Bundesléandern nehmen im Schnitt um 4 min
(Niederdsterreich) bzw. 3 min (Burgenland) mehr Zeit in Anspruch. Ausnahme ist wieder Wien: Dort ist
die Arbeitsweglénge bei Frauen und Mannern ident bei 32 min pro Richtung.

Vergleich Bundeslander o_0© & :
Mittlere Arbeitswegdauer an einem Werktag -;. T w
Wien 32 32 32

Zentrum/West 27 29 26

Std/Donau 36 35 37
Niederosterreich 32 30 34

2 Zentralraum 30 25 34
Mittlere Mostviertel 21 19 23
Arbeitswegdauer Waldviertel 25 26 25
[min] Weinviertel 44 44 44
Industrieviertel 34 31 35

Burgenland 32 30 33

peripher 31 28 33

zentral 32 31 32

Abbildung 28: Mittlere Arbeitswegdauer in der VOR-Region gesamt und nach Geschlecht.
(Wien: n=4.884; Region Zentrum/West n=2.177; Region Wien Siid/Donau n=2.707. NO: n=7.589; Zentralraum n=1.639;
Mostviertel n=891; Waldviertel n=1.022; Weinviertel n=1.716; Industrieviertel n=2.321. Bgld.: n=2.564; periphere Bezirke
n=1.062; zentrale Bezirke n=1.502), Daten aus der Mobilitdtserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014“.
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Mittlere Arbeitsweglange und -dauer nach Arbeitsstunden in der VOR-Region

Betrachtet nach dem wochentlichen Arbeitsstundenausmal® (Abbildung 29) zeigt sich, dass die
Arbeitswege von Personen, die bis zu 30 Stunden pro Woche arbeiten tendenziell kirzer sind.
Ausnahme ist dabei wieder Wien: Die Arbeitswegdauer von Frauen mit bis zu 30 Stunden pro Woche
Arbeitszeit ist anné&hernd gleich (32 min), wie die Arbeitswegdauer von Frauen, die mehr Arbeitsstunden
pro Woche leisten (bei mehr als 30 bis 40 Stunden: 33 min). Beziehungsweise dauert ihr Arbeitsweg im
Schnitt um 3 min pro Richtung langer, als Arbeitswege von Frauen, die tGber 40 Stunden pro Woche
arbeiten (29 min).

Ein interessantes Ergebnis zeigt sich beim Vergleich der Arbeitsweglange und -dauer von Frauen in
Niederosterreich, die Giber 40 Stunden pro Woche arbeiten: Erstens sind deren Arbeitswege im Schnitt
um 7 km langer, als die der Manner mit derselben wdchentlichen Arbeitszeit. Zweitens dauern diese
Arbeitswege von Frauen auch im Schnitt um fast 20 min pro Tag langer, als die der Manner. Grund
dafiir kann sein, dass Frauen fiir inre Arbeitswege eher den OV nutzen und damit langer unterwegs
sind.

Vergleich Bundesldander

Mittlere Arbeitsweglange an einem Werktag @ e
nach Wochenarbeitsstunden @ ﬂ
=30h >30-40h >40 h <30h >30-40h >40 h
Wien 8 10 10 9 13 15
Niederosterreich 13 20 32 18 22 25
Mittlere
Arbeitsweglinge  Burgenland 20 25 26 12 29 30
[km]

Vergleich Bundeslander

Mittlere Arbeitswegdauer an einem Werktag @ @
nach Wochenarbeitsstunden ﬁ w
=30h >30-40h >40 h =30h >30-40h >40 h
Wien 32 33 29 28 33 31
2 Niederosterreich 23 32 53 35 34 35
Mittlere
Arbeitswegdauer
[min] Burgenland 25 32 35 19 33 33

Abbildung 29: Mittlere Arbeitswegelénge bzw. mittlere Arbeitswegedauer nach Geschlecht und wochentlichem
Arbeitsstundenausmaf im Bundesléandervergleich der VOR-Region. (Wien: n=4.884; Region Zentrum/West n=2.177; Region
Wien Sud/Donau n=2.707. NO: n=7.589; Zentralraum n=1.639; Mostviertel n=891; Waldviertel n=1.022; Weinviertel n=1.716;

Industrieviertel n=2.321. Bgld.: n=2.564; periphere Bezirke n=1.062; zentrale Bezirke n=1.502),
Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014.
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4.3.5 Modal Split fiir Arbeitswege - Osterreich und VOR-Region

In Abbildung 30 ist ersichtlich, dass es bezlglich der Verkehrsmittelwahl bei Arbeitswegen in den
Bundeslandern der VOR-Region starke Unterschiede gibt. So liegt der Anteilswert fur Arbeitswege mit
dem Pkw als LenkerIn und Beifahrerin in Wien bei genau einem Drittel (33 %), im Burgenland bei 81 %.
Niederosterreich liegt hierbei im dsterreichweiten Durchschnitt mit 65 %. In Wien ist der Anteilswert fir
Arbeitswege im Umweltverbund erwartungsgemanf sehr hoch bei zwei Drittel (66 %) — im Burgenland
wiederum sehr niedrig bei 18 %. Niederdsterreich liegt bei Arbeitswegen im Umweltverbund mit einem
Wert von 34 % in etwa im Osterreichdurchschnitt (35 %).

Bei der detaillierteren Betrachtung der Arbeitswege im Umweltverbund sticht die Bundeshauptstadt
bei Wegen mit dem OV heraus: Fiir iiber die Halfte der Arbeitswege (52 %) wird dieser genutzt. 5 % der
Arbeitswege werden Zu-FulR und weitere 9 % mit dem Fahrrad zuriickgelegt.

Niederdsterreich liegt hier im dsterreichweiten Durchschnitt: Knapp Uber ein Flnftel der Arbeitswege
(21 %) werden mit Offentlichen Verkehrsmitteln, 5 % zu-FuR und 9 % mit dem Fahrrad zuriickgelegt.

Fir das Burgenland sind die Fallzahlen des Modal Split zu gering (auf3er fur ,Pkw LenkerIn®), daher
stark zufallsbehaftet und werden nicht interpretiert.

Osterreich gesamt und VOR-Region, Modal Split fiir Arbeitswege

52%

5% 5%%*
Sl 21% 8%*
7% 5% " 10%:
B B ' .
Osterreich (n=30.851) Wien (n=4.884) NO (n=7.589) Burgenland (n=2.564)

B Zu FuR 1 Rad m OV, Sonstige und Taxi = Pkw Mitfahrerin B Pkw Lenkerln

Abbildung 30: Modal Split fiir Arbeitswege erwerbstétiger Personen an einem Werktag in Osterreich, Wien, Niederdsterreich
und Burgenland. Mit (*) gekennzeichnete Werte sind aufgrund der geringen Fallzahl stark zufallsbehaftet und statistisch nicht
interpretierbar. Daten aus der Mobilitdtserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014.
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5 WIEN gesamt und zwei Regionen

In Wien nahmen insgesamt 3.045 Haushalte an der Befragung ,Osterreich unterwegs 2013/2014* teil.
In diesen Haushalten wurden in Summe 5.907 Personen befragt, die zu insgesamt 31.777 Wegen
Auskunft gaben. In den nachfolgenden Analysen werden (auRer auf der Haushaltsebenel?)
ausschlieRRlich erwerbstatige Personen beriicksichtigt. Damit ergeben sich als Basis 2.606 berufstatige
Méanner und Frauen in Wien. Auf der Wegeebene werden nur Wege von berufstatigen Personen an
Werktagen bertcksichtigt. Die Basis ist bei den jeweiligen Darstellungen ersichtlich. Wien wird im
Folgenden als Gesamtes und aufgeteilt nach zwei Regionen betrachtet. Auf der Personenebene wurde
eine Aufteilung der Bundeshauptstadt in zwei Regionen nach der Kaufkraft der Haushalte
vorgenommen. Der Kaufkraftindex (Daten von der GfK Kaufkraft Osterreich 2015) fir Haushalte!! in
gesamt Wien lag im Jahr 2015 bei 88,4. Dieser Haushaltskaufkraftindex wurde fir eine Einteilung der
Haushalte in Bezirke mit ,unterproportionaler Kaufkraft* (jene unterhalb des Wertes von 88,4) und
Luaberproportionaler Kaufkraft“ (jene Haushalte oberhalb des Wertes von 88,4) herangezogen.

Wien in 2 Regionen

unterproportional/Uberproportionale Kaufkraft

Uberproportionale Kaufkraft:
1 Innere Stadt
2 landstraRe
4 Wieden

6 Mariahilf

7  Neubau

8 Josefstadt

9  Alsergrund
18 Wihring

19 Débling

21 Floridsdorf
22 Donaustadt
23 Liesing

Unterproportionale Kaufkraft:
2 Leopoldstadt

5 Margareten

10 Favoriten

11 Simmering

12 Meidling

15 Rudolfsheim-Fianfhaus
16 Ottakring

17 Hernals

20 Brigittenau

Gebietsstand 2015

Abbildung 31: Wien und zwei Regionen (nach Kaufkraft gebildet). Fir Ergebnisse auf Personen- und Haushaltsebene.

Die Gliederung auf Wegeebene erfolgte nicht nach Kaufkraft, sondern fur Variante A nach
geografischen Kriterien bzw. fur Variante B nach der Lage sowie der raumlichen als auch der baulichen
Struktur. Die Ergebnisse der beiden Varianten sind in den jeweiligen Kapiteln Wegeebene A (ab
Seite 48) und Wegeebene B (ab Seite 56) nachzulesen.

10 Eine Zuordnung zu Haushalten, in denen ein oder mehrere erwerbstatige Personen wohnen, erscheint firr die Auswertung nicht sinnvoll und wiirde in weiterer Folge auch
zu Problemen mit den jeweiligen Fallzahlen fihren.
1 Dieser Kaufkraftindex liegt auf Bezirksebene vor.
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5.1 Personenebene

Nachfolgend werden Ergebnisse fir die Bundeshauptstadt Wien gesamt und unterteilt fir die zwei
Regionen (Bezirke) mit ,unterproportionaler Kaufkraft“ und ,iberproportionaler Kautkraft“ dargestellit.

5.1.1 Geschlecht und Alter

Geschlecht

Unter den befragten erwerbstatigen Personen in Wien waren 54 % Mé&nner und 46 % Frauen. Dies
entspricht in etwa den Anteilswerten fiir Gesamt-Osterreich (vgl. dazu S. 5 ff). (ohne Bilddarstellung).

Alter

Von allen befragten Wiener Berufstatigen sind 9 % im Alter von 15-24 Jahren, 78 % im Alter von 25 bis

54 Jahren und 13 % 55 Jahre oder alter.

Wien gesamt und zwei Regionen, erwerbstatige Personen nach

Altersklassen

Wien Gesamt (n=2.606) gm 25%

unterproportional (n=992) g 8%

tiberproportional (n=1.822) g 6% 25%

0% 10% 20%

m15-19]ahre = 20-24Jahre m 25- 34 Jahre

12% 19

13%

11%

90%  100%

35-44 Jahre m45-54)ahre m55-64]ahre m 65+ Jahre

Abbildung 32: Erwerbstatige Personen in Wien gesamt und in den zwei Regionen mit unter- und tiberdurchschnittlicher
Kaufkraft nach Altersklassen. Mit (*) gekennzeichnete Werte sind aufgrund der geringen Fallzahl stark zufallsbehaftet und
statistisch nicht interpretierbar. Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".
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5.1.2 Betreuungsaufgaben fir Kinder und Verwandte

In Wien geben 23 % der befragten erwerbstatigen Personen an, Betreuungsaufgaben gegeniber
Kindern zu tbernehmen (Abbildung 33). Die Gesamtanteilswerte in den beiden Regionen mit unter- und
Uberdurchschnittlicher Kaufkraft unterscheiden sich nur geringfigig vom Anteilswert Wien. Gesamt
Wien betrachtet, geben haufiger erwerbstatige Frauen (26 %) als Manner (21 %)2 an, regelmaRig
Kinder zu betreuen. Interessant sind die Ergebnisse der beiden Regionen mit unterschiedlicher
Kaufkraft: In Wiener Bezirken mit unterproportionaler Kaufkraft leisten Frauen etwas haufiger
Betreuungsarbeit fur ihren Nachwuchs (29 %), Manner hingegen etwas weniger (18 %). In Bezirken mit
uberproportionaler Kaufkraft leisten Manner und Frauen etwa gleich viel an Betreuungsarbeit mit ca.
24 %. Grunde daflrr kénnen sein, dass in diesen kaufkraftstarkeren Haushalten aufgrund der hdheren
Bildung ein egalitares Familienbild gelebt wird, wo haufiger Manner Aufgaben die Kinder betreffend
wahrnehmen. Dieser Ansatz wirde auch den gréReren Geschlechterunterschied in den
kaufkraftarmeren Bezirken erklaren. In diesen Familien macht sich ein traditionelleres Familienbild
bemerkbar, bei dem Frauen eher die Kinderbetreuung Ubernehmen und Manner eher einer
Erwerbstatigkeit nachgehen (Male-Breadwinner-Model).

Wien gesamt und zwei Regionen, Betreuungsaufgaben Kinder nach

Geschlecht
1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
78% 74% 76% o 7% 77% 75% 76% 76%
21% 26% 23% 23% 24% 23% 24%
m w ges. m w ges. m w ges.
Wien Gesamt (n=2.606) unterproportional (n=992) tiberproportional
_ (n=1.614)

Em-Betr. Ja m - Betr. Nein k.A.

B w - Betr. Ja w - Betr. Nein k.A.

ges. - Betr. Ja ges. - Betr. Nein k.A.

Abbildung 33: Betreuungsaufgaben fur Kinder von erwerbstatigen Personen in Wien und den beiden Regionen nach
Geschlecht. Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".

12 Zur Erklarung des hohen Anteilswert der Ménner bei der Kinderbetreuung siehe Kapitel 4.2.3 auf Seite 18ff:
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11 % der berufstatigen Wienerlnnen geben an, in ihrer Freizeit zusatzlich Familienangehdrige zu
betreuen (Abbildung 34; Frauen 12 %, Manner 10 %). Betreuungsaufgaben fir Verwandte in Bezirken
mit unterproportionaler Kaufkraft tbernehmen 9 % der dort wohnhaften Personen, in Wiener Bezirken
mit Uberproportionaler Kaufkraft liegt der Anteilswert bei 12 %.

38

Wien gesamt und zwei Regionen, Betreuungsaufgaben Verwandte nach

Geschlecht
1% 1% 1%
89% 88% 89%

10% 12% 11%

m w ges.
Wien Gesamt (n=2.606)

Hm- Betr. Ja
B w - Betr. Ja
ges. - Betr. Ja

1% 1%
9% 12%
ges. ges.

unterproportional (n=992) Giberproportional (n=1.614)

m - Betr. Nein k.A.
w - Betr. Nein k.A.
ges. - Betr. Nein k.A.

Abbildung 34: Betreuungsaufgaben fiir Verwandte von erwerbstatigen Personen in Wien und den beiden Regionen
(far Wien gesamt und der Region mit iberproportionaler Kaufkraft nach Geschlecht).
Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".
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5.1.3 Anteil Homeoffice/Telearbeit

24 % aller berufstatigen Wienerlnnen geben an, auch von zu Hause aus arbeiten zu kdénnen, knapp
Dreiviertel (73 %) haben diese Mdglichkeit nicht (Abbildung 35). Betrachtet nach Geschlecht zeigt sich,
dass eher Manner (27 %) angeben, ihrer Arbeit in den eigenen vier Wanden nachgehen zu kénnen —
der Anteil der Frauen betragt nur 20 %, das sind 4-Prozentpunkte weniger als der Gesamtanteilswert
fur Wien. In den Bezirken Wiens mit unterproportionaler Kaufkraft geben insgesamt 22 % der
erwerbstatigen Personen an, Homeoffice oder Telearbeit zu nutzen. Wieder zeigt sich, dass mehr
Méanner (25 %) als Frauen (20 %) zu Hause arbeiten. In Bezirken mit Gberproportionaler Kaufkraft geben
25 % der im Beruf stehenden Personen an, Homeoffice bzw. Telearbeit leisten zu kénnen. Der Trend,
dass mehr Manner (29 %) als Frauen (21 %) angeben, einen Teil des Arbeitspensums von zu Hause
aus zu leisten, setzt sich aber auch in dieser Region fort.

Wien gesamt und zwei Regionen, Home-Office/Telearbeit nach

Geschlecht
2% 4% 3% 4% = 1% 1% 1%
7%
70%
71% 74%
73% 71%
76% 73% 72% 8%

24%

22%
m w ges. m w ges. m w ges.
Wien Gesamt (n=2.606) unterproportional Uberproportional
(n=992) (n=1.614)
B m - Home-Office ja m - Home-Office nein k.A.
H w - Home-Office ja w - Home-Office nein k.A.
ges. - Home-Office ja ges. - Home-Office nein k.A.

Abbildung 35: Home-Office / Telearbeit von erwerbstéatigen Personen in Wien gesamt und den zwei Regionen mit unter- und
Uberproportionaler Kaufkraft nach Geschlecht. Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".
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Kinderbetreuungsaufgaben und Homeoffice

Haben erwerbstatige Frauen und Manner in Wien Kinderbetreuungsaufgaben, geben 28 % der
Erwerbstatigen an, Homeoffice oder Telearbeit zu nutzen (Abbildung 36). Interessant ist wiederum die
Betrachtung nach Geschlecht: Ubernehmen Frauen Betreuungsarbeit fiir Kinder, liegt bei ihnen der
Anteil fir Homeoffice/Telearbeit nur bei 22 %, der Anteil der M&nner bei 34 %.

Wien gesamt, Home-Office/ Telearbeit nach
Betreuungsaufgaben Kinder und Geschlecht (n=2.606)

1% 2% 2% 2%

65%

67% 72% 75%
69% 78%

28%

23%
m w ges. m W ges.
Betr. Ja Betr. Nein
B m - Home-Office ja m - Home-Office nein k.A.
B w - Home-Office ja w - Home-Office nein k.A.
ges. - Home-Office ja ges. - Home-Office nein K.A.

Abbildung 36: Home-Office / Telearbeit von erwerbstatigen Personen in Wien nach Betreuungsaufgaben
fur Kinder und Geschlecht. Daten aus der Mobilitdtserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014"

5.1.4 Arbeitsstunden pro Woche

58 % der in Wien lebenden erwerbstatigen Personen arbeiten nach eigenen Angaben 30 bis
40 Stunden?3 in der Woche (Abbildung 37). Somit bilden diese Personen anteilsmafiig die grofite
Gruppe bezuglich der Wochenarbeitsstunden. Interessanterweise ist die zweitgréte Personengruppe
jene, die mehr als 40 Stunden pro Woche arbeiten mit 22 %. Bis 30 Stunden arbeiten 17 % der
berufstatigen Wienerlnnen.

In den zwei Wiener Regionen mit unterschiedlicher Kaufkraft zeigen sich bezlglich der
Wochenarbeitsstunden folgende Verteilungen der Anteilswerte: In Bezirken mit unterproportionaler
Kaufkraft arbeiten 60 % der Erwerbstéatigen 30 bis 40 Stunden, 22 % mehr als 40 Stunden und 14 % bis

13 Aufgrund der Verteilung in der Stichprobe wurde nach Riicksprache mit der Auftraggeberin die 3-stufige Einteilung (bis 30 Stunden; mehr als 30 bis 40 Stunden; mehr als
40 Stunden) vorgenommen.
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zu 30 Stunden pro Woche. In Bezirken mit Uberproportionaler Kaufkraft betragt der Anteil der Personen,
die 30 bis 40 Stunden in der Woche arbeiten, 56 %, 22 % arbeiten Gber 40 Stunden und 20 % arbeiten
bis zu 30 Stunden pro Woche. In Bezirken mit héherer Kaufkraft gibt es also eine starke Tendenz zu
Teilzeitarbeit.

Unterschieden nach Geschlecht, wird ein bekanntes Muster erkennbar: Es geben mehr Manner (61 %)
als Frauen (54 %) an, fur ihre berufliche Tatigkeit 30 bis 40 Wochenstunden aufzuwenden. Der Anteil
der Manner, die mehr als 40 Stunden in der Woche arbeiten, ist mit 28 % doppelt so hoch, wie der der
weiblichen Arbeithnehmerinnen (14 %). Der Anteil der Wiener Frauen mit einer Wochenarbeitszeit von
bis zu 30 Stunden ist mit 28 % wesentlich héher, als der Anteil der Manner mit lediglich 8 %. Der
Unterschied zwischen den Geschlechtern wird bei Betrachtung der Bezirke mit unter- und
Uberproportionaler Kaufkraft und der Arbeitszeit bis 30 Stunden deutlich sichtbar: Der Anteil der Frauen,
die bis zu 30 Stunden arbeiten, liegt in Bezirken mit Gberproportionaler Kaufkraft mit 32 % deutlich tber
dem Anteil der Frauen in dieser Arbeitsstundenkategorie in Bezirken mit unterproportionaler Kaufkraft
(22 %).

Interessant erscheint, dass bei schwacherer Kaufkraft auch 7 % keine Angabe zum Ausmald der
Arbeitszeit machen konnte oder wollte. In Wien gibt es sehr viele EPU von Frauen (oder neue
Selbstandige), wo die Gesamtarbeitszeit nicht (exakt) bemessen werden kann, bzw. ein ,Werksttick*
abgegeben wird.

Wien gesamt und zwei Regionen, Arbeitsstunden pro Woche nach

Geschlecht
4% 3% 7% 4% 2% 2%
15%
14% 22% 14% 22% 222
54% 2%
56%
58% 0% Zie
61% 63% 60%
28% 0%
17%
2% 14%
m w ges. m w ges. m w ges.
Wien Gesamt (n=2.606) unterproportional (n=992) tiberproportional
(n=1.614)
M bis 30 Stunden - m >30-40Stunden-m ®> 40 Stunden-m k.A.
M bis 30 Stunden - m >30-40Stunden-m > 40 Stunden-m k.A.
bis 30 Stunden - ges. >30-40Stunden-ges. >40Stunden - ges. k.A.

Abbildung 37: Angegebene Wochenarbeitszeit der erwerbstatigen Wienerinnen gesamt und zwei Regionen mit unter- und
Uberproportionaler Kaufkraft nach Geschlecht. Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".
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Kinderbetreuung und wochentliche Arbeitszeit

Betreuen erwerbstéatige Personen Kinder, wird dieser Umstand auch am wochentlichen
Arbeitszeitausmal sichtbar (Abbildung 38). Knapp ein Viertel der befragten Personen in Wien (24 %)
mit Kinderbetreuungsaufgaben geben an, bis zu 30 Stunden pro Woche zu arbeiten — dies sind um 9-
Prozentpunkte mehr, als der Anteilswert von Personen ohne Betreuungsaufgaben (15 %). Knapp die
Halfte der Erwerbstatigen mit Betreuungsaufgaben (49 %) arbeiten 30 bis 40 Stunden pro Woche
(Anteilswert fir Personen ohne Betreuungsaufgaben: 61 %).

Ein unerwartet hoher Anteil, und zwar etwas mehr als ein Flnftel (21 %) der Personen mit
Betreuungsaufgaben fiir Kinder geben an, Gber 40 Stunden pro Woche zu arbeiten. Personen ohne
Betreuungstatigkeiten arbeiten weitestgehend mehr Stunden in der Woche. Auch ohne
Betreuungsaufgaben sind Frauen deutlich haufiger bis 30 Stunden beschéftigt — diese Tatsache ist fur
Pensionsanspriiche problematisch.

Betrachtet man die wochentliche Arbeitszeit von Personen mit Betreuungsaufgaben fir Kinder nach
Geschlecht, ergibt sich ein differenziertes Bild: Der Anteil der Frauen mit Betreuungsaufgaben, die bis
zu 30 Arbeitsstunden pro Woche angeben, liegt bei Giber einem Drittel (36 %) gegentber den 12 % von
Mannern. Mehr als die Halfte der Manner (53 %), die angeben, Kinder zu betreuen, arbeiten 30 bis
40 Stunden pro Woche, aber nur 44 % der Frauen.

Wien gesamt, Arbeitsstunden nach Betreuung Kinder und
Geschlecht (n=2.606)

10% 7% 12;; 2%
119%* 519 22%
44%
58%
49% 61%
53% 64%
24%
15%
m w ges. m w ges.
) Betr. Ja Betr. Nein
B bis 30 Stunden > 30 - 40 Stunden B > 40 Stunden k.A.
M bis 30 Stunden > 30 - 40 Stunden > 40 Stunden k.A.
bis 30 Stunden > 30 - 40 Stunden > 40 Stunden k.A.

Abbildung 38: Angegebene Wochenarbeitszeit aller erwerbstatigen Wienerlnnen nach Betreuungsaufgaben
fiir Kinder und Geschlecht. Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".
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In Wiener Bezirken mit unterproportionaler Kaufkraft liegt der Anteil der Personen, die
Betreuungsaufgaben fur Kinder ibernehmen und 30 bis 40 Stunden pro Woche arbeiten bei 46 %
(Abbildung 39). In der Region mit Uberproportionaler Kaufkraft zeigt sich vergleichsweise ein etwas
hoherer Anteil mit 51 %. Durch den deutlich niedrigeren Anteil der bis zu 30 Stunden arbeitenden
Personen in Bezirken mit unterproportionaler Kaufkraft, verstérkt sich der Eindruck, dass dort vor allem
Frauen eher beim Nachwuchs zu Hause bleiben. Dies wirde die These der traditionelleren familialen
Arbeitsteilung in kaufkraftarmeren Haushalten stiitzen. In Bezirken mit h6herer Kaufkraft zeigt sich ein
hoherer Anteil von Personen mit Betreuungsaufgaben, die bis 30 Stunden arbeiten. Auch dieser
Umstand unterstitzt die These, dass in diesen Bezirken eine eher egalitare Aufteilung der Rollen in den
Familien vorgenommen wird: Frauen kehren nach einer Karenzphase schneller in das Berufsleben
zurtick und sei es nur in einem Stundenausmalf von bis zu 30 Stunden pro Woche.

Wien gesamt und zwei Regionen, Arbeitsstunden nach
Betreuungsaufgaben Kinder

2% 2% 2% 1%
bef 13%
22% 22% 20% 23%
21%
22%*
49% 1%
58%
61% 46% b4%
24% e 27%
Betr.Ja Betr. Nein Betr.Ja Betr. Nein Betr.Ja Betr. Nein
Wien Gesamt unterproportional tberproportional
(n=2.606) (n=992) (n=1.614)
M bis 30 Stunden >30 - 40 Stunden > 40 Stunden k.A.
M bis 30 Stunden >30 - 40 Stunden > 40 Stunden k.A.

Abbildung 39: Angegebene Wochenarbeitszeit der erwerbstétigen Wienerlnnen gesamt und
zwei Regionen mit unter- und uberproportionaler Kaufkraft nach Betreuungsaufgaben fiir Kinder.
Daten aus der Mobilitdtserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".
Insgesamt betrachtet zeigt sich, dass der Unterschied zwischen den Geschlechtern beim
ArbeitsstundenausmaR in Wien mit den allgemein bekannten Befunden korrespondieren. Uberraschend
ist dennoch der hohe Anteil der Personen (22 %), die tGiber 40 Stunden pro Woche arbeiten.

Verkehr und Infrastruktur 43



Arbeitswege und Arbeitszeit - Zeit fiir mein Leben?

5.1.5 Fiihrerscheinbesitz Pkw

In Wien besitzen 81 % der erwerbstétigen Personen eine Lenkberechtigung fur einen Pkw (86 % der
Manner; 74 % der Frauen). Dies ist 6sterreichweit der niedrigste Anteilswert (Anteil Fihrerscheinbesitz
von erwerbstétigen Personen in Osterreich: 92 %). Markant ist der niedrige Wert bei berufstétigen
Frauen (74 %), der auch als Statement pro 6ffentlichem Verkehr aufgefasst werden kann.

Beim Vergleich nach Geschlecht zeigt sich ein ebenso interessantes Ergebnis: In den Wiener Bezirken
mit unterproportionaler Kaufkraft besitzen nur 69 % der Frauen einen Fihrerschein fir einen
Personenkraftwagen. Das bedeutet, dass 30% der berufstatigen Wienerinnen aus
kaufkraftschwécheren Bezirken aktiv mobil oder/und offentlich unterwegs sind. In Haushalten mit
Uberproportionaler Kaufkraft liegt dieser Anteilswert (kein Fiihrerscheinbesitz) fiir Frauen bei 21 % und
bei Mannern bei 12 %.

Wien gesamt und zwei Regionen, Fuhrerscheinbesitz Pkw nach

Geschlecht
1% 1% 1% 1% 1% 1% 2% 1% 1%
12% 12% 12% 16%
25% 18% 21% 21%

30%

81% 78% 82%
m w ges. m w ges. m w ges.
Wien Gesamt (n=2.606) unterproportional Uberproportional
(n=992) (n=1.614)
B m - FS-Pkw Ja m - FS-Pkw Nein KA.
B w - FS-Pkw Ja w - FS-Pkw Nein k.A.
ges. - FS-Pkw Ja ges. - FS-Pkw Nein KA.

Abbildung 40: Fiihrerscheinbesitz Pkw der erwerbstatigen Wienerlnnen gesamt und zwei Regionen mit unter- und
Uberproportionaler Kaufkraft nach Geschlecht. (Der Unterschied beim Gesamtanteilswert um 1-Prozentpunkt gegeniber
Abbildung 13 ergibt sich aus der dortigen Zusammenfassung der Kategorien ,Nein“ und ,keine Angabe*.)

Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".
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5.1.6 Fahrzeugverfiigharkeit Pkw

In Wien verfligen 56 % der erwerbstatigen Personen jederzeit (iber einen Pkw. Erneut zeigt sich ein
grofBer Unterschied bei der Betrachtung nach Geschlecht. So kdnnen 65 % der Manner, jedoch nur
45 % der Frauen jederzeit auf ein Auto als Transportmittel zuriickgreifen. Somit ist es fur Frauen deutlich
haufiger notwendig, sich mit Mobilitatsalternativen auseinanderzusetzen. In Regionen mit
unterproportionaler Kaufkraft ist dieser Gegensatz noch starker ausgepragt: 64 % der Manner (dieser
Anteilswert liegt nur etwas unter dem von gesamt Wien) aber nur 35 % der Frauen (10-Prozentpunkte
unter dem Anteilswert von gesamt Wien) kénnen jederzeit Uber ein Auto verfliigen. In Regionen mit
uberproportionaler Kaufkraft liegt die Fahrzeugverfligbarkeit Pkw generell héher bei 60 %. Auch der
Unterschied zwischen den Geschlechtern ist geringer, als in Regionen mit unterproportionaler Kaufkraft
und auf gesamt Wien betrachtet. Berufstatige Frauen aus Bezirken mit unterproportionaler Kaufkraft
haben eindeutig weniger Zugang zu einem Pkw.

Wien gesamt und zwei Regionen, Fahrzeugverfiigharkeit Pkw nach

Geschlecht
4% 2%
9% 6% 11% 6% 5% 7% 6%
30% 34% 27%
34%
38% 43% 41%
47%

60%
56% =
m w ges. m w ges. m w ges.
Wien Gesamt (n=2.606) unterproportional (n=992) tiberproportional
(n=1.614)

H m - jederzeit m - gelegentlich/nie k. A.

B w - jederzeit w - gelegentlich/nie k. A.

ges. - jederzeit ges. - gelegentlich/nie k. A.

Abbildung 41: Fahrzeugverfugbarkeit Pkw der erwerbstétigen Wienerlnnen gesamt und
zwei Regionen mit unter- und tberproportionaler Kaufkraft nach Geschlecht.
Daten aus der Mobilitdtserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".
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5.1.7 Nutzung von Navigationsgeraten

Elektronische Navigationsgerate fir Autofahrten werden in Wien haufiger von Mannern genutzt als von
Frauen. Uber zwei Drittel (68 %) der erwerbstatigen Manner verwenden diese technologischen
Hilfsmittel, jedoch nur knapp mehr als die Halfte (52 %) der erwerbstatigen Frauen. In Regionen mit
Uberproportionaler Kaufkraft wird elektronische Navigation im Pkw haufiger genutzt (63 %) als in
Bezirken mit unterproportionaler Kaufkraft. Die beiden Regionen haben jedoch gemeinsam, dass mehr
Méanner diese Technologie verwenden als Frauen.

Wien gesamt und zwei Regionen, elektronische Navigation Pkw nach

Geschlecht
1% 2% 1% 1% 1% 1% 1% 2% 1%
30%
32% 28% 34% 125 36%
42%
46% 5%
63%
0% 57%
m w ges. m w ges. m w ges.
Wien Gesamt (n=2.606) unterproportional (n=992) iberproportional (n=1.614)

B m-e-Navi Ja m - e-Navi Nein k.A.

Hw - e-Navi Ja w - e-Navi Nein KA.

ges. - e-Navila ges. - e-Navi Nein k.A.

Abbildung 42: Nutzung elektronischer Navigation im Pkw durch erwerbstétige Wienerlnnen gesamt und
zwei Regionen mit unter- und tberproportionaler Kaufkraft nach Geschlecht.
Daten aus der Mobilitdtserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".
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5.2 Haushaltsebene

In Wien nahmen insgesamt 3.045 Haushalte an der Befragung ,Osterreich unterwegs 2013/2014* teil.
Diese teilen sich in die Region mit unterproportionaler Kaufkraft (1.223 Haushalte) und die Region mit
Uberproportionaler Kaufkraft (1.882 Haushalte) auf. Eine Zuordnung der Haushalte zu erwerbstatigen
Personen ist aufgrund des Datensatzdesigns methodisch nicht sinnvoll und wirde in weiterer Folge
auch zu Problemen mit den jeweiligen Fallzahlen fiihren.

5.2.1 Anzahl der Pkw, Fahrzeugklassen und Firmenwagen

In Wien befinden sich in den Haushalten durchschnittlich 0,8 Pkw (Durchschnitt gesamt Osterreich:
1,2 Pkw/Haushalt). Knapp zwei Drittel (65 %) der Wiener Haushalte besitzen einen oder mehr Pkw,
36 % besitzen keinen.

Detalillierter betrachtet zeigt sich, dass der Anteil von Haushalten mit einem Pkw in Wien gesamt und in
den beiden Regionen gleichbleibend bei 52 % liegt. In Bezirken mit unterproportionaler Kaufkraft haben
erwartungsgeman weniger Haushalte zwei oder mehr Pkw. In Bezirken mit Gberproportionaler Kaufkraft
ist ein doppelt so hoher Anteil (14 %) an Haushalten mit zwei Pkw zu erkennen. Das eigene Auto dirfte
auch in Wien nach wie vor ein hohes Prestigeobjekt und ein Statussymbol fur einige Familienmitglieder
sein.

Wien gesamt und zwei Regionen, Pkw Anzahl im Haushalt

Wien Gesamt (n=3.045) 36% 52% 11% !

unterproportional (n=1.223) 409 52% 7% E

I

tiberproportional (n=1.822) 32% 52% 14%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m kein Pkw 1 Pkw 2 Pkw m3+Pkw

Abbildung 43: Anteilswerte fiir die Anzahl der Pkw in den Haushalten fur Wien gesamt und den
zwei Regionen mit unter- und tberproportionaler Kaufkraft. (Die angegebenen n beziehen sich auf Haushalte).
Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014.

Fahrzeugklassen
Ein Pkw der Mittelklasse ist in Wien und den beiden Regionen mit 58 % bzw. 59 % die anteilsmafig

bevorzugte Variante, 31 % der Pkw in den Haushalten sind Kleinwagen. Interessanterweise sind die
Regionen mit unterschiedlicher Kaufkraft in dieser Hinsicht fast ident (ohne Bilddarstellung).

Firmen-Pkw im Haushalt

In Wien sind 9 % der Fahrzeuge Firmenwagen (Anteilswert fiir Osterreich: 8 %). In Bezirken mit
Uberproportionaler Kaufkraft liegt dieser Anteilswert bei 11 % (ohne Bilddarstellung). Fir die Bezirke mit
unterproportionaler Kaufkraft sind die Fallzahlen zu gering fur eine Auswertung.
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5.3 Wegeebene (Variante A)

Auf der Wegeebene werden nur Wege von berufstétigen Personen an Werktagen bzw. in den
ausgewiesenen Kapiteln nur Arbeitswege bericksichtigt. Die Regionen fir die Auswertungen der
Variante A wurden nach geografischen Kriterien ausgewahlt. Nach Absprache mit den
Auftraggeberinnen wurden die sidlichen Bezirke und die Bezirke Leopoldstadt, Brigittenau sowie
Bezirke 0stlich der Donau (Floridsdorf und Donaustadt) zu einer Region zusammengefasst. Die
Annahme ist, dass es Unterschiede beim Zuriicklegen der Wege zwischen dieser Region und den
zentralen bzw. westlichen Bezirken in Wien gibt. Die Regionen in Wien fiir Variante B (ab Seite 56) fur
Auswertungen auf Wegeebene wurden nach der Lage sowie der raumlichen als auch der baulichen
Struktur gebildet.

Wien, zwei Regionen

nach geografischen Kriterien

B Zzentrum/West

1. Innere Stadt
4. Wieden

5. Margareten
6. Mariahilf

7. Neubau

8. Josefstadt
9. Alsergrund
13. Hietzing
14. Penzing
15. Rudolfsheim-Finfhaus
16. Ottakring
17. Hernals
18. Wahring
19. Débling

B wien Siid und Donau
2. Leopoldstadt
3. Landstrasse
10. Favoriten
11. Simmering
12. Meidling
20. Brigittenau
21. Floridsdorf
22. Donaustadt
23. Liesing

Abbildung 44: Wien in zwei Regionen Variante A (nach geografischen Kriterien).

5.3.1 Anzahl der Wege, Wegedauer, -ldnge*
Anzahl der Wege pro erwerbstatiger Person an Werktagen

Erwerbstéatige Personen in Wien legen an einem Werktag durchschnittlich 3,1 Wege zuriick
(Abbildung 45). Frauen etwas mehr (3,2 Wege) als Manner (3,0 Wege). Haben diese Personen
Betreuungsaufgaben fiir Kinder, steigt die mittlere Wegeanzahl auf 3,5 Wege pro erwerbstatiger Person

4 Die mittlere gesamte Tageswegeldnge ist die durchschnittliche gesamte Wegeldnge, die an einem Werktag iiber alle Wege zuriickgelegt wird. Um die mittlere
Tageswegelange fiir einen Weg zu erhalten, muss der Wert durch die mittlere Tageswegeanzahl dividiert werden. Beispiel: Mittlere Tagesweglange fiir einen Weg fiir Wien
gesamt: 37/3,1=12 km. In Wien ist ein Weg von erwerbstétigen Personen durchschnittlich 12 km lang.

Die mittlere gesamte Tageswegedauer aller Wege ist als die Zeit (in Minuten) definiert, die erwerbstatige Personen an einem Werktag durchschnittlich fiir alle Wege bzw.
Wegzwecke bendtigen.

48 Arbeiterkammer Wien



WIEN gesamt und zwei Regionen

an. Personen aus der Region Zentrum/West legen mehr Wege (3,2 Wege) zuriick als Berufstatige aus
der Region Wien Sud/Donau (3,0 Wege).

Mittlere gesamte Tageswegelange

Wege von Erwerbstétigen in Wien weisen eine gesamte durchschnittliche Lange von 37 km pro Tag auf
(Wege von Mannern: 40 km/Tag; Wege von Frauen: 32 km/Tag). Die Tageswegeldnge unterscheidet
sich ebenfalls in den beiden Wiener Regionen: Wege von erwerbstatigen Personen aus der Region
Wien Sud/Donau sind um 7 km pro Tag langer als die von Berufstatigen aus der Region Zentrum/West.

Mittlere gesamte Tageswegedauer

Die mittlere Tageswegedauer von erwerbstatigen Personen an einem Werktag betragt 92 Minuten pro
Tag. Zwischen den Wegen von Mannern und Frauen gibt es dabei kaum relevante Unterschiede (Wege
von Manner: 91 min/Tag; Wege von Frauen: 92 min/Tag). Die durchschnittliche Tageswegedauer steigt
mit Kinderbetreuungsaufgaben nur gering auf 94 Minuten pro Tag an. Auch hier zeigt sich, dass Wege
von Personen aus der Region Wien Sud/Donau um 8 Minuten pro Tag langer dauern, als Wege von
Personen aus der Region Zentrum/West.

[ [
Wien gesamt und zwei Regionen, &) - [®)
alle Wege San
gesamt Frauen Manner Betreuungsaufgaben
Wien gesamt 31 3.2 3,0 3,5
Zentrum/West 3,2 3,3 3,2 3,5
durchschnittliche Wien Siid/Donau 3,0 3,0 2,9 3;5
Wegeanzahl
Wien gesamt 37 32 40 35
Zentrum/West 33 32 34 36
durchschnittliche i .
Tageswegelinge Wien Siid/Donau 40 33 46 34
[km/Tag]
X Wien gesamt 92 92 91 94
Zentrum/West 87 89 86 86
durchschnittliche Wien Siid/Donau 95 95 95 101
Tageswegedauer
[min/Tag]

Abbildung 45: Mittlere Tageswegeanzahl, -lange und -dauer von erwerbstatigen Personen fur alle Wege an Werktagen (ohne
Feiertage) fir Wien gesamt und den beiden Regionen. (Wien gesamt n=3.715; Region Zentrum/West n=1.669; Region Wien
Siid/Donau n=2.046), Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".
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5.3.2 Wegzweckverteilung

Der haufigste Wegzweck aller Wege von erwerbstatigen Wienern und Wienerinnen an Werktagen
ist der Arbeitsweg mit einem Anteil von 42 % (Abbildung 46). Weit dahinter mit einem Anteilswert von
13 % folgen Einkaufswege bzw. mit 14 % Freizeitwege. Hol- und Bringwege weisen nur einen Anteil
von 6 % auf. Die Wegzweckverteilung unterscheidet sich in den beiden Regionen Zentrum/West und
Wien Sid/Donau nur geringfligig von den Anteilswerten fiir gesamt Wien.

Betrachtet nach Geschlecht zeigen sich dennoch Unterschiede: Der dominante Wegzweck fur Wege
von erwerbstatigen Personen bleibt erwartungsgemal ,zur Arbeit* — jedoch ist der Anteil bei Mannern
mit 44 % um 4-Prozentpunkte héher als der der Frauen mit 40 %. Auch ist der Anteilswert des
Wegzwecks fur dienstlich oder geschaftliche Wege bei Manner mit 13 % etwas mehr als doppelt so
hoch wie der Anteil fir den selben Wegzweck bei Frauen (6 %). 11 % aller Wege von erwerbstatigen
Méannern sind Einkaufswege, bei Frauen liegt dieser Anteilswert um 2-Prozentpunkte héher bei 13 %.
10 % der Wege von Frauen (Manner 6 %) hatten den Wegzweck ,private Erledigung“. Weitere 7 % der
Wege von erwerbstatigen Wienerinnen (4 % der Wiener) wurden zwecks eines privaten Besuchs
unternommen.

Wien gesamt und zwei Regionen, Wege von erwerbstatigen Personen
an einem Werktag nach Wegzweck und Geschlecht

1%
7%
10%

2% 2%

W ges. ges.

Wien Gesamt (n=12.013) Zentrum,/West Wien Stid/Donau

(n=5.624) (n=6.389)
M zur Arbeit dienstlich/geschaftlich
Schule/Ausbildung W Bringen/Holen/Begleitung von Personen
M Einkauf private Erledigung
W sonstige Freizeit privater Besuch/anderes

Keine Angabe

Abbildung 46: Wegzweckverteilung fir alle Wege von erwerbstatigen Personen in Wien und den zwei Regionen an einem
Werktag. (FUr Wien gesamt zusétzlich nach Geschlecht). Mit (*) gekennzeichnete Werte sind aufgrund der geringen Fallzahl
stark zufallsbehaftet und statistisch nicht interpretierbar. Daten aus der Mobilitétserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".
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Bei der Betrachtung der Wegzweckverteilung aller Wege von erwerbstatigen Personen in Wien nach
Arbeitsstunden (Abbildung 47) zeigt sich, dass die Anteilswerte fiir den dominanten Wegzweck ,.zur
Arbeit” teilweise beachtlich variieren. 39 % der Arbeitswege werden von Personen zuriickgelegt, die bis
30 Stunden pro Woche arbeiten. Ist das Arbeitsstundenausmalfd hoher (zwischen 30 bis 40 Stunden pro
Woche) ist auch der Anteil der Wege zur Arbeit und nach Hause um 6-Prozentpunkte héher und liegt
bei 45 %. Ebenfalls ist der Anteil fir Wege zum Einkauf von Personen, die bis 30 Stunden pro Woche
arbeiten mit 15 % hdéher, als Wege von Personen, die zwischen 30 bis 40 Stunden pro Woche einer
bezahlten Arbeit nachgehen (12 %).

Wien gesamt und zwei Regionen, Wege von erwerbstatigen Personen an
einem Werktag nach Wegzweck und Arbeitsstunden/ Woche

1% 2% 1%* 20%* 29* - 204* 1%*
1% 6% 496* — 45* 1% 404* 796*
;£
12% 17%*

10%*

bis30h >30-40h >40h bis30h >30-40h >40h bis30h >30-40h >40h

Wien Gesamt (n=12.013) Zentrum/West (n=5.624) Wien Siid/Donau (n=6.389)

B zur Arbeit dienstlich/geschaftlich
Schule/Ausbildung W Bringen/Holen/Begleitung von Personen
B Einkauf private Erledigung
M sonstige Freizeit privater Besuch/anderes
Keine Angabe

Abbildung 47: Wegzweckverteilung fir alle Wege von erwerbstatigen Personen in Wien und den zwei Regionen an einem
Werktag nach wochentlicher Arbeitszeit. Fir die Regionen Zentrum/West und Wien Sid/Donau ist ausschlieZlich der Anteil
fur den Wegzweck ,zur Arbeit* interpretierbar! Mit (*) gekennzeichnete Werte sind aufgrund der geringen Fallzahl stark
zufallsbehaftet und statistisch nicht interpretierbar. Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".
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5.3.3 Wegeldange und -dauer der Arbeitswege und Zeitaufwand

Werden ausschlielRlich die Arbeitswegel® betrachtet, zeigt sich folgendes Bild (Abbildung 48),
Anmerkung: Wege von Personen mit Kinderbetreuungsaufgaben werden aufgrund der geringen
Fallzahlen in den Regionen nicht dargestellt):

An einem Werktag betrégt die Arbeitsweglange fur Wiener und Wienerinnen durchschnittlich 11 km
pro Richtung (Osterreichdurchschnitt: 17 km; VOR-Region: 17 km). Arbeitswege von Frauen (9 km) sind
im Durchschnitt um 4 km kiirzer als jene von Mannern (13 km). Die Arbeitsweglange unterscheidet sich
auch zwischen den beiden Wiener Regionen: Arbeitsweglange Zentrum/West betragt im Schnitt 9 km
pro Richtung — dies ist um 4 km pro Richtung kurzer als die Arbeitswege von Personen aus der Region
Wien Sud/Donau.

Dauer der Arbeitswege

Berufstatige Wiener und Wienerinnen wenden an einem Werktag gleichermaf3en 32 min pro Richtung
fur inre Arbeitswege auf. Trotz kiirzerer zuriickzulegender Distanz ergibt sich fur Frauen — aufgrund der
Verkehrsmittelwahl bzw. Umsteigesituationen — ein gleicher Zeitbedarf wie fur Manner, die mit dem Pkw
weitere  Distanzen schneller zurlicklegen. Frauen suchen aufgrund ihrer haufigeren
Teilzeitbeschaftigung eher Arbeitsplatze im Umkreis, sodass die komplexen Wegeketten rascher
umsetzbar sind.

Die durchschnittlichen 32 min pro Richtung fur die Dauer der Arbeitswege in Wien liegen um 5 min
hoher als der Osterreichdurchschnitt mit 27 min. Personen wohnhaft in der Region Wien Siid/Donau
brauchen im Schnitt 36 min pro Richtung fur ihre Arbeitswege — um 9 min langer als die
Arbeitswegdauer von erwerbstatigen Personen aus der Region Zentrum/West (27 min).

. [ ] ©
Wien gesamt und ...
zwei Regionen e
Arbeitswege
Wien gesamt 11 9 13
f Zentrum/West 9 8 9
Mittlere Wien Stid/Donau 13 10 16
Arbeitsweglidnge
[km]
2 Wien gesamt 32 32 32
Zentrum/West 27 29 26
Mittlere i .
Arbeitswegdauer Wien Siid/Donau e 35 37
[min]

Abbildung 48: Mittlere Arbeitswegelénge und -dauer von erwerbstatigen Personen an Werktagen in Wien und den beiden
Regionen nach Geschlecht und alle Erwerbstatigen gesamt. (Wien gesamt n=4.884; Region Zentrum/West n=2.177; Region
Wien Siid/Donau n=2.707). Daten aus der Mobilitdtserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".

15 Bei den Arbeitswegen handelt es sich um die Wege von zu Hause zur Arbeit bzw. von der Arbeit nach Hause pro Richtung. Die gesamte Arbeitsweglange bzw.
Arbeitswegdauer ergibt sich durch die Multiplikation mit 2.
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WIEN gesamt und zwei Regionen

Fast drei Viertel (72 %) der Arbeitswege von Wiener Frauen und zwei Drittel (66 %) der von Wiener
Mannern sind nicht langer als 10 km pro Richtung. Weitere 27 % der Arbeitswege von Frauen bzw.
32 % der Arbeitswege von Mannern haben eine Lange tber 10 bis 50 km.

Wien gesamt, Arbeitswegldange von erwerbstitigen Personen nach
Geschlecht (n=4.884)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M bis 10 km > 10 km - 50 km > 50 km

Abbildung 49: Anteile der Arbeitsweglange in drei Klassen von erwerbstétigen Wienerlnnen an Werktagen nach Geschlecht.
Mit (*) gekennzeichnete Werte sind aufgrund der geringen Fallzahl stark zufallshehaftet und statistisch nicht interpretierbar.
Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".

Bei der Betrachtung der wdchentlichen Arbeitszeit und der Arbeitsweglange (Abbildung 50) zeigt
sich, dass Arbeitswege von Frauen im Allgemeinen kirzer sind — unabhéngig vom
Arbeitsstundenausmal. Arbeitswege von Frauen, die mehr als 30 bis 40 Stunden pro Woche arbeiten,
weisen eine durchschnittliche Lange von 10 km pro Richtung auf. Arbeitswege von Mé&nner in derselben
Kategorie sind um 3 km langer (13 km). Wege von méannlichen Berufstétigen mit tber 40 Stunden pro

Woche Arbeitszeit haben eine durchschnittliche Lange von 15 km pro Richtung.

[
Wien gesamt und zwei Regionen
Arbeitswege nach

Wochenarbeitszeit

|<30h |[>30-40h | [>40h <30h |[>30-40h | [>40h
Wien gesamt 8 10 10 9% 13 15
Mittlere Zentrum/West 7 8 i g zF 9 12
- &
d e:;;v;«]ag e Wien Siid/Donau 9 11 10* 13* 16 17
X Wien gesamt 32 33 29 28% 33 31
. Zentrum/West 31 28 29* 25* 27 26
Mittlere
Arbeitswegdauer Wien Siid/Donau 33 27 29* 34* 39 34
[min]

Abbildung 50: Mittlere Arbeitswegelange und -dauer von erwerbstatigen Personen an Werktagen in Wien und den beiden
Regionen nach Wochenarbeitszeit und Geschlecht. Mit (*) gekennzeichnete Werte sind aufgrund der geringen Fallzahl stark
zufallsbehaftet und statistisch nicht interpretierbar. (Wien gesamt n=4.884; Region Zentrum/West n=2.177; Region Wien
Siid/Donau n=2.707), Daten aus der Mobilitdtserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".
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78 % der Arbeitswege von Wienerlnnen, die bis zu 30 Stunden in der Woche arbeiten, haben eine
Lénge von bis zu 10 km pro Richtung, weitere 21 % der Arbeitswege der Beschéftigten mit diesem
Stundenausmalf’ sind mehr als 10 bis zu 50 km lang. 67 % der Arbeitswege von Personen, die mehr als
30 bis 40 Stunden/Woche arbeiten, haben eine Lange bis zu 10 km und 31 % der Arbeitswege zwischen
mehr als 10 bis 50 km. Fast ein Drittel (32 %) der Arbeitswege von Personen mit einem wochentlichen
Stundenausmal3 von ber 40 Stunden sind zwischen mehr als 10 bis 50 km lang.

Wien gesamt, Arbeitswegldnge von erwerbstatigen Personen nach
Arbeitsstunden (n=4.884)

B

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M bis 10 km >10km-50km ®>50km

Abbildung 51: Anteile der Arbeitsweglange in drei Klassen von erwerbstétigen Wienerlnnen an Werktagen nach wochentlicher
Arbeitszeit. Mit (*) gekennzeichnete Werte sind aufgrund der geringen Fallzahl stark zufallsbehaftet und statistisch nicht
interpretierbar. Daten aus der Mobilitdtserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".
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WIEN gesamt und zwei Regionen

5.3.4 Modal-Split fiir Arbeitswege

In Wien werden zwei Drittel (66 %) der Arbeitswege im Umweltverbund zurtickgelegt (Abbildung 52).
Die dominanten Verkehrsmittel sind dabei ,0V, Sonstige und Taxi“ mit 52 %. Der Modal Split Anteil fiir
aktive Modi liegt insgesamt bei 14 % (Fahrrad 5 %, Zu-FuR-Gehen 9 %). Ein Drittel der Arbeitswege
Wege von Wienerlnnen (33 %) werden mit dem MIV (Wege als LenkerIn: 31 %, Wege als Beifahrerin:
2 %) zuriickgelegt. In der Region Zentrum/West ist die Nutzung des Offentlichen Verkehrs fir
Arbeitswege etwas geringer als in gesamt Wien (48 %), im Gegensatz dazu werden in diesen Bezirken
Arbeitswege haufiger Zu-Ful bestritten (14 %). In der Region Wien Siid/Donau werden fur Arbeitswege
der OV, Sonstige und Taxis tiberdurchschnittlich haufig genutzt (56 %). Interessanterweise sind die
Anteilswerte fiir das Hauptverkehrsmittel Pkw (als Fahrerin) fir Wege zur Arbeit in allen Regionen gleich
bei 31 %.

Wien gesamt und zwei Regionen, Modal Split fur Arbeitswege

A48%
52%
56%
6%*
5%
Wien gesamt (n=4.884) Zentrum/West (n=2.177) Wien Siid/Donau (n=2.707)

W Zu Ful Rad OV, Sonstige und Taxi Pkw Mitfahrerin M Pkw Lenkerin

Abbildung 52: Werktéaglicher Modal-Split von Arbeitswegen erwerbstétiger Personen in Wien und den beiden Regionen.
Mit (*) gekennzeichnete Werte sind aufgrund der geringen Fallzahl stark zufallsbehaftet und statistisch nicht interpretierbar.
Daten aus der Mobilitdtserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".
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5.4 Wegeebene (Variante B)

Die Regionen in Wien fiir Variante B (Abbildung 53) wurden nach der Lage sowie der raumlichen als
auch der baulichen Struktur gebildet.

Anmerkung: Die Fallzahlen in diesen beiden Regionen unterscheiden sich stark voneinander. In den
AuRenbezirken sind fast doppelt so viele Wege zu verzeichnen, als in den Innenbezirken. Aufgrund
dessen konnten nicht alle Auswertungen, die fir Variante A vorgenommen wurden auch fur die Variante
B durchgefiihrt werden. Ebenso ergeben sich dadurch Verzerrungen beim Vergleich der Mittelwerte.

Wien und 2 Regionen
Variante B

B innenbezirke:

1 Innere Stadt
Leopoldstadt
Landstralie
Wieden
Margareten
Mariahilf
Neubau
Josefstadt
Alsergrund
15  Rudolfsheim-Fiinfhaus
20 DBrigittenau

WOo0o o~ W W

[ AuBenbezirke:
10  Favoriten
11  Simmering
12 Meidling
13 Hietzing
14  Penzing
16  Ottakring
17 Hernals
18  Wihring
19 Débling
21  Floridsdorf

Gebietsstand 2015 22 Donaustadt
23 Liesing

Abbildung 53: Wien in zwei Regionen Variante B
(nach Kriterien der Lage sowie der raumlichen als auch der baulichen Struktur gebildet).

5.4.1 Anzahl der Wege, Wegedauer, -ldnge'
Anzahl der Wege pro erwerbstatiger Person an Werktagen

Erwerbstatige Personen in Wien legen an einem Werktag durchschnittlich 3,1 Wege zuriick
(Abbildung 54). Frauen etwas mehr (3,2 Wege) als Méanner (3,0 Wege). Haben diese Personen
Betreuungsaufgaben fir Kinder, steigt die mittlere Wegeanzahl auf 3,5 Wege pro erwerbstatiger Person
an. Personen aus den Innenbezirken legen mehr Wege (3,3 Wege) zuriick als Berufstatige aus den
AuRRenbezirken (3,0 Wege).

16 Diese mittlere gesamte Tageswegelange ist die durchschnittliche Wegelange, die an einem Werktag tiber alle Wege zuriickgelegt wird. Um die mittlere Tageswegelange
ftir einen Weg zu erhalten, muss der Wert durch die mittlere Tageswegeanzahl dividiert werden. Beispiel: Mittlere gesamte Tagesweglénge firr einen Weg fiir Wien gesamt:
37/3,1=12 km. In Wien ist ein Weg von erwerbstatigen Personen durchschnittlich 12 km lang.

Die mittlere gesamte Tageswegedauer aller Wege ist als die Zeit (in Minuten) definiert, die erwerbstétige Personen an einem Werktag durchschnittlich fir alle Wege bzw.
Wegzwecke bendtigen.
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WIEN gesamt und zwei Regionen

Mittlere gesamte Tageswegelange

Wege von Erwerbstétigen in Wien weisen eine gesamte durchschnittliche Lange von 37 km pro Tag auf
(Wege von Mannern: 40 km/Tag; Wege von Frauen: 32 km/Tag). Die Tageswegelange unterscheidet
sich in den beiden Wiener Regionen der Variante B: Wege von erwerbstatigen Personen aus
Innenbezirken sind um 5 km pro Tag langer als die von Berufstitigen aus den Aullenbezirken
(Innenbezirke: 40 km/Tag; AuBenbezirke: 35 km/Tag). Die durchschnittliche gesamte Tageswegelange
in den Innenbezirken sinkt auf 25 km pro Tag, wenn erwerbstitige Personen Betreuungsaufgaben
haben (Durchschnittliche gesamte Tageswegeldange ohne Betreuungsaufgaben: 40 km/Tag). In
AuBenbezirken steigt sie jedoch auf 39 km pro Tag (Durchschnittliche gesamte Tageswegeldange ohne
Betreuungsaufgaben: 35 km/Tag). Frauen haben im Schnitt in beiden Regionen kiirzere gesamte
Tageswegelangen als Manner.

Mittlere gesamte Tageswegedauer

Die mittlere Tageswegedauer von erwerbstatigen Personen an einem Werktag betragt 92 Minuten pro
Tag. Zwischen den Wegen von Mannern und Frauen gibt es dabei kaum relevante Unterschiede (Wege
von Manner: 91 min/Tag; Wege von Frauen: 92 min/Tag). Die durchschnittliche Tageswegedauer steigt
mit Kinderbetreuungsaufgaben nur gering auf 94 Minuten pro Tag an. In den beiden Regionen der
Variante B gibt es bezlglich der mittleren gesamten Tageswegedauer bei den Ménnern und gesamt
betrachtet kaum Unterschiede. Die mittlere gesamte Tageswegedauer von Frauen in den Innenbezirken
dauert um 5 min pro Tag kurzer, als die mittlere gesamte Tageswegedauer von Frauen in den
AuRenbezirken. Im Vergleich zu den Innenbezirken (90 min/Tag) ist im Schnitt die gesamte
Tageswegedauer von Berufstatigen mit Betreuungsaufgaben in den AuRenbezirken um 9 min pro Tag
langer (99 min/Tag).

Wien gesamt und zwei Regionen, ®_©0
st e
alle Wege von erwerbstatigen )
Personen gesamt Frauen Mdnner Betreuungsaufgaben
Wien gesamt 3,1 3,2 3,0 3,5
Innenbezirke 33 31 3.4 3,6%
durchschnittliche AuRenbezirke 3,0 3,2 2,9 34
Wegeanzahl
f Wien gesamt 37 32 40 35
Innenbezirke 40 34 45 25
durchschnittliche f
Tageswegelinge AuBenbezirke 35 32 38 39
[km/Tag]
g Wien gesamt 92 92 91 94
Innenbezirke 90 89 90 90
durchschnittliche AuRenbezirke 92 94 91 99
Tageswegelange
[min/Tag]

Abbildung 54: Mittlere Tageswegeanzahl, -lange und -dauer von erwerbstétigen Personen fur alle Wege an Werktagen (ohne
Feiertage) fir Wien gesamt und den Innen- und Auf3enbezirken. (Wien gesamt n=3.715; Innenbezirke n=1.262; Auf3enbezirke
n=2.453), Daten aus der Mobilitdtserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".
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5.4.2 Wegzweckverteilung

Fur eine Darstellung der Wegzweckverteilung nach Regionen (Innen- und AuBenbezirke) sind die
Fallzahlen in der Region ,Innenbezirke“ nicht ausreichend.

5.4.3 Wegeldnge und -dauer der Arbeitswege und Zeitaufwand

An einem Werktag betrégt die Arbeitsweglange fur Wiener und Wienerinnen durchschnittlich 11 km
pro Richtung (Abbildung 55; Osterreichdurchschnitt: 17 km; VOR-Region: 20 km). Arbeitswegewege
von Frauen (9 km) sind im Durchschnitt um 4 km pro Richtung kirzer als jene von Méannern (13 km).
Die Arbeitsweglange unterscheidet sich auch zwischen den Innen- und Auf3enbezirken: Die
Arbeitsweglange in den Innenbezirken betrdgt im Schnitt 9 km — dies ist um 3 km kirzer als die
Arbeitswege von Personen aus den AuRenbezirken. Arbeitswege von Méannern sind in beiden Regionen
langer als die von Frauen.

Dauer der Arbeitswege

In Wien dauern die Arbeitswege 32 min pro Richtung — dies ist um 5 min pro Richtung lénger als im
Osterreichdurchschnitt (27 min pro Richtung). Arbeitswege in den Innenbezirken dauern etwas kiirzer
(27 min) als Arbeitswege in den AuBenbezirken (34 min). Unterschiede zeigen sich auch im
Geschlechtervergleich in den Innenbezirken: Arbeitswege von Frauen (30 min) dauern dort um 5 min
pro Richtung langer als Arbeitswege von Mannern (25 min). In den Aulenbezirken ist die
Arbeitswegdauer in etwa gleich (Frauen: 33 min; Manner: 35 min)

. ; @
Wien gesamt und zwei 2

; ®_©O
Regionen =0
. Jutas)
Arbeitswege
Wien gesamt 11 9 13
Innenbezirke 9 8 10

Mittlere AuBenbezirke 12 10 14
Arbeitsweglange
[km]
g Wien gesamt 32 32 32
Innenbezirke 27 30 25
Mittlere )
Arbeitswegdauer AuBenbezirke 34 33 35
[min]

Abbildung 55: Mittlere Arbeitswegelange und -dauer von erwerbstatigen Personen an Werktagen in Wien und den beiden
Regionen nach Geschlecht und alle Erwerbstatigen gesamt. (Wien gesamt n=4.884; Innenbezirke n=1.664; AulRenbezirke n=
3.220), Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".
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Bei der Betrachtung der wdchentlichen Arbeitszeit und der Arbeitswegléange (Abbildung 56) zeigt
sich, dass Arbeitswege von Frauen im Allgemeinen Kkirzer sind — unabhéngig vom
Arbeitsstundenausmal’. Arbeitswege von Frauen, die mehr als 30 bis 40 Stunden pro Woche arbeiten,
weisen eine durchschnittliche Lange von 10 km pro Richtung auf. Arbeitswege von Manner in derselben
Kategorie sind um 3 km langer (13 km). Arbeitswege von mannlichen Berufstatigen mit tiber 40 Stunden
pro Woche Arbeitszeit haben eine durchschnittliche Lange von 15 km.

[ ] [
Wien gesamt und zwei Regionen
Arbeitswege nach

Wochenarbeitszeit

(<30h |[>30-40h | [>40h |<30h |[>30-40h | [>40h
Wien gesamt 8 10 10 9* 13 15
Mittlere Innenbezirke 8* 8 8* 8* 9 14
Arbei 13
r eﬁ\nﬁg M8 AuBenbezirke 8 10 11* 10* 14 16
X Wien gesamt 32 33 29 28* 33 31
Innenbezirke 31* 31 26* 23* 27 24
Mittlere
Arbeitswegdauer AuRenbezirke 33 34 31* 31* 36 35
[min]

Abbildung 56: Mittlere Arbeitswegelange und -dauer von erwerbstatigen Personen an Werktagen in Wien und den beiden
Regionen nach Wochenarbeitszeit und Geschlecht. Mit (*) gekennzeichnete Werte sind aufgrund der geringen Fallzahl stark
zufallsbehaftet und statistisch nicht interpretierbar. (Wien gesamt n=4.884; Innenbezirke n=1.664; Auf3enbezirke n= 3.220),

Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".
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5.4.4 Modal-Split fiir Arbeitswege

Uber drei Viertel (77 %) der Arbeitswege werden in den Innenbezirken im Umweltverbund zuriickgelegt
—in den Aul3enbezirken nur zu 61 %. 23 % der Arbeitswege in den Innenbezirken werden mit dem MIV
(als Lenkerin oder als Beifahrerln) zuriickgelegt; in den AuRBenbezirken ist der MIV-Anteil bei den

Arbeitswegen um 16-Prozentpunkte héher und liegt bei 39 %.

Wien gesamt und zwei Regionen,
Hauptverkehrsmittel fir Arbeitswege

3%*

54%
52%
51%
10%*
5%
Wien gesamt (n=4.884) Innenbezirke (n=1.664) AuRenbezirke (n=3.220)

W 7u Ful Rad OV, Sonstige und Taxi Plw Mitfahrerln M Pkw Lenkerln

Abbildung 57: Werktaglicher Modal-Split von Arbeitswegen erwerbstatiger Personen in Wien und den beiden Regionen (Innen-
und Aul3enbezirke). Mit (*) gekennzeichnete Werte sind aufgrund der geringen Fallzahl stark zufallsbehaftet und statistisch nicht

interpretierbar. Daten aus der Mobilitdtserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014.
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6 NIEDEROSTERREICH gesamt und fiinf Regionen

In Niederdsterreich nahmen insgesamt 3.965 Haushalte an der Befragung ,Osterreich unterwegs
2013/2014" teil. Aus diesen Haushalten wurden in Summe 9.182 Personen befragt, die zu insgesamt
48.862 Wegen Auskunft gaben. In den nachfolgenden Analysen werden (aul3er auf der
Haushaltsebene) ausschliel3lich die 4.107 erwerbstatigen Personen berucksichtigt.

Auf der Wegeebene werden nur Wege von berufstatigen Personen an Werktagen (ohne Feiertag)
bertcksichtigt. Die Basis ist bei den jeweiligen Darstellungen ersichtlich. Niederdsterreich wird im
Folgenden aufgeteilt auf funf Regionen (Zentralraum, Most-, Wald-, Wein- und Industrieviertel)
betrachtet (Abbildung 58):

B Zentralraum:
9 Krems (Land)
10 Krems an der Donau (Stadt)
i % E 11 Lilienfeld

17 Sankt Polten

Niederosterreich s
19 Tulln

5 Regionen 23 Wien-Umgebung

Pt

™ -
v R

I Mostviertel:

1 Amstetten

12 Melk

16 Scheibbs

20 Waidhofen an der Ybbs

R

B Waldviertel:

5 Gmind

7 Horn

24 Waidhofen an der Thaya
25 Zwettl

Weinviertel:

4 Génserndorf
6 Hollabrunn
8 Korneuburg
13 Mistelbach

[l ndustrieviertel:

2 Baden

3 Bruck an der Leitha
14 Médling

15 Neunkirchen

21 Wiener Neustadt

22 Wi Neustadt (Stadt;
Gebietsstand 2015 iener Neustadt (Stadt)

Abbildung 58: Niederdsterreich und funf Regionen.

Anmerkung: Die Karte stellt den Gebietsstand aus dem Jahr 2015 dar. Der Bezirk Wien-Umgebung
wurde Ende 2016 aufgeldst und auf die angrenzenden Bezirke aufgeteilt.
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6.1 Personenebene

Auf der Personenebene werden soziodemografische, wie auch Merkmale zu Betreuungsaufgaben,
Fuhrerscheinbesitz etc. betrachtet. Nachfolgend werden Ergebnisse fur Niederdsterreich gesamt und
fur finf Regionen dargestellt.

6.1.1 Geschlecht und Alter
Geschlecht

Unter den befragten erwerbstatigen Personen in Niederdsterreich waren 55 % Méanner und 45 % Frauen
(ohne Bilddarstellung).

Alter

Von den befragten niederdsterreichischen Berufstéatigen sind 56 % im Alter von 16 bis 44 Jahren, 31 %
im Alter von 45 bis 54 Jahren und 13 % sind 55 Jahre oder élter (Abbildung 59).

NO gesamt und 4 Regionen, erwerbstitige Personen nach drei
Altersklassen

Weinviertel (n=965) 53% 33%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m 16-44 Jahre 45-54 lahre m 55+ Jahre

Abbildung 59: Erwerbstatige Personen in Niederdsterreich gesamt und in vier Regionen nach Altersklassen. (Fur die Region
+Mostviertel* sind die Fallzahlen zu gering). Daten aus der Mobilitdtserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".
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6.1.2 Betreuungsaufgaben fiir Kinder

NIEDEROSTERREICH gesamt und fiinf Regionen

26 % der berufstatigen Niederosterreicherinnen geben an, regelmafig Kinder zu betreuen. Den
héchsten Anteilswert bei der Kinderbetreuung in den Regionen hat der Zentralraum mit 29 %, den
niedrigsten das Waldviertel mit 22 %. Betrachtet nach Geschlecht zeigt sich wenig tberraschend, dass
in Niederdsterreich haufiger Frauen angeben, die Betreuung der Kinder zu tbernehmen (30 %) und
immerhin knapp ein Viertel der Manner (23 %%7).

NO gesamt und 5 Regionen, Betreuungsaufgaben Kinder nach Geschlecht

2% 1%

69%

75%

NO Gesamt

H m- Betr. Ja
B w - Betr. Ja
ges. - Betr. Ja

2% 1%
69%
76%
29%
23%
ges. ges.

Zentralraum Mostviertel

m - Betr. Nein k.A.
w - Betr. Nein k.A.
ges. - Betr. Nein k.A.

4% 1% 1%
71% 73%
75%
28%
e 26%
ges. ges. ges.
Waldviertel Weinviertel Industrievierte

Abbildung 60: Betreuungsaufgaben fur Kinder von erwerbstatigen Personen nach Geschlecht. Niederdsterreich und finf
Regionen. NO Gesamt (n=4.107); Zentralraum (n=868); Mostviertel (n=500); Waldviertel (n=497); Weinviertel (n=965);
Industrieviertel (n=1.277), Daten aus der Mobilitdtserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".

7 zur Erklarung des hohen Anteilswert der Manner bei der Kinderbetreuung siehe Kapitel 4.2.3 auf Seite 18ff.
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6.1.3 Anteil Homeoffice/Telearbeit

22 % aller berufstatigen Niederdsterreicherinnen geben an, auch von zu Hause aus arbeiten zu kénnen
(Abbildung 61). Betrachtet nach Geschlecht zeigt sich, dass diese Option eher M&nner (27 %) nutzen.
Den geringsten Anteilswert weist das Mostviertel mit 17 %, den héchsten der Zentralraum mit 26 % auf.

NO gesamt und 5 Regionen, Home-Office/Telearbeit nach Geschlecht
5% 2% 4% 3% 6% 3% S0 2%

72% 78% 75% 72% 75% 72% 78%

77%

229 26% o 220 23% 20%
m w ges. ges. ges. ges. ges. ges.
NO Gesamt Zentralraum Mostviertel Waldviertel Weinviertel Industrieviertel
B m - Home-Office ja m - Home-Office nein k.A.
B w - Home-Office ja w - Home-Office nein k.A.
ges. - Home-Office ja ges. - Home-Office nein k.A.

Abbildung 61: Home-Office / Telearbeit von erwerbstéatigen Personen in Niederdsterreich gesamt und den finf Regionen nach
Geschlecht. NO Gesamt (n=4.107); Zentralraum (n=868); Mostviertel (n=500); Waldviertel (n=497); Weinviertel (n=965);
Industrieviertel (n=1.277), Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".

6.1.4 Arbeitsstunden pro Woche

Von den in NiederOsterreich lebenden erwerbstatigen Personen geben 55 % an, 30 bis 40 Stunden?g in
der Woche zu arbeiten (Abbildung 62). Somit bilden diese anteilsméaRig die gréRte Gruppe bezilglich
der Wochenarbeitsstunden. Die zweitgrof3te Personengruppe ist jene, die bis maximal 30 Stunden pro
Woche arbeiten (24 %). 18 % arbeiten mehr als 40 Stunden.

Betrachtet nach Geschlecht zeigt sich, dass fast die Halfte der Frauen (48 %) und lediglich 5 % der
Manner angeben, bis 30 Stunden pro Woche zu arbeiten. Dieser Unterschied ist der grof3te in der VOR-
Region (vgl. Abbildung 15 auf Seite 19).

Zwei Drittel (66 %) der berufstatigen Méanner in Niederdsterreich geben an, eine wdchentliche
Arbeitszeit zwischen 30 bis 40 Stunden zu haben, Frauen nur zu 41 %. Nur 4 von 10 Frauen sagen von
sich, dass sie zwischen 30 bis 40 Stunden arbeiten, wahrend fast 5 von 10 Frauen Teilzeit (bis
30 Stunden) und nur 1 von 10 Frauen mehr als 40 Stunden im Beruf arbeiten. Im Vergleich dazu sagen
26 % der Manner, dass sie mehr als 40 Stunden in der Woche arbeiten. Im Industrieviertel liegt der
Anteilswert fir Personen mit 30 bis 40 Arbeitsstunden pro Woche bei 61 % und damit um 6-

18 Aufgrund der Verteilung in der Stichprobe wurde nach Riicksprache mit der Auftraggeberin die 3-stufige Einteilung (bis 30 Stunden; mehr als 30 bis 40 Stunden; mehr als
40 Stunden) vorgenommen.
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Prozentpunkte Uber dem niederdsterreichischen Durchschnitt von 55 %. Am niedrigsten ist der
Anteilswert fur diese Kategorie im Wald- und im Weinviertel. Ein strukturschwaches Gebiet wie das
Waldviertel, bietet eventuell eher Teilzeitjobs an, da Vollzeitarbeitsplatze zu teuer sind bzw. arbeiten
Landwirtinnen als Zuverdienst in Teilzeit.

NO gesamt und 5 Regionen, Arbeitsstunden in 3 Kategorien nach Geschlecht

3% 2% 3% 3% 50 1% 4% 2%
9%
17% 19% 18%
18% 19% 18%
41%
51%
54% 51%
I 52% 61%
66%
29%
26% 27%
24% 24% e
5%
m w ges. ges. ges. ges. ges. ges.
NO Gesamt Zentralraum  Mostviertel Waldviertel Weinviertel Industrieviertel
M bis 30 Stunden - m >30-40Stunden-m ™ > 40 Stunden-m k.A.
M bis 30 Stunden -m >30- 40 Stunden - m > 40 Stunden - m k.A.
bis 30 Stunden - ges. >30-40Stunden-ges. >40Stunden - ges. k.A.

Abbildung 62: Angegebene Wochenarbeitszeit der erwerbstétigen Niederdsterreicherlnnen
gesamt und fiinf Regionen (fur Niederosterreich gesamt zusétzlich nach Geschlecht). NO Gesamt (n=4.107);
Zentralraum (n=868); Mostviertel (n=500); Waldviertel (n=497); Weinviertel (n=965); Industrieviertel (n=1.277),
Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".

6.1.5 Fiihrerscheinbesitz Pkw

In Niederosterreich besitzen 93 % der erwerbstétigen Personen eine Lenkberechtigung fur einen Pkw.
Hier gibt es keinen Geschlechterunterschied, da viele Erwerbstatige gleichermalien auf den Pkw
angewiesen sind (ohne Bilddarstellung).

6.1.6 Fahrzeugverfiigharkeit Pkw

In Niederdsterreich konnen 78 % der erwerbstatigen Personen jederzeit, weitere 18 % gelegentlich bzw.
nie Uber einen Pkw verfigen (ohne Bilddarstellung). Betrachtet nach Geschlecht ist der Unterschied
minimal: Jederzeit kdnnen 79 % der Manner und 76 % der Frauen einen Pkw fiir ihre Fahrten nutzen.
Die Fahrzeugverfugbarkeit ist in den vier Vierteln und dem Zentralraum tendenziell &hnlich dem
niederdsterreichischen Durchschnitt.
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6.1.7 Nutzung von Navigationsgeraten

68 % der erwerbstatigen Niederésterreicherlnnen nutzen elektronische Navigationsgerate vor oder
wahrend der Autofahrt zur Routenplanung — mehr als drei Viertel der M&nner (76 %) und 58 % der
Frauen (Abbildung 63). Der héchste Anteilwert zeigt sich bei Bewohnerinnen des Industrieviertels
(75 %), der niedrigste im Waldviertel mit 61 %.

NO gesamt und fiinf Regionen, elektronische Navigation Pkw nach Geschlecht

1% 2% 2% 2% 2% 1% 0%
8%

22% 25%
29%
20% Sl 32% 37%
31%

63% 69% 75%
66% P 62%
m w ges. ges. ges. ges. ges. ges.
NO Gesamt Zentralraum  Mostviertel Waldviertel  Weinviertel Industrieviertel
Hm-e-Navila m - e-Navi Nein k.A.
B w-e-NaviJa w - e-Navi Nein k.A.
ges. - e-NaviJa ges. - e-Navi Nein k.A.

Abbildung 63: Nutzung elektronischer Navigation im Pkw durch erwerbstatige Niederdsterreicherinnen
gesamt und fiinf Regionen (fir Niederdsterreich gesamt zusétzlich nach Geschlecht). NO Gesamt (n=4.107);
Zentralraum (n=868); Mostviertel (n=500); Waldviertel (n=497); Weinviertel (n=965); Industrieviertel (n=1.277),
Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".

6.2 Haushaltsebene

In Niederdsterreich nahmen insgesamt 3.965 Haushalte an der Befragung ,Osterreich unterwegs
2013/2014" teil.

6.2.1 Anzahl der Pkw, Fahrzeugklassen und Firmenwagen

In nieder@sterreichischen Haushalten befinden sich durchschnittlich 1,4 Pkw (Durchschnitt gesamt
Osterreich: 1,2 Pkw/Haushalt). Die hohe Pkw-Dichte in Niederosterreich, kann einerseits die Folge der
guten wirtschaftlichen Situation bzw. andererseits die Folge des schwachen offentlichen
Verkehrsangebotes sein. Das Auto ist in diesem Bundesland noch immer vor allem fir die junge
Bevdlkerung in peripheren Regionen ein wichtiger Autonomiefaktor. Eltern entbindet ein Pkw von Hol-
und Bringdiensten. Ein dritter Pkw im Haushalt fir den Nachwuchs verhindert vermutlich ebenso das
Abwandern in urbane Regionen. Ein eigenes Auto ist vor allem in ruralen Gebieten nach wie vor ein
Statussymbol, besonders fir jingere Erwachsene.
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15 % der Haushalte in Niederdsterreich besitzen keinen Pkw, 38 % einen Pkw, weitere 34 % zwei Pkw
und mit 13 % ein relativ hoher Anteil an Haushalten mehr als drei Pkw. Im Most- Wald- und Weinviertel
ist der Anteil der Haushalte mit mehr als drei Pkw mit ca. 15 % besonders hoch.

NO gesamt und 5 Regionen, Pkw Anzahl im Haushalt

NO Gesamt (n=3.965) 15% 38% 34%
”

Zentralraum (n=836) 17% 42% 31%
Mostviertel (n=420) 13% 39% 31% 16%
Waldviertel (n=436) 17% 35% 32% 15%

Weinviertel (n=905) 13% 38% 33% 15%

Industrieviertel (n=1.368) 16% 37% 37% 10%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m kein Pkw 1 Pkw 2 Pkw w3+ Pkw

Abbildung 64: Anteilswerte fir die Anzahl der Pkw in den Haushalten fir Niederosterreich gesamt und den fiinf Regionen.
(Die angegebenen n beziehen sich auf Haushalte). Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".

Fahrzeugklassen

Mehr als die Halfte der Pkw in Niederdsterreichs Haushalten sind Mittelklassewagen (56 %), mehr als
ein Drittel (35 %) Kleinwagen. Weitere 8 % der Fahrzeuge konnen der Oberklasse oder Anderes
zugeschrieben werden. Most- und Waldviertel weisen etwas haufiger Kleinwagen und weniger haufig
Oberklassewagen auf. Im Zentralraum gibt es etwas haufiger Oberklasse Wagen (ohne Bilddarstellung).

Firmen-Pkw im Haushalt

8 % der Fahrzeuge in Niedertsterreich sind Firmen-Pkw. Das liegt im 6sterreichweiten Durchschnitt
(Anteilswert fiir Osterreich: 8 %, ohne Bilddarstellung).
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6.3 Wegeebene

Auf der Wegeebene werden nur Wege von berufstétigen Personen an Werktagen bzw. in den
ausgewiesenen Kapiteln nur Arbeitswege berucksichtigt.

6.3.1 Anzahl der Wege, Wegedauer, -ldnge™
Anzahl der Wege pro erwerbstéatiger Person an Werktagen (fur alle Wege)

Erwerbstéatige Personen in Niederosterreich legen fir alle Wegzwecke (zur Arbeit, Einkauf,
bringen/holen) an einem Werktag durchschnittlich 3,1 Wege zurtick (Abbildung 65). Frauen etwas mehr
(3,2 Wege) als Manner (2,9 Wege). Personen aus den Regionen Zentralraum und Mostviertel legen
mehr Wege (3,2 Wege) zuriick als Berufstatige aus dem Waldviertel (2,8 Wege) und dem Weinviertel
(2,9 Wege). Die durchschnittliche Wegeanzahl sinkt bei ménnlichen Erwerbstatigen im Waldviertel auf
durchschnittlich 2,5 Wege. Im Zentralraum und Waldviertel ist der Unterschied zwischen den Wegen
bei den Geschlechtern besonders grof3.

NO und 5 Regionen 2 2

Mittlere Tageswegeanzahl von erwerbstatigen @ PY @

Personen an einem Werktag, alle Wege ...

gesamt Frauen Manner Betreuungsaufgaben

NO 3;1 3,2 2.9 3,4
Zentralraum 3,2 3,5 3,0 2,9

durchschnittliche Mostviertel 3,2 3,3 3,1 *

Wegeanzahl

Waldviertel 2,8 3,1 2,5 *
Weinviertel 2,9 3,0 2,9 2,9
Industrieviertel 3,1 3,3 3,0 3,4

Abbildung 65: Mittlere Tageswegeanzahl pro erwerbstatiger Person an Werktagen fir Niederdsterreich und finf Regionen.
Mit (*) gekennzeichnete Zellen sind aufgrund der geringen Fallzahl nicht darstellbar. (NO n=5.829 Wege; Zentralraum n=1.271
Wege; Mostviertel n=700 Wege; Waldviertel n=740 Wege; Weinviertel n=1.310 Wege; Industrieviertel n=1.808 Wege).
Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".

9 Die mittlere gesamte Tageswegeldnge ist die durchschnittliche gesamte Wegelange, die an einem Werktag (iber alle Wege zuriickgelegt wird. Um die mittlere
Tageswegelange fiir einen Weg zu erhalten, muss der Wert durch die mittlere Tageswegeanzahl dividiert werden. Beispiel: Mittlere Tagesweglénge fiir einen Weg fiir
Niederdsterreich gesamt: 58/3,1=19 km. In Niederdsterreich ist ein Weg von erwerbstéatigen Personen durchschnittlich 19 km lang.

Die mittlere gesamte Tageswegedauer aller Wege ist als die Zeit (in Minuten) definiert, die erwerbstatige Personen an einem Werktag durchschnittlich fir alle Wege bzw.
Wegzwecke benétigen.
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Mittlere gesamte Tageswegelange

Wege von Personen, die einer bezahlten Arbeit nachgehen, haben in Niederosterreich an einem
Werktag eine durchschnittliche gesamte Lange von 58 km pro Tag (Wege von Mannern: 62 km/Tag;
Wege von Frauen: 54 km/Tag; Abbildung 66). Trotz komplexer Wegeketten sind die Wege von Frauen
im Schnitt kirzer, da sie unter anderem eher die Ilokalen Einkaufs-, Freizeit- und
Kinderbetreuungsangebote nutzen bzw. einen Arbeitsplatz im naheren Umkreis suchen. Bei
durchschnittlich 54 km gesamter Tageswegelange wird auch klar, dass Frauen einen eigenen Pkw
erstrebenswert finden. Der Zeitverlust durch Wartezeiten und Umstiege bei der Nutzung des OV ist fiir
einige Frauen und Manner wahrscheinlich zu gro3. Die mittlere gesamte Tageswegelange
unterscheidet sich teilweise erheblich zwischen den Regionen. So ergibt sich eine mittlere gesamte
Tagesweglange fur Personen aus dem Industrieviertel von 62 km pro Tag, fur Erwerbstétige aus dem
Waldviertel nur 49 km pro Tag.

NO und 5 Regionen

Mittlere Tageswegeldange von erwerbstatigen @ © ]

Personen an einem Werktag, alle Wege .-.

gesamt Frauen Maénner Betreuungsaufgaben

NO 58 54 62 58
Zentralraum 59 58 60 49
Mostviertel 53 42 63 *

durchschnittliche

Tageswegelange

e Waldviertel 49 47 52 %

Weinviertel 61 53 69 57
Industrieviertel 62 59 63 74

Abbildung 66: Mittlere Tageswegelange pro erwerbstéatiger Person an Werktagen fir Niederosterreich und funf Regionen.
(NO n=5.829; Zentralraum n=1.271; Mostviertel n=700; Waldv_i_ertel n=740; Weinviertel n=1.310; Industrieviertel n=1.808),
Daten aus der Mobilitdtserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".
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Mittlere gesamte Tageswegedauer

Die mittlere gesamte Tageswegedauer von erwerbstatigen Personen an einem Werktag betragt
89 Minuten pro Tag (Abbildung 67). Bei der Betrachtung der Wege von Frauen und Mannern fir
Niederosterreich gesamt unterscheiden sich diese kaum hinsichtlich der gesamten mittleren
Tageswegedauer (Manner 90 min/Tag; Frauen 89 min/Tag). Unterschiede werden erst beim Vergleich
der Regionen erkennbar. Mit 104 Minuten pro Tag ist die mittlere gesamte Tageswegedauer Wege von
Frauen im Industrieviertel am langsten, im Mostviertel mit 64 min pro Tag am kirzesten.
Interessanterweise wird die durchschnittiche gesamte Tageswegedauer von Personen mit
Kinderbetreuungsaufgaben mit 85 Minuten pro Tag etwas kirzer als der Durchschnitt fir ganz
Niederosterreich. Grund dafir kann sein, dass Berufstatige mit Kinderbetreuungsaufgaben eher
weiblich sind, diese ein geringeres wochentliches Arbeitsstundenausmaf haben und im Umkreis des
Wohnortes arbeiten).

NO und 5 Regionen 2 e
Mittlere Tageswegedauer von erwerbstatigen @ ® ]
Personen an einem Werktag, alle Wege ...
gesamt Frauen Manner Betreuungsaufgaben
NO 89 89 90 85
Zentralraum 93 95 92 80
E Mostviertel 75 64 84 *
durchschnittliche
Tageswegedauer
[min/Tag] Waldviertel 68 67 69 ¥
Weinviertel 93 90 96 77
Industrieviertel 98 104 94 103

Abbildung 67: Mittlere Tageswegedauer pro erwerbstatiger Person an Werktagen fur Niederdsterreich und funf Regionen.
(NO n=5.829; Zentralraum n=1.271; Mostviertel n=700; Waldviertel n=740; Weinviertel n=1.310; Industrieviertel n=1.808),
Daten aus der Mobilitdtserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014.
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6.3.2 Wegzweckverteilung

Der mit Abstand haufigste Wegzweck aller Wege von erwerbstatigen Niederdsterreicherlnnen an
Werktagen ist der Arbeitsweg, mit einem Anteil von 42 % (Abbildung 68). Weit dahinter mit jeweils 12 %
folgen Einkaufs- bzw. Freizeitwege. Hol- und Bringwege weisen gesamt nur einen Anteil von 8 % fir
alle Wege auf.

Betrachtet nach Geschlecht zeigen sich folgende Unterschiede: Beim Wegzweck ,zur Arbeit” ist der
Anteil bei Mannern mit 46 % um 8-Prozentpunkte hoher, als der der Frauen mit 38 %. Nur 9 % aller
Wege von erwerbstatigen Mannern sind Einkaufswege, bei Frauen liegt dieser Anteilswert um
6-Prozentpunkte hdher bei 15 %.

NO gesamt, Wege von erwerbstitigen Personen an einem Werktag nach
Wegzweck und Geschlecht (n=18.811 Wege)
206% 1%*

5% 7%
8%

11%

1%
6%
9%

11% :
9%
6%
m W ges.
W zur Arbeit dienstlich/geschaftlich
Schule/Ausbildung H Bringen/Holen/Begleitung von Personen
M Einkauf private Erledigung
M sonstige Freizeit privater Besuch/anderes
Keine Angabe

Abbildung 68: Wegzweckverteilung fir alle Wege von erwerbstatigen Personen in Niederdsterreich an einem Werktag nach
Geschlecht. Mit (*) gekennzeichnete Werte sind aufgrund der geringen Fallzahl stark zufallsbehaftet und statistisch nicht
interpretierbar. Daten aus der Mobilitdtserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".
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Bei der Betrachtung der Wegzweckverteilung aller Wege von erwerbstitigen Personen in
Niederdsterreich nach Arbeitsstunden (Abbildung 69) zeigt sich, dass die Anteilswerte fir den
dominanten Wegzweck ,zur Arbeit” teilweise beachtlich variieren. Bei Personen, die bis zu 30 Stunden
pro Woche arbeiten (vorwiegend Frauen), machen Arbeitswege 33 % aller Wege aus. Einkaufswege
(17 %) und Bring- und Holwege (16 %) Ubernehmen eher teilzeitarbeitende Frauen. Bei einer
Ausweitung der Arbeitszeit auf 12 Stunden pro Tag gibt es dabei sehr wahrscheinlich gro3e Probleme,
diese Tatigkeiten (Einkaufen, Bringen und Holen von Kindern) mit der Lebenssituation in Einklang zu
bringen.

72

NO gesamt, Wege von erwerbstitigen Personen an einem Werktag
nach Wegzweck und Arbeitsstunden/ Woche (n=18.811 Wege)

1%* 204*

9%*
8%

2%
4%*

10%

6%
8%

18%

bis 30 h
W zur Arbeit dienstlich/geschaftlich
Schule/Ausbildung B Bringen/Holen/Begleitung von Personen
M Einkauf private Erledigung
m sonstige Freizeit privater Besuch/anderes
Keine Angabe

Abbildung 69: Wegzweckverteilung fir alle Wege von erwerbstatigen Personen in Niederdsterreich an einem Werktag nach
wochentlicher Arbeitszeit. Mit (*) gekennzeichnete Werte sind aufgrund der geringen Fallzahl stark zufallsbehaftet und
statistisch nicht interpretierbar. Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".
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6.3.3 Wegeldnge und -dauer der Arbeitswege, Zeitaufwand

Werden ausschlieBlich die Arbeitswege?® betrachtet, zeigt sich folgendes Bild (Abbildung 70): Die
durchschnittliche Arbeitsweglange an einem Werktag betragt fir Niederdsterreicherinnen 21 km pro
Richtung (Durchschnitt Osterreich: 17 km, VOR: 20 km). Arbeitswege von Frauen (18 km) sind im
Durchschnitt um 5 km pro Richtung kirzer als jene von Mannern (23 km). Da in Niederdsterreich fast
die Halfte (48 %) und damit ein grof3er Anteil der befragten Frauen angeben, bis 30 Stunden (Teilzeit)
zu arbeiten, ist es verstandlich, dass Arbeitsplatze besonders im Nahbereich des Wohnortes bevorzugt
werden. Die Arbeitsweglange unterscheidet sich teilweise stark zwischen den Regionen. Die
Arbeitsweglénge von Personen aus dem Mostviertel betragt im Schnitt 15 km pro Richtung, Arbeitswege
im Weinviertel sind im Schnitt 28 km pro Richtung lang. Nach Regionen betrachtet werden auch gréRere
Unterschiede bei den Arbeitsweglangen zwischen den Geschlechtern erkennbar. Hier spielt es eine
Rolle, ob groRere Stadte oder Gberhaupt Arbeitsstatten in der Nahe sind.

Dauer der Arbeitswege

Die Arbeitswegdauer von Frauen in Niederdsterreich betragt im Schnitt 30 min pro Richtung, die
Arbeitswegdauer von Méannern ist etwas langer (34 min). Der Durchschnitt fir Niederdsterreich betragt
somit 32 min Arbeitswegdauer pro Richtung — dies ist um 5 min langer als im Osterreichdurchschnitt mit
27 min. Wiederum werden teilweise markante Unterschiede beim Vergleich der fiinf Regionen sichtbar.
Arbeitswege von Frauen im Weinviertel dauern im Schnitt 44 min, Arbeitswege von Mostviertlerinnnen,
mit einer Dauer von 19 min, nehmen deutlich weniger Zeit in Anspruch.

® o
o , ®_©O
NO gesamt und 5 Regionen =%
Arbeitswege o
NO gesamt 21 18 23
Zentralraum 18 13 21
Mostviertel 15 12 18
Waldviertel 21 20 22
Mittlere Weinviertel 28 26 31
AlllteEiches Industrieviertel 21 18 22
[km]
NO gesamt 32 30 34
Zentralraum 30 25 34
Mostviertel 21 19 23
Mittlere Waldviertel 25 26 25
Arbeitswegdauer
[min] Weinviertel 44 44 44
Industrieviertel 34 31 35

Abbildung 70: Mittlere Arbeitswegelange und -dauer von erwerbstatigen Personen an Werktagen in Niederosterreich und den
funf Regionen nach Geschlecht. (NO n=7.589; Zentralraum n=1.639; Mostviertel n=891; Waldviertel n=1.022; Weinviertel
n=1.716; Industrieviertel n=2.321), Daten aus der Mobilitdtserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".

20 Bei den Arbeitswegen handelt es sich um die Wege von zu Hause zur Arbeit bzw. von der Arbeit nach Hause pro Richtung. Die gesamte Arbeitswegléange bzw.
Arbeitswegdauer ergibt sich durch die Multiplikation mit 2.
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Bei Betrachtung der wdchentlichen Arbeitszeit und der Arbeitswegl

ange (Abbildung 71) zeigt sich

Folgendes: Arbeitswege von Frauen, die angeben mehr als 30 bis 40 Stunden pro Woche zu arbeiten,
sind durchschnittlich 20 km lang. Arbeitswege von Mannern in derselben Kategorie sind im Schnitt um
2 km pro Richtung langer und betragen 22 km. Die Tagesweglange von mannlichen Berufstatigen mit
Uber 40 Stunden pro Woche Arbeitszeit liegt bei 25 km, die Arbeitswege von Frauen mit demselben
wochentlichen Arbeitsstundenausmald sind deutlich langer mit 32 km. Bei langeren Arbeitszeiten

werden auch langere Wegestrecken in Kauf genommen.

. . (€] [ ]
Niederosterreich [ ° @®
gesamt, Arbeitswege ...
21 18 23
|bis30h||>30-40h| |>40h [bis30h |[>30-40h| |>40h
Mittlere
Arbeitsweglange 13 20 32 18* 22 25
[km]
32 30 34
X ‘bis30h >30-40h ‘>40h |bis30h || >30-40h | |>40h
Mittlere
Arbeitswegdauer 23 32 53 35 * 34 35
[min]

Abbildung 71: Mittlere Arbeitswegléange und -dauer von erwerbstatigen Personen an Werktagen in Niederdsterreich nach

Geschlecht und Arbeitsstunden in der Woche. Mit (*) gekennzeichnete Werte sind a

ufgrund der geringen Fallzahl stark

zufallsbehaftet und statistisch nicht interpretierbar. (NO n=7.589; Zentralraum n=1.639; Mostviertel n=891; Waldviertel n=1.022;
Weinviertel n=1.716; Industrieviertel n=2.321), Daten aus der Mobilitdtserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".

47 % der Arbeitswege von Frauen und dem gegenuber 44 % der Arbeitswege von Mannern sind bis zu
10 km pro Richtung lang (Abbildung 72). Weitere 46 % der Arbeitswege von Frauen bzw. knapp die
Halfte (48 %) der Arbeitswege von Manner sind zwischen mehr als 10 bis 50 km lang und nur ein kleiner
Prozentsatz der Arbeitswege von Frauen (6 %) und Mannern (7 %) sind langer als 50 km.

NO gesamt, Arbeitsweglidnge von erwerbstitigen Personen nach

Geschlecht (n=7.589)

mannlich 44% 48% 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

m bis 10 km > 10 km - 50 km > 50 km

70% 80% 90% 100%

Abbildung 72: Anteile der Arbeitsweglangen in drei Klassen von erwerbstatigen Niederdsterreicherinnen
an Werktagen nach Geschlecht. Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".
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60 % der Arbeitswege von Niederdsterreicherinnen mit bis zu 30 Arbeitsstunden pro Woche sind bis zu
10 km lang und weitere 38 % der Arbeitswege der in diesem Ausmalfd Beschaftigten haben eine Léange
von mehr als 10 bis 50 km (Abbildung 73). 50 % der Arbeitswege von Personen mit einem
wochentlichen Arbeitsstundenausmall von mehr als 40 Stunden pro Woche sind bis zu 10 km lang.
13 % der Arbeitswege von Personen, die mehr als 40 Stunden arbeiten haben eine Lange von mehr als
50 km.

NO gesamt, Arbeitsweglinge von erwerbstitigen Personen nach
Arbeitsstunden (n=7.589)

bis 30 Stunden 60% 38% 2%
> 30 - 40 Stunden 40% 54% 6%
> 40 Stunden 50% 37% 13%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M bis 10 km =10 km - 50 km > 50 km

Abbildung 73: Anteile der Arbeitsweglénge in drei Klassen von erwerbstatigen Niederdsterreicherinnen an Werktagen nach
wochentlicher Arbeitszeit. Mit (*) gekennzeichnete Werte sind aufgrund der geringen Fallzahl stark zufallsbehaftet und
statistisch nicht interpretierbar. Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".
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6.3.4 Modal-Split fiir Arbeitswege

In Niederésterreich werden im Vergleich zu Wien (mit 66 %) nur knapp Uber ein Drittel (34 %) der
Arbeitswege im Umweltverbund zuriickgelegt (Abbildung 74). Im Umweltverbund dominanter
Verkehrsmodus ist dabei ,0V, Sonstige und Taxi“ mit 21 %. Der Modal Split Anteil fur aktive Modi liegt
insgesamt bei 13 % (Fahrrad 8 %, Zu-FuB-Gehen 5 %). Fir 65 % der Arbeitswege von
Niederdsterreicherinnen wird der MIV (60 % als Lenkerlnnen) genutzt.

NO gesamt, Modal Split fiir
Arbeitswege (n=7.589)

5%*

21%

8%

W 7u Ful’ Rad
0OV, Sonstige und Taxi = Pkw Mitfahrerin
H Pkw Lenkerin

Abbildung 74: Werktaglicher Modal-Split von Arbeitswegen erwerbstatiger Personen in Niederdsterreich.
Mit (*) gekennzeichnete Werte sind aufgrund der geringen Fallzahl stark zufallsbehaftet und statistisch nicht interpretierbar.
Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".
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Im Burgenland nahmen insgesamt 1.248 Haushalte an der Befragung ,Osterreich unterwegs
2013/2014" teil. Aus diesen Haushalten wurden in Summe 2.925 Personen befragt, die zu insgesamt
15.071 Wegen Auskunft gaben. In den nachfolgenden Analysen werden (auBer auf der
Haushaltsebene) ausschlie3lich erwerbstatige Personen berticksichtigt. Auf der Wegeebene werden
nur Wege von berufstatigen Personen an Werktagen beriicksichtigt und wo gekennzeichnet, nur
Arbeitswege. Die Basis ist bei den jeweiligen Darstellungen ersichtlich. Das Burgenland wird im
Folgenden als Gesamtes und aufgeteilt nach zwei Regionen (zentrale Bezirke bzw. periphere Bezirke)
betrachtet (Abbildung 75). Aufgrund der Vergleichbarkeit mit anderen Publikationen zu ,Osterreich
unterwegs 2013/2014“ wurde davon abgesehen, die Regionen als ,Nordburgenland® bzw.
~oudburgenland® zu definieren.

Burgenland

2 Regionen

Zentrale Bezirke:
Eisenstadt

Eisenstadt Umgebung
Mattersburg
Neusiedl am See

Rust

Oberpullendorf

WO o UMD

periphere Bezirke:

3 Gissing
4 Jennersdorf
7 Oberwart

Gebietsstand 2015

Abbildung 75: Burgenland und zwei Regionen
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7.1 Personenebene

Auf der Personenebene werden soziodemografische, wie auch Merkmale zu Betreuungsaufgaben,
Fihrerscheinbesitz etc. betrachtet. Nachfolgend werden Ergebnisse fur Burgenland gesamt und den

beiden Regionen dargestellt.

7.1.1  Geschlecht und Alter

Geschlecht

Unter den befragten erwerbstatigen Personen im Burgenland waren 55 % Manner und 45 % Frauen

(ohne Bilddarstellung).

Alter

Von allen befragten burgenléandischen Berufstatigen sind 57 % im Alter von 16 bis 44 Jahren, 31 % im
Alter von 45 bis 54 Jahren und 13 % 55 Jahre oder alter (Abbildung 76). In den Regionen gibt es nur

marginale Unterschiede.

Burgenland gesamt und in zwei Regionen, erwerbstatige Personen
nach Altersklassen

Bgld Gesamt (n=1.299) 57% 31%

periphere Bezirke (n=543) 56% 30%

Zentrale Bezirke (n=756) 57% 32%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W 16-44 Jahre 45-54 Jahre  m 55+ Jahre

Abbildung 76: Erwerbstatige Personen im Burgenland gesamt und in den zwei Regionen nach Altersklassen.
Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".
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7..2 Betreuungsaufgaben fiir Kinder und Verwandte

Im Burgenland geben 23 % der erwerbstatigen Personen an, Betreuungsaufgaben gegeniber Kindern
zu Ubernehmen (Abbildung 77) — erwerbstatige Frauen mit 25 % haufiger (wie auch in den anderen
Betrachtungsgebieten) — als Manner (21 %)2.

Interessant ist der Vergleich der beiden Regionen. Mit 19 % ist der Anteilswert bezlglich der
Kinderbetreuung in peripheren Bezirken um 7-Prozentpunkte niedriger als in zentralen Bezirken (26 %).
Zusatzlich betreuen 11 % der berufstitigen Burgenlanderinnen in ihrer Freizeit auch noch
Familienangehdrige (ohne Bilddarstellung).

Burgenland gesamt und zwei Regionen, Betreuungsaufgaben
Kinder nach Geschlecht

2% 1% 1% 2% 1% 1% 1%

71%
77% 75% 76% 80% 74% 73%

23% 19% 26%

m w ges. ges. m w ges.

Bgld. Gesamt (n=1.299) periphere Bezirke (n=543) zentrale Bezirke (n=756)

B m - Betr. Ja m - Betr. Nein k.A.
B w - Betr. Ja w - Betr. Nein k.A.
ges. - Betr. Ja ges. - Betr. Nein k.A.

Abbildung 77: Betreuungsaufgaben fur Kinder von erwerbstatigen Personen im Burgenland und den
beiden Regionen nach Geschlecht. Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".

2L Zur Erklarung des hohen Anteilswert der Manner bei der Kinderbetreuung siehe Kapitel 4.2.3 auf Seite 18ff:
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7.1.3 Anteil Home-Office/Telearbeit

14 % der befragten berufstatigen Burgenlanderinnen geben an, von zu Hause aus arbeiten zu kénnen
(Abbildung 78). Betrachtet nach Geschlecht zeigt sich, dass diese Option eher Frauen (16 %) als
Méanner (12 %) nutzen koénnen. Fur die beiden Regionen zeigen sich bei den Gesamt-Anteilswerten
geringe Unterschiede.

Burgenland gesamt und zwei Regionen, Home-Office/Telearbeit nach
Geschlecht

6% 4% 5% 7% 3%
82% 50% ke 79% 83%
12% 16% 14% 14% 14%

m w ges. ges. ges.

Bgld Gesamt (n=1.299) periphere Bezirke (n=543) zentrale

Bezirke

B m - Home-Office ja m - Home-Office nein k.A. (n=756)
B w - Home-Office ja w - Home-Office nein k.A.
ges. - Home-Office ja ges. - Home-Office nein k.A.

Abbildung 78: Anteile Home-Office / Telearbeit von erwerbstatigen Personen im Burgenland gesamt und den
beiden Regionen (fir Burgenland gesamt und zentrale Bezirke nach Geschlecht).
Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".
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7.1.4 Arbeitsstunden pro Woche

56 % der im Burgenland befragten erwerbstatigen Personen arbeiten nach eigenen Angaben 30 bis
40 Stunden?? in der Woche (Abbildung 79). Somit bilden diese Personen anteilsmafig die grofte
Gruppe beziiglich der Wochenarbeitsstunden. Interessanterweise ist die zweitgro3te Personengruppe
jene, die mehr als 40 Stunden pro Woche arbeiten (21 %).

Betrachtet nach Geschlecht zeigt sich, dass 38 % der Frauen bis 30 Stunden pro Woche erwerbstatig
sind. Knapp zwei Drittel (63 %) der erwerbstatigen Manner und knapp die Halfte der Frauen (47 %) im
Burgenland haben eine wochentliche Arbeitszeit von 30 bis 40 Stunden. Grof3e Unterschiede zeigen
sich in der Kategorie ,mehr als 40 Stunden“ Arbeitszeit pro Woche: 29 % der Manner, aber nur 12 %
der Frauen arbeiten in diesem zeitlichen Ausmal.

Burgenland gesamt und in 2 Regionen, Arbeitsstunden in 3 Kategorien
nach Geschlecht

6% 2% 4% 4% 5%
12% 7%
21% e
47%
60%
56% -
63%
19% 19% 18%
[ 20 F |
m w ges. ges. ges.
Bgld Gesamt (n=1.299) periphere zentrale
Bezirke Bezirke
(n=543) (n=756)
W bis 30 Stunden - m >30 - 40 Stunden-m  ® > 40 Stunden-m k.A.
W bis 30 Stunden -w > 30 - 40 Stunden - w > 40 Stunden - w k.A.
bis 30 Stunden-ges. > 30 - 40 Stunden-ges. > 40 Stunden-ges. k.A.

Abbildung 79: Angegebene Wochenarbeitszeit der erwerbstétigen Burgenlanderinnen gesamt und den
beiden Regionen (fiir Burgenland gesamt und zentrale Bezirke zusatzlich nach Geschlecht).
Mit (*) gekennzeichnete Werte sind aufgrund der geringen Fallzahl stark zufallsbehaftet und statistisch nicht interpretierbar.

Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".

22 Aufgrund der Verteilung in der Stichprobe wurde nach Riicksprache mit der Auftraggeberin die 3-stufige Einteilung (bis 30 Stunden; mehr als 30 bis maximal 40 Stunden;

mehr als 40 Stunden) vorgenommen.
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Kinderbetreuung und wochentliche Arbeitszeit

Betreuen erwerbstéatige Personen Kinder, wird dieser Umstand auch am wdchentlichen
Arbeitszeitausmall sichtbar (Abbildung 80). 29 % der Burgenlanderinnen mit Kinderbetreuungs-
aufgaben geben an, bis zu 30 Stunden pro Woche und knapp die Halfte (48 %) zwischen 30 bis
40 Stunden pro Woche zu arbeiten. Ein unerwartet hoher Anteil (23 %) der Personen mit
Betreuungsaufgaben fiir Kinder arbeitet Gber 40 Stunden pro Woche. Bei einer Ausweitung der
wochentlichen Arbeitszeit hat genau diese Gruppe von erwerbstatigen Personen wahrscheinlich gro3e
Schwierigkeiten, die Betreuung der Kinder zu gewéhrleisten — vor allem in peripheren Bezirken.

Bestehen keine Kinderbetreuungsaufgaben, so arbeiten trotzdem 16 % der Berufstatigen nur bis zu
30 Stunden pro Woche. 58 % der Burgenlanderinnen ohne Betreuungsaufgaben fir Kinder stehen mit
30 bis maximal 40 Arbeitsstunden pro Woche im Berufsleben. Knapp Uber ein Funftel (21 %) der
Erwerbstatigen ohne Kinderbetreuungsaufgaben arbeitet Gber 40 Stunden — im Vergleich zu
Berufstatigen mit Betreuungsaufgaben ist dieser Anteil interessanterweise etwas niedriger.

Burgenland gesamt, Arbeitsstunden nach Betreuungsaufgaben

Kinder (n=1.299) 05

5%
23%
21%
48%
58%
29%
Betr. Ja Betr. Nein
B bis 30 Stunden > 30 - 40 Stunden > 40 Stunden k.A.
B bis 30 Stunden > 30 - 40 Stunden > 40 Stunden k.A.

Abbildung 80: Angegebene Wochenarbeitszeit aller erwerbstatigen Burgenlanderinnen nach Betreuungsaufgaben fir Kinder.
Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".
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7.1.5 Fiihrerscheinbesitz Pkw

Im Burgenland besitzen 95 % der erwerbstatigen Personen eine Lenkberechtigung fir einen Pkw
(Abbildung 81). Dieser Wert liegt um 3-Prozentpunkte iiber dem Osterreichdurchschnitt von 92 %. Der
Anteilswert fur Frauen und Manner, die einen Fihrerschein fiir ein Auto besitzen, liegt ident bei 95 %.

Burgenland gesamt und zwei Regionen, Fihrerscheinbesitz Pkw nach
Geschlecht

5% 4% % 5% 4% 6%
95% 96% 94%
m w ges. m w ges. m w ges.
Bgld. Gesamt (n=1.299) periphere Bezirke (n=543) zentrale Bezirke (n=756)
B m - FS-Pkw Ja m - FS-Pkw Nein k.A.
B w - FS-Pkw Ja w - FS-Pkw Nein k.A.
ges. - FS-Pkw Ja ges. - FS-Pkw Nein k.A.

Abbildung 81: Fuhrerscheinbesitz Pkw der erwerbstatigen Burgenlanderinnen gesamt und zwei Regionen nach Geschlecht.
Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".
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7.1.6 Fahrzeugverfiigbarkeit Pkw

Im Burgenland kénnen 79 % der erwerbstatigen Personen jederzeit Uber einen Pkw verfligen
(Abbildung 82). Zwischen den Geschlechtern gibt es hierbei (so gut wie) keinen Unterschied. In
peripheren Bezirken ist die Pkw-Verfligbarkeit mit einem Anteilswert von 83 % um 4-Prozentpunkte
hoher als im Burgenlanddurchschnitt. Des Weiteren kdnnen mehr Manner (86 %) als Frauen (79 %)
jederzeit einen Pkw nutzen. In zentralen Bezirken kehrt sich dieses Verhéaltnis um: In dieser Region
kénnen mehr berufstatige Frauen (mit einem Anteilswert von 77 %) als Manner (73 %) jederzeit tber
einen Pkw verfligen. Au3erdem liegt in zentralen Bezirken die Pkw-Verfligbarkeit mit 75 % um 4-
Prozentpunkte unter dem Durchschnitt fir das ganze Burgenland.

Burgenland gesamt und zwei Regionen, Fahrzeugverfugbarkeit
Pkw nach Geschlecht

3% 3% 3% 3% 3% 3% 4% 2% 3%
11%* *
14%
18%*  10%*  18%* 18%* 21%* o
24%* 22%
83%
79% 75%
m w ges. m W ges. m w ges.
Bgld. Gesamt (n=1.299) periphere Bezirke zentrale Bezirke (n=756)
(n=543)
B m - jederzeit m - gelegentlich/nie KA.
B w - jederzeit w - gelegentlich/nie k.A.
ges. - jederzeit ges. - gelegentlich/nie k.A.

Abbildung 82: Fahrzeugverfiigbarkeit Pkw der erwerbstatigen Burgenlanderinnen gesamt und fur beide Regionen nach
Geschlecht. Mit (*) gekennzeichnete Werte sind aufgrund der geringen Fallzahl stark zufallsbehaftet und statistisch nicht
interpretierbar. Daten aus der Mobilitdtserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".
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7.1.7 Nutzung von Navigationsgerdten

66 % der erwerbstatigen Burgenlanderinnen nutzen elektronische Navigationsgerate vor oder wahrend
der Autofahrt zur Routenplanung. Der Geschlechterunterschied bei Berufstatigen ist betrachtlich —
etwas weniger als drei Viertel der Manner (73 %) aber nur 58 % der Frauen (Abbildung 83) haben ein
Navi in Verwendung.

Burgenland gesamt und zwei Regionen, elektronische Navigation
Pkw nach Geschlecht

1% 1%
26% 239 28% 25 25% e
42% 45% 39%
66% 68%
m w ges. m w ges. m w ges.
Bgld. Gesamt (n=1.299) periphere Bezirke zentrale Bezirke (n=756)
(n=543)
B m-e-Navi Ja m - e-Navi Nein k.A.
B w -e-Navi Ja w - e-Navi Nein KA.
ges. - e-NaviJa ges. - e-Navi Nein k.A.

Abbildung 83: Nutzung elektronischer Navigation Pkw durch erwerbstatige Burgenléanderinnen gesamt und zwei Regionen nach
Geschlecht. Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".

7.2 Haushaltsebene

Im Burgenland nahmen insgesamt 1.248 Haushalte an der Befragung ,Osterreich unterwegs
2013/2014" teil.

7.2.1 Anzahl der Pkw, Fahrzeugklassen und Firmenwagen

In burgenlandischen Haushalten befinden sich durchschnittlich 1,5 Pkw (Durchschnitt gesamt
Osterreich: 1,2 Pkw/Haushalt). 17 % der burgenlandischen Haushalte verfiigen iiber keinen Pkw, in den
peripheren Bezirken — wo ein Auto fur die Mobilitdt an und fir sich einen hohen Stellenwert hat — sind
dies jedoch nur 14 % der Haushalte, in zentralen Bezirken immerhin 18 % (Abbildung 84). Der Anteil
von Haushalten mit einem bzw. zwei Pkw liegt fir Burgenland gesamt jeweils bei 35 %. 14 % der
Haushalte verfligen Gber mehr als drei Pkw. Daraus ergibt sich, dass im Burgenland 84 % der Haushalte
Uber ein oder mehrere Pkw verfigen.
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In peripheren Bezirken gibt es tendenziell mehr Ein-Pkw-Haushalte (36 %) als in zentralen Bezirken
(33 %). Interessanterweise sind in zentralen Bezirken mehr Haushalte mit zwei Pkw (37 %) zu finden
als in der peripheren Region (33 %). Dies kdnnte mit der héheren Kaufkraft der Haushalte in zentralen
Bezirken zusammenhangen, da der mittlere Kaufkraftindex fir Haushalte in den zentralen Bezirken fir
das Jahr 2015 107,3 und fur Haushalte in den peripheren Bezirken nur 104,9 betragt?:.

Wie zuvor beschrieben, steht in den zentralen Regionen anteilsmaflig mehr berufstatigen Frauen als
Méannern jederzeit ein Pkw zur Verfligung. In peripheren Lagen ist der Anteil der Haushalte mit einem
oder mehr Pkw um 3-Prozentpunkte hoher als in zentralen Bezirken. Ein Grund dafir kann das
geringere Angebot an Offentlichen Verkehrsmitteln sein.

Burgenland und 2 Regionen, Pkw Anzahl im Haushalt

Bgld. Gesamt (n=1.248) 359% 35% 14%

periphere Bezirke (n=524) 36% 33% 16%

zentrale Bezirke (n=724) 33% 37% 12%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

M kein Pkw 1 Pkw 2 Pkw W 3+ Pkw

Abbildung 84: Anteilswerte fir die Anzahl der Pkw in den Haushalten fir Burgenland gesamt und den beiden Regionen. (Die
angegebenen n beziehen sich auf Haushalte), Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".

Fahrzeugklassen

58 % der Pkw im Burgenland sind Mittelklassewagen, etwas mehr als ein Drittel (34 %) sind Kleinwagen
(ohne Bilddarstellung).

Firmenwagen

7 % der Fahrzeuge im Burgenland sind Firmen-Pkw (ohne Bilddarstellung).

2 Kaufkraftdaten von GfK Kaufkraft Osterreich 2015, eigene Berechnung.
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7.3 Wegeebene

Auf der Wegeebene werden nur Wege von berufstatigen Personen an Werktagen bertcksichtigt bzw.
in ausgewiesenen Kapiteln nur Arbeitswege.

7.3.1 Anzahl der Wege, Wegedauer, -lange?*
Anzahl der Wege pro erwerbstétiger Person an Werktagen

Erwerbstéatige Personen im Burgenland legen fir alle Wegzwecke (zur Arbeit, Einkauf, bringen/holen)
an einem Werktag durchschnittlich 3,0 Wege pro Tag zuriick (Frauen und Manner im Schnitt 3,0 Wege;
Abbildung 85). Haben diese Personen Betreuungsaufgaben fiir Kinder, steigt die mittlere Wegeanzahl
auf 3,3 Wege pro Tag. Personen aus zentralen Bezirken legen mehr Wege (3,2 Wege) zuriick, als
Berufstatige aus peripheren Bezirken (2,7 Wege).

Mittlere gesamte Tageswegelange

Werktagliche Wege von Personen, die einer bezahlten Arbeit nachgehen, haben eine durchschnittliche
gesamte Lange von 63 km pro Tag (Manner 69 km/Tag; Frauen 56 km/Tag). Die mittleren gesamten
Tageswegelangen von Frauen sind in den beiden Regionen kirzer, als die der Manner.

Mittlere gesamte Tageswegedauer

Die mittlere gesamte Tageswegedauer von erwerbstatigen Personen an einem Werktag betragt
1 Stunde und 20 Minuten. Betrachtet nach Geschlecht zeigt sich Folgendes: Wege von Mannern dauern
im Schnitt 1 Stunde und 23 Minuten pro Tag, Wege von Frauen hingegen im Schnitt 1 Stunde und
17 Minuten pro Tag. Die mittlere gesamte Tageswegedauer unterscheidet sich in den beiden Regionen
und den Geschlechtern teilweise recht stark: So betragt diese in peripheren Bezirken fir Wege von
Frauen nur 68 min, in zentralen Bezirken jedoch 84 min pro Tag. Auch bei Wegen von Mannern sind
Unterschiede erkennbar: In peripheren Bezirken betragt die mittlere gesamte Tageswegedauer 78 min,
in zentralen Bezirken 87 min pro Tag.

24 Die mittlere gesamte Tageswegelange ist die durchschnittliche gesamte Wegelange, die an einem Werktag iiber alle Wege zuriickgelegt wird. Um die mittlere
Tageswegelange fir einen Weg zu erhalten, muss der Wert durch die mittlere Tageswegeanzahl dividiert werden. Beispiel: Mittlere Tagesweglénge fiir einen Weg im
Burgenland gesamt: 63/3,0=21 km. Im Burgenland ist ein Weg von erwerbstétigen Personen durchschnittlich 21 km lang.

Die mittlere gesamte Tageswegedauer aller Wege ist als die Zeit (in Minuten) definiert, die erwerbstatige Personen an einem Werktag durchschnittlich fiir alle Wege bzw.
Wegzwecke benétigen.
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Burgenland gesamt

und zwei Regionen,
alle Wege von erwerbs-

tatigen Personen

durchschnittliche
Wegeanzahl

durchschnittliche
Tageswegeldnge
[km/Tag]

X

durchschnittliche
Tageswegedauer

[min/Tag]

peripher

zentral

peripher

zentral

peripher

zentral

?

m

@
...
gesamt Frauen Maéanner Betreuungsaufgaben
3,0 3.0 3,0 3,3
2,7 2,8 2,7 (*)
3;2 3,2 3,2 3,4
63 56 69 68
61 51 69 (*)
65 61 68 72
80 77 83 83
73 68 78 (*)
86 84 87 86

Abbildung 85: Mittlere Tageswegeanzahl pro erwerbstétiger Person an Werktagen fiir das Burgenland und den beiden
Regionen. (*) Werte sind aufgrund der geringen Fallzahl stark zufallsbehaftet und werden nicht dargestellt.
(Burgenland gesamt n=1.881 Wege; periphere Bezirke n=798 Wege; zentrale Bezirke n=1.083 Wege).

Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".
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7.3.2 Wegzweckverteilung

Der mit Abstand haufigste Wegzweck aller Wege von erwerbstéatigen Burgenlanderinnen an Werktagen
ist der Arbeitsweg mit einem Anteil von 48 % (Abbildung 86). Weit dahinter mit einem Anteilswert von
13 % folgen Einkaufswege bzw. mit 10 % die Freizeitwege. Weitere 6 % sind Hol- und Bringwege. 8 %
der Wege werden fir private Erledigungen unternommen.

Bgld. gesamt, Wege von erwerbstatigen Personen an
einem Werktag nach Wegzweck

19%*
6%*

8%

Burgenland Gesamt (n=5.601)

Keine Angabe privater Besuch/anderes

W sonstige Freizeit private Erledigung

M Einkauf M Bringen/Holen/Begleitung von Personen
Schule/Ausbildung dienstlich/geschaftlich

m zur Arbeit

Abbildung 86: Wegzweckverteilung fiir alle Wege von erwerbstétigen Personen im Burgenland an einem Werktag.
Mit (*) gekennzeichnete Werte sind aufgrund der geringen Fallzahl stark zufallsbehaftet und statistisch nicht interpretierbar.
Daten aus der Mobilitdtserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".
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7.3.3 Wegeldnge und -dauer der Arbeitswege, Zeitaufwand

Werden ausschlieRRlich die Arbeitswege?® im Burgenland betrachtet, zeigt sich folgendes Bild
(Abbildung 87, Anmerkung: Wege von Personen mit Kinderbetreuungsaufgaben werden aufgrund der
geringen Fallzahlen in den Regionen nicht dargestellt):

Die Arbeitsweglange an einem Werktag betragt flir Burgenlanderinnen durchschnittlich 27 km pro
Richtung (Osterreichdurchschnitt: 17 km; VOR-Region: 20 km). Arbeitswege von Frauen (24 km) sind
im Durchschnitt um 5 km kirzer als jene von Mannern (29 km). In den beiden Regionen unterscheiden
sich die Arbeitsweglangen nur bei den Arbeitswegen der Manner: In peripheren Bezirken sind diese um
5 km pro Richtung mit 32 km langer als in zentralen Bezirken (27 km).

Dauer der Arbeitswege

Arbeitswege von Frauen dauern durchschnittlich 30 min, die von Mannern etwas langer (33 min). Der
Durchschnitt fur die Arbeitswegdauer im Burgenland betragt 32 min — dies bedeutet, sie dauern um
5 min langer als im Osterreichdurchschnitt (27 min).

@
Burgenland gesamt und . o 2
zwei Regionen @8 @ w
; [
Arbeitswege
BGLD gesamt 27 24 29
peripher 28 23 32
zentral 26 24 27
Mittlere
Arbeitsweglange
[km]
BGLD gesamt 32 30 33
X peripher 31 28 33
Mittlere zentral 32 31 32
Arbeitswegdauer
[min]

Abbildung 87: Mittlere Arbeitswegelange und -dauer von erwerbstétigen Personen an Werktagen im Burgenland und den
beiden Regionen nach Geschlecht. (BGLD gesamt n=2.564; periphere Bezirke n=1.062; zentrale Bezirke n=1.502).
Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".

2 Bei den Arbeitswegen handelt es sich um die Wege von zu Hause zur Arbeit bzw. von der Arbeit nach Hause pro Richtung. Die gesamte Arbeitswegléange bzw.
Arbeitswegdauer ergibt sich durch die Multiplikation mit 2.
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Bei der Betrachtung der wdchentlichen Arbeitszeit und der Arbeitswegléange (Abbildung 88) zeigt
sich, dass Arbeitswege von Frauen im Allgemeinen Kkirzer sind — unabhéngig vom
Arbeitsstundenausmal’. Arbeiten diese bis 30 Wochenstunden, sind ihre Arbeitswege am kiirzesten mit
20 km pro Richtung. Arbeitswege von Frauen, die 30 bis 40 Stunden pro Woche arbeiten, haben eine
durchschnittliche Lange von 25 km. Wege von Manner in derselben Kategorie sind um 4 km pro
Richtung langer und betragen 29 km. Arbeitswege von mannlichen Berufstatigen mit Uber
40 Arbeitsstunden pro Woche haben eine durchschnittliche Lange von 30 km pro Richtung.

Bei der Betrachtung der Tageswegedauer zeigt sich, dass Arbeitswege von Frauen und Mannern, die
30 bis 40 Stunden pro Woche arbeiten, etwas mehr als eine halbe Stunde dauern.

1) [ ]
Burgenland gesamt, ®_©o
Arbeitswege .;.
27 24 29
|bis30h ||>30-40h | |>40h bis30h || >30-40h | |>40h
Mittlere
Arbeitsweglange * *
B 20 25 26 12 29 30
32 30 33
X \'bissoh '>30-40h| [>40h bis30h |[>30-40h | [>40h |
Mittlere
Arbeitswegdauer 25 32 35 * 19* 33 33
[min]

Abbildung 88: Mittlere Arbeitswegelange und -dauer von erwerbstétigen Personen an Werktagen im Burgenland und den
beiden Regionen nach Geschlecht und wochentlicher Arbeitszeit. Mit (*) gekennzeichnete Werte sind aufgrund der geringen
Fallzahl stark zufallsbehaftet und statistisch nicht interpretierbar. (BGLD gesamt n=2.564; periphere Bezirke n=1.062; zentrale
Bezirke n=1.502), Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".
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45 % der Arbeitswege von Frauen und 44 % der Arbeitswege von Manner haben eine Lange von 10 km
pro Richtung (Abbildung 89). Uber ein Drittel (35 %) der Arbeitswege von Frauen und 38 % der
Arbeitswege von Manner sind zwischen mehr als 10 bis 50 km lang. Mit Gber einem Funftel (21 %) ist
der Anteil der Arbeitswege, die langer als 50 km sind, bei Manner relativ gro3 — aber auch 17 % der
Arbeitswege von Frauen fallen in diese Langenkategorie.

Burgenland gesamt, Arbeitsweglange von erwerbstatigen Personen nach
Geschlecht (n=2.564)

Bgld. gesamt 44% 37% 19%
mannlich 44% 35% 21%
weiblich 38% 17%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m bis 10 km > 10 km - 50 km > 50 km

Abbildung 89: Anteile der Arbeitsweglange in drei Klassen von erwerbstatigen Burgenlanderinnen an Werktagen

nach Geschlecht. Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".
44 % der Arbeitswege von Burgenlanderinnen, die 30 bis 40 Stunden in der Woche arbeiten, haben
eine Lange von bis zu 10km, weitere 35% der Wege von Beschéftigten in derselben
Arbeitsstundenkategorie haben eine Lange zwischen mehr als 10 bis 50 km. 22 % der Wege von
erwerbstatigen Burgenlanderinnen mit einer wochentlichen Arbeitszeit zwischen 30 bis 40 Stunden sind
langer als 50 km. Bei Arbeitswegen von Personen mit mehr als 40 Arbeitsstunden pro Woche verhalten
sich die Anteilswerte ahnlich wie bei den Erwerbstatigen mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 30
bis 40 Stunden. Dies ist insofern interessant, als immerhin ein Finftel der Arbeitswege (20 %) Uber
50 km pro Richtung lang sind.

Burgenland gesamt, Arbeitsweglange von erwerbstatigen Personen nach
Arbeitsstunden (n=2.564)

b 30 Stunden 3% 1%
> 30 - 40 Stunden 44% 35% 22%
> 40 Stunden 38% 20%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M bis 10 km > 10 km - 50 km > 50 km

Abbildung 90: Anteile der Arbeitsweglange in drei Klassen von erwerbstatigen Burgenlanderinnen an Werktagen
nach wochentlicher Arbeitszeit. Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".
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7.3.4 Modal-Split fiir Arbeitswege

Im Burgenland werden 18 % der Arbeitswege im Umweltverbund, im Gegensatz dazu 81 % der
Arbeitswege mit dem MIV (73 % der Wege als Pkw-Lenkerinnen) zuriickgelegt. Der Pkw nimmt fir
Burgenlanderinnen aufgrund der Situation im OV-Angebot vor allem in peripheren Bezirken einen hohen
Stellenwert ein. Wegen der Arbeitszeiten im Dienstleistungssektor, in der Tourismusbranche und
Industrie ist der MIV im Gegensatz zum OV oft die einzige Mdglichkeit, zum Arbeitsplatz zu gelangen.

Burgenland gesamt, Modal Split fur
Arbeitswege (n=2.564)

m 7u Ful Rad
OV, Sonstige und Taxi Pkw Mitfahrerin
B Pkw Lenkerin

Abbildung 91: Werktéglicher Modal-Split von Arbeitswegen erwerbstétiger Personen im Burgenland.
Mit (*) gekennzeichnete Werte sind aufgrund der geringen Fallzahl stark zufallsbehaftet und statistisch nicht interpretierbar.
Daten aus der Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014".

Verkehr und Infrastruktur 93



8 Anhang

8.1 Literaturverzeichnis

Kaindl, M.; Schipfer, R. (2017): Familie in Zahlen 2017. Statistische Informationen zu Familien in
Osterreich. Wien: Osterreichisches Institut fiir Familienforschung an der Universitat Wien.

Tomschy R., Herry M., Sammer G., Klementschitz R., Riegler S., Follmer R., Gruschwitz D., Josef F.,
Gensasz S., Kirnbauer R., Spiegel T. (2016): Osterreich unterwegs 2013/2014. Ergebnisbericht zur
dsterreichweiten  Mobilitatserhebung ,Osterreich  unterwegs 2013/2014¢, im Auftrag von:
Bundesministerium fiir Verkehr, Innovation und Technologie, Autobahnen- und SchnellstraBen-
Finanzierungs-Aktiengesellschaft, Osterreichische Bundesbahnen Infrastruktur AG, Amt der
Burgenléndischen Landesregierung, Amt der Niederdsterreichischen Landesregierung, Amt der
Steiermarkischen Landesregierung und Amt der Tiroler Landesregierung. Herausgeber:
Bundesministerium fur Verkehr, Innovation und Technologie, Wien.

8.2 Abbildungsverzeichnis

Abbildung 1: Personen nach Geschlecht. Vergleich: Erwerbstétige Personen und Gesamtbevolkerung.

......................................................................................................................................................... 4
Abbildung 2: Gesamtbevolkerung Osterreich nach AREBISGrUPPEN. .....cvvvvviveeieerieee e 4
Abbildung 3: Altersstruktur der erwerbstéatigen dsterreichischen Bevolkerung...........ccccuvvvvvvvvnnnininnnnnnn. 5
Abbildung 4: Erwerbstéatige Personen nach Arbeitsstunden pro Woche und Geschlecht. ..................... 6
Abbildung 5: Personen nach Betreuungsaufgaben fiir Kinder. Vergleich Osterreich gesamt und

ausschlieBlich erwerbstatige PerSONEN. .........ooiiiiii i 7
Abbildung 6: Personen nach Betreuung von Verwandten, Osterreich gesamt und Osterreich nur

AT g o 1S e Ve T =T 6 LT o PP 8
Abbildung 7: Arbeitsweglange in Klassen von erwerbstéatigen Personen an einem Werktag in

OSEEITRICN. ...ttt ettt ettt ettt ettt e te et e et e ete et et et e et et et esseseebeeaeetesteeseneens 9

Abbildung 8: Arbeitswegdauer in Klassen von erwerbstatigen Personen an einem Werktag in
(@ 151 =11 71l o OO 10
Abbildung 9: Wdchentliche Arbeitszeit von erwerbstéatigen Personen an Werktagen nach
Arbeitsweglange in OSIEITEICN. .........cc.ciiiciieeeec ettt 10
Abbildung 10: Wdéchentliche Arbeitszeit von erwerbstéatigen Personen an Werktagen nach
Arbeitswegdauer iN OSIEITEICH. .......c..iiiiee ettt et et e st e er e steareeeeereans 11
Abbildung 11: Arbeitsweglange von erwerbstéatigen Personen an einem Werktag in den neun
Osterreichischen BUuNeSIANAEIN. .........oooi i a e 12
Abbildung 12: Arbeitswegdauer von erwerbstatigen Personen an einem Werktag in den neun
Osterreichischen BUNAESIANAEIN. .........ocooiiiiiiiieiie e e e e e e e e e s snnerreeeeeeeeaanns 13
Abbildung 13: VOR-Region (Wien, Niederdsterreich und Burgenland) ..........ccccceveeeiiiciiiinen e 15
Abbildung 14: Erwerbstéatige Personen nach Homeoffice/Telearbeit und Geschlecht. Vergleich

Osterreich, VOR, Wien, Niederdsterreich und Burgenland. ...............ccccoeeeveeveieeeeeeeeeeeeeenen 18

Verkehr und Infrastruktur 95



Arbeitswege und Arbeitszeit - Zeit fiir mein Leben?

Abbildung 15: Personen nach wéchentlicher Arbeitszeit und Geschlecht. Vergleich Osterreich, VOR,
Wien, Niederdsterreich und Burgenland. .............cccvveiiiioiiiiiiiice e 19

Abbildung 16: Erwerbstatige Personen nach Kinderbetreuung und Geschlecht. Vergleich Osterreich,

VOR, Wien, Niederosterreich und Burgenland...............ccooiiiiiiiiiiiiiiicece e 20
Abbildung 17: Erwerbstatige Personen nach Betreuung von Verwandten und Geschlecht. Vergleich
Osterreich, VOR, Wien, Niederdsterreich und Burgenland. .............c.ccoeeevieiieiseneeeseseseeenen, 21
Abbildung 18: Erwerbstétige Personen nach Fuhrerscheinbesitz und Geschlecht. Vergleich
Osterreich, VOR, Wien, Niederosterreich und Burgenland. ............cccoeevveeeerieiieiesiesee s e e 22
Abbildung 19: Erwerbstétige Personen nach Fahrzeugverfligbarkeit und Geschlecht. Vergleich
Osterreich, VOR, Wien, Niederosterreich und Burgenland. .............c.ccoovevivieiieisenieeseseseeennen, 23
Abbildung 20: Erwerbstatige Personen nach Nutzung von elektronischer Navigation (Pkw) und
Geschlecht. Vergleich Osterreich, VOR, Wien, Niederosterreich und Burgenland....................... 24
Abbildung 21: Erwerbstétige Personen nach Nutzung von elektronischer Navigation (OV) und
Geschlecht. Vergleich Osterreich, VOR, Wien, Niederdsterreich und Burgenland....................... 25
Abbildung 22: Durchschnittliche werktagliche Wegeanzahl von erwerbstatigen Personen. Vergleich
Osterreich, VOR, Wien, Niederosterreich und Burgenland. ............ccceevveeveeieiecceseesee e s 26
Abbildung 23: Durchschnittliche werktagliche Tageswegelange von erwerbstéatigen Personen.
Vergleich Osterreich, VOR, Wien, Niederdsterreich und Burgenland. .............cccccoeviveviienivennane. 27
Abbildung 24: Durchschnittliche werktagliche Tageswegedauer von erwerbstéatigen Personen.
Vergleich Osterreich, VOR, Wien, Niederosterreich und Burgenland..............cccccoevvveviveeirennane. 28
Abbildung 25: Werktaglicher Modal Split von erwerbstétigen Personen nach Geschlecht und gesamt.
Vergleich Osterreich, VOR-Region, Wien, Niederdsterreich und Burgenland. .............ccccovevean..e. 29
Abbildung 26: Wegzweck fir alle werktaglichen Wege von erwerbstéatigen Personen. Vergleich
Osterreich, VOR-Region, Wien, Niederdsterreich und Burgenland. ..........c.cocooevevvivieeeieeieieennan 30
Abbildung 27: Mittlere Arbeitsweglange in der VOR-Region gesamt und nach Geschlecht. ............... 31
Abbildung 28: Mittlere Arbeitswegdauer in der VOR-Region gesamt und nach Geschlecht. ............... 32

Abbildung 29: Mittlere Arbeitswegeléange bzw. mittlere Arbeitswegedauer nach Geschlecht und
wdchentlichem Arbeitsstundenausmal im Bundesléandervergleich der VOR-Region. ................. 33
Abbildung 30: Modal Split fiir Arbeitswege erwerbstatiger Personen an einem Werktag in Osterreich,
Wien, Niederdsterreich und BUrgenland. ...............uuuuuiuiiiiiimieieieieieieieieirieieieree ... 34
Abbildung 31: Wien und zwei Regionen (nach Kaufkraft gebildet). ...........ccccccviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinns 35
Abbildung 32: Erwerbstéatige Personen in Wien gesamt und in den zwei Regionen mit unter- und
Uberdurchschnittlicher Kaufkraft nach Altersklassen. ... 36
Abbildung 33: Betreuungsaufgaben fur Kinder von erwerbstatigen Personen in Wien und den beiden
Regionen Nach GESCNIECNL. ..........ooiiiiii e 37
Abbildung 34: Betreuungsaufgaben fiir Verwandte von erwerbstatigen Personen in Wien und den
DEIAEN REGIONEN ...ttt e e et e e e e e e e e et b e e e e e e e e annbeees 38
Abbildung 35: Home-Office / Telearbeit von erwerbstétigen Personen in Wien gesamt und den zwei

Regionen mit unter- und Uberproportionaler Kaufkraft nach Geschlecht. ............cccciieiiiiinnnnnen. 39

96 Arbeiterkammer Wien



Anhang

Abbildung 36: Home-Office / Telearbeit von erwerbstéatigen Personen in Wien nach
Betreuungsaufgaben fur Kinder und Geschlecht. ..o 40
Abbildung 37: Angegebene Wochenarbeitszeit der erwerbstétigen Wienerlnnen gesamt und zwei
Regionen mit unter- und Uberproportionaler Kaufkraft nach Geschlecht. ...........cccviieiiiiiiiiinnnee. 41
Abbildung 38: Angegebene Wochenarbeitszeit aller erwerbstatigen Wienerlnnen nach
Betreuungsaufgaben fur Kinder und Geschlecht. ..o 42
Abbildung 39: Angegebene Wochenarbeitszeit der erwerbstatigen Wienerlnnen gesamt und zwei
Regionen mit unter- und Gberproportionaler Kaufkraft nach Betreuungsaufgaben fir Kinder...... 43
Abbildung 40: Fihrerscheinbesitz Pkw der erwerbstatigen Wienerlnnen gesamt und zwei Regionen
mit unter- und Uberproportionaler Kaufkraft nach Geschlecht. ............ccoocciiiiiiii i 44
Abbildung 41: Fahrzeugverfugbarkeit Pkw der erwerbstatigen Wienerlnnen gesamt und zwei
Regionen mit unter- und Uberproportionaler Kaufkraft nach Geschlecht. ............cccciieiiiiiniinnnee. 45
Abbildung 42: Nutzung elektronischer Navigation im Pkw durch erwerbstétige Wienerlnnen gesamt
und zwei Regionen mit unter- und Uberproportionaler Kaufkraft nach Geschlecht...................... 46
Abbildung 43: Anteilswerte fur die Anzahl der Pkw in den Haushalten fir Wien gesamt und den zwei
Regionen mit unter- und tUberproportionaler Kaufkraft................ccccooe e, 47
Abbildung 44: Wien in zwei Regionen Variante A (nach geografischen Kriterien). ..........cccccccvvvvinnnn. 48
Abbildung 45: Mittlere Tageswegeanzahl, -lange und -dauer von erwerbstéatigen Personen fur alle
Wege an Werktagen (ohne Feiertage) fur Wien gesamt und den beiden Regionen. ................... 49
Abbildung 46: Wegzweckverteilung fiir alle Wege von erwerbstéatigen Personen in Wien und den zwei
Regionen an €iNem WEIKEAQ. ......c.oiuuriieiiiiii ettt e s nbe e e e 50
Abbildung 47: Wegzweckverteilung fur alle Wege von erwerbstatigen Personen in Wien und den zwei
Regionen an einem Werktag nach wochentlicher Arbeitszeit. .............ccccoo oo, 51
Abbildung 48: Mittlere Arbeitswegelange und -dauer von erwerbstatigen Personen an Werktagen in
Wien und den beiden Regionen nach Geschlecht und alle Erwerbstéatigen gesamit. ................... 52
Abbildung 49: Anteile der Arbeitsweglange in drei Klassen von erwerbstatigen Wienerlnnen an
Werktagen NAach GESCHIECHL. ...t 53
Abbildung 50: Mittlere Arbeitswegelange und -dauer von erwerbstatigen Personen an Werktagen in
Wien und den beiden Regionen nach Wochenarbeitszeit und Geschlecht. .............cccccvvvviininnnns 53
Abbildung 51: Anteile der Arbeitsweglange in drei Klassen von erwerbstatigen Wienerlnnen an
Werktagen nach wochentlicher ArbeitSZEIt. ...........uuvuiiiiiiiiiiiiiiii e 54
Abbildung 52: Werktaglicher Modal-Split von Arbeitswegen erwerbstéatiger Personen in Wien und den
DEIAEN REGIONEN. .. ettt ettt e st e e et e e e nbe e e e e e 55
Abbildung 53: Wien in zwei Regionen Variante B (nach Kriterien der Lage sowie der rAumlichen als
auch der baulichen Struktur gebildet)...........coooiiiiiiiiii e 56
Abbildung 54: Mittlere Tageswegeanzahl, -lange und -dauer von erwerbstéatigen Personen fiir alle
Wege an Werktagen (ohne Feiertage) fir Wien gesamt und den Innen- und AulR3enbezirken..... 57
Abbildung 55: Mittlere Arbeitswegelange und -dauer von erwerbstatigen Personen an Werktagen in

Wien und den beiden Regionen nach Geschlecht und alle Erwerbstétigen gesamt. ................... 58

Verkehr und Infrastruktur 97



Arbeitswege und Arbeitszeit - Zeit fiir mein Leben?

Abbildung 56: Mittlere Arbeitswegelange und -dauer von erwerbstatigen Personen an Werktagen in
Wien und den beiden Regionen nach Wochenarbeitszeit und Geschlecht. ............cccccceeeiinnne. 59
Abbildung 57: Werktaglicher Modal-Split von Arbeitswegen erwerbstétiger Personen in Wien und den
beiden Regionen (Innen- und AURBENDEZITKE). .....cooiiiiiiiiie e 60
Abbildung 58: Niederdsterreich und fUnf REGIONEN. ........coooiiiiiiiiiiii e 61
Abbildung 59: Erwerbstatige Personen in Niederdsterreich gesamt und in vier Regionen nach
ARBISKIASSEN. ..t e e ettt e e st e e e st bt e e e s bt e e e e anbbe e e e e bbeeeeabreeeean 62
Abbildung 60: Betreuungsaufgaben fiir Kinder von erwerbstatigen Personen nach Geschlecht.
Niederosterreich und flnf REGIONEN. ..........uviiiiii e e e 63
Abbildung 61: Home-Office / Telearbeit von erwerbstéatigen Personen in Niederdsterreich gesamt und
den funf Regionen nach GesChIEChL. ...........cooiiiiiiii e 64
Abbildung 62: Angegebene Wochenarbeitszeit der erwerbstétigen Niederésterreicherinnen gesamt
und funf Regionen (fir Niederdsterreich gesamt zusatzlich nach Geschlecht). ...............ooue. 65
Abbildung 63: Nutzung elektronischer Navigation im Pkw durch erwerbstétige Niederdsterreicherlnnen
gesamt und funf Regionen (fur Niederdsterreich gesamt zusatzlich nach Geschlecht). .............. 66
Abbildung 64: Anteilswerte fur die Anzahl der Pkw in den Haushalten fir Niederosterreich gesamt und
den fUNF REUIONEN. .....cco e 67
Abbildung 65: Mittlere Tageswegeanzahl pro erwerbstéatiger Person an Werktagen fir
Niederosterreich und fUNf REGIONEN. ......ouuiiiiiii e 68
Abbildung 66: Mittlere Tageswegelénge pro erwerbstatiger Person an Werktagen fur Niederdsterreich
UN TUNT REGIONEN. ...ttt e et e e et e e e abe e e enbne e e e aneee 69
Abbildung 67: Mittlere Tageswegedauer pro erwerbstatiger Person an Werktagen fur Niederdsterreich
UNd FUNT REGIONEN. ... 70
Abbildung 68: Wegzweckverteilung fur alle Wege von erwerbstatigen Personen in Niederdsterreich an
einem Werktag nach GeschleCht. ... 71
Abbildung 69: Wegzweckverteilung fiir alle Wege von erwerbstéatigen Personen in Niederdsterreich an
einem Werktag nach wdchentlicher ArbeitSzeit............oooiiiiiiiii e 72
Abbildung 70: Mittlere Arbeitswegelange und -dauer von erwerbstatigen Personen an Werktagen in
Niederdsterreich und den finf Regionen nach Geschlecht.............ccccceoiii i, 73
Abbildung 71: Mittlere Arbeitsweglange und -dauer von erwerbstatigen Personen an Werktagen in
Niederdsterreich nach Geschlecht und Arbeitsstunden in der Woche. ...........cccooiiiiiiiiiiininnnen, 74
Abbildung 72: Anteile der Arbeitsweglangen in drei Klassen von erwerbstatigen
Niederosterreicherlnnen an Werktagen nach Geschlecht. ...........cocciiiiiinie 74
Abbildung 73: Anteile der Arbeitsweglange in drei Klassen von erwerbstatigen
Niederosterreicherlnnen an Werktagen nach wochentlicher Arbeitszeit. ............cccoocviiiiieeennn 75
Abbildung 74: Werktaglicher Modal-Split von Arbeitswegen erwerbstéatiger Personen in
LT [T oS (=14 =1 o FA TP PSP 76
Abbildung 75: Burgenland und ZWei REIONEN .........coiiiiiiiiieae et 77
Abbildung 76: Erwerbstéatige Personen im Burgenland gesamt und in den zwei Regionen nach

PN L] 6] S E= TTST = o PR 78

98 Arbeiterkammer Wien



Anhang

Abbildung 77: Betreuungsaufgaben fiir Kinder von erwerbstatigen Personen im Burgenland und den
beiden Regionen nach GESChIEChL. ...........vviiiiii e 79

Abbildung 78: Anteile Home-Office / Telearbeit von erwerbstatigen Personen im Burgenland gesamt
und den beiden Regionen (fur Burgenland gesamt und zentrale Bezirke nach Geschlecht). ...... 80

Abbildung 79: Angegebene Wochenarbeitszeit der erwerbstétigen Burgenléanderinnen gesamt und

den beiden Regionen (fir Burgenland gesamt und zentrale Bezirke zusétzlich nach Geschlecht).

....................................................................................................................................................... 81
Abbildung 80: Angegebene Wochenarbeitszeit aller erwerbstatigen Burgenldanderinnen nach
Betreuungsaufgaben fUr KINAET. .......cooii i e e e e re e e e e e e s annnaees 82
Abbildung 81: Fuhrerscheinbesitz Pkw der erwerbstéatigen Burgenléanderinnen gesamt und zwei
Regionen Nach GESCNIECNL. .........ooiiiiiii e 83
Abbildung 82: Fahrzeugverfugbarkeit Pkw der erwerbstétigen Burgenlédnderinnen gesamt und fur
beide Regionen Nach GESCRIECRL. ........ooiiiii e 84

Abbildung 83: Nutzung elektronischer Navigation Pkw durch erwerbstatige Burgenlanderlnnen gesamt
und zwei Regionen nach GeschleCht. ..., 85
Abbildung 84: Anteilswerte fur die Anzahl der Pkw in den Haushalten fiir Burgenland gesamt und den
DEIEN REGIONEN. ... 86
Abbildung 85: Mittlere Tageswegeanzahl pro erwerbstatiger Person an Werktagen fur das Burgenland
UNd den DEIAEN REGIONEN. ....oiuiiiiiiiiiiie ettt ettt e et e st e e st e e e enbne e e e aneee 88
Abbildung 86: Wegzweckverteilung fiir alle Wege von erwerbstéatigen Personen im Burgenland an
EINEM WETKEAG. .tveeeiiitiiee ettt ettt e et e e e s a bt e e e abb e e e e e et b e e e e aabe e e e s anbneeeeneee 89
Abbildung 87: Mittlere Arbeitswegelange und -dauer von erwerbstatigen Personen an Werktagen im
Burgenland und den beiden Regionen nach Geschlecht....................ccccc . 90
Abbildung 88: Mittlere Arbeitswegelange und -dauer von erwerbstatigen Personen an Werktagen im
Burgenland und den beiden Regionen nach Geschlecht und wdchentlicher Arbeitszeit. ............. 91
Abbildung 89: Anteile der Arbeitsweglange in drei Klassen von erwerbstatigen Burgenlanderinnen an
Werktagen NAach GESCHIECHL. ...t 92
Abbildung 90: Anteile der Arbeitsweglange in drei Klassen von erwerbstatigen Burgenlanderinnen an
Werktagen nach wochentlicher ArbeitSZEIt. ...........uuvuiiiiiiiiiiiiiiiii e 92

Abbildung 91: Werktaglicher Modal-Split von Arbeitswegen erwerbstatiger Personen im Burgenland.93

8.1 Abkiirzungsverzeichnis
etc. et cetera
MIV  Motorisierter Individualverkehr
Pkw  Personenkraftwagen
ov Offentlicher Verkehr (Offentliches Verkehrsmittel)

z.B. zum Beispiel
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Arbeitswege und Arbeitszeit - Zeit fiir mein Leben?

8.2 Aufteilung der Regionen in den Bundeslandern

8.2.1 Wien

Region
»Zentrum/West*

Innere Stadt

Wieden

Margareten

Mariahilf

Neubau

Josefstadt

Alsergrund

Hietzing

Penzing

Rudolfsheim-Funfhaus

Ottakring

Hernals

Wéhring

Dobling

Variante A
(geografische Kriterien)

Region
»Wien Siid und
Donau“

Leopoldstadt

Landstrasse

Favoriten

Simmering

Meidling

Brigittenau

Floridsdorf

Donaustadt

Liesing

Region
»Innenbezirke*

Innere Stadt

Leopoldstadt

Landstraf3e

Wieden

Margareten

Mariahilf

Neubau

Josefstadt

Alsergrund

Rudolfsheim-Fiinfhaus

Brigittenau

Variante B
(Kriterien: Lage sowie raumliche und bauliche Struktur)

Region
»AuBenbezirke*

Favoriten

Simmering

Meidling

Hietzing

Penzing

Ottakring

Hernals

Wahring

Dobling

Floridsdorf

Donaustadt

Liesing
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8.2.2 Niederosterreich

Funf Regionen in Niederdsterreich
nach geografischen Kriterien

Region

[13

,NO Zentralraum

Krems an der Donau (Stadt)

Sankt Polten (Stadt)

Krems (Land) (teilweise, héhere Fallzahl)

Lilienfeld

Melk (teilweise, geringe Fallzahl)

Sankt Polten (Land)

Tulln

Wien-Umgebung (teilweise, hohe Fallzahl)

Region
,,NO Mostviertel*

Waidhofen an der Ybbs (Stadt)

Amestetten

Melk (teilweise, hthere Fallzahl)

Scheibbs

Region
,NO Waldviertel

Gmund

Horn

Krems (Land) (teilweise, geringe Fallzahl)

Waidhofen an der Thaya

Zwettl

Region
,NO Weinviertel*

Ganserndorf

Hollabrunn

Korneuburg

Mistelbach

Wien-Umgebung (teilweise, geringe Fallzahl)

Region

,,NO Industrieviertel“

Wiener Neustadt (Stadt)

Baden

Bruck an der Leitha

Madling

Neunkirchen

Wiener Neustadt (Land)

Wien-Umgebung (teilweise, geringere Fallzahl)

8.2.3 Burgenland

Die zwei Regionen im Burgenland
nach geografischen Kriterien

Eisenstadt (Stadt)

Region Eisenstadt-Umgebung (inkl. Rust)
»zentrale Bezirke* Mattersburg
Neusiedl am See
. Gussing
Region Jennersdorf
»periphere Bezirke“ | Oberpullendorf
Oberwart

Verkehr und Infrastruktur
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Arbeitswege und Arbeitszeit - Zeit fiir mein Leben?

8.3 Einschrankungen bei der Analyse

Allgemein

Analysen, die zu sehr ins Detail gehen (z.B. Aufteilung nach soziodemografischen Merkmalen,
Arbeitsstunden etc.) sind teilweise aufgrund der zu geringen Fallzahlen nicht méglich.

Fallzahlengrenze

In Fallen, wo die Fallzahlgrenze unterschritten wurde, wurden diese mit einem Stern (*) versehen und
unter der Abbildung mit folgendem Text darauf aufmerksam gemacht: ,Mit (*) gekennzeichnete Werte
sind aufgrund der geringen Fallzahl stark zufallsbehaftet und statistisch nicht interpretierbar.“

Grenze der Fallzahlen
Ebene .
in den Zellen
Personenebene 70
Haushaltsebene 100
Fahrzeugebene 100
Wegeebene 300

Altersgruppen

Die Stichprobe ist hinsichtlich der Altersverteilung sehr schief (siehe Tabelle Deskriptive Statistik zu
Alter). Personen uber 40 Jahren sind Uberreprasentiert.

Statistik zu Alter

Alter

N Giltig 38220
Fehlend O

Mittelwert 46,41

Median 48,00

Std.- 20,784

Abweichung

Minimum 6

Maximum 100

Mittelwerte

Anmerkung zu den Mittelwerten: Bei der Mobilitdtserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/2014“ weisen
Mittelwerte eine hohe Standardabweichung auf. Durch die Konzentration der Befragung der Wege auf
zwei Berichttage kann es zu einer hohen Streuung bei der Wegelédnge, Wegedauer und Anzahl der
Wege kommen. Die Standardabweichung wird — wie mit den Auftraggeberinnen vereinbart — aus
Griunden der Ubersichtlichkeit nicht dargestellt.

Die Mittelwerte auf Wegeebene wurden teilweise aus zwei verschiedenen Datensatzen berechnet
(Berichttagsdatensatz, Wegedatensatz). Aufgrund der groen Streuung bzw. Standardabweichung
ergeben sich in manchen Féllen Differenzen bei den Mittelwerten.
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"Verkehr und Infrastruktur" sind unregelmafig erscheinende Hefte, in denen aktuelle Fragen der
Verkehrspolitik behandelt werden. Sie sollen in erster Linie Informationsmaterial und
Diskussionsgrundlage fur an diesen Fragen Interessierte darstellen.

20 Werbung fiir Bus, Bahn und Bim 31 Legal - lllegal — Egal?
soft Policies flr eine Veranderung der Probleme und Kontrollen im
Verkehrsmittelwahl zugunsten des StralRenguterverkehr und auf der Donau
umweltfreundlichen Offentlichen Tagungsband, 2007

Personennahverkehrs, 2004

32 Aktuelle Verkehrsentwicklung im
21 Speiseplan und Transportaufkommen grenzuberschreitenden Guterverkehr
Was haben unsere Erndhrungsgewohnheiten Analyse Verkehrsmarkt 2005; 2007
mit dem LKW-Verkehr zu tun? 2004
33 Neue Herausforderungen in der
22 Die unterschlagene Arbeitszeit européaischen Luftfahrt
Pflichten von Lkw- und Buslenkern vor Tagungsband, 2007
Fahrtantritt, 2004

34 Neue Aus- und Weiterbildungsstandards fir

23 Arbeitsbedingungen im Stral3enguter- Bus- und LKW-Lenkerinnen
transport, 2004 Was kommt auf Lenkerlnnen,
Unternehmerlnnen, Ausbildnerinnen und
24 Ostverkehr nach der EU-Erweiterung, 2005 Priferinnen zu?, Tagungsband, 2008
25  Uberfordert durch den Arbeitsweg? 35  LKW-Maut fr die Umwelt?
Was Stress und Arger am Weg zur Arbeit HandlungsspielrAume und Strategien im EU-
bewirken kénnen, 2006 Kontext auf dem Priifstand, Tagungsband,

Franz Greil (Hrsg), 2009
26 Arbeiten im Tourismus: Chance oder Falle

fir Frauen? 2006 36 Regionale Arbeitsweg-Barrieren in der
Ostregion
27 Personennahverkehr zwischen Auswertung der Online-Umfrage ,Pendler/in
Liberalisierung und Daseinsvorsorge am Wort*
2. Erganzungsband zur Thomas Hader, 2009

Materialiensammlung, 2006
37 Privatisierung der Verkehrsinfrastruktur

28 Weichenstellung fiir Europas Bahnen Erfahrungen mit Public Private Partnership
Wem niitzt der Wettbewerb? (PPP) in Osterreich und Europa
Tagungsband, 2006 Tagungsband, 2009

29  LKW-Roadpricing abseits der Autobahn 38  Leitfaden fur Ausschreibungen im
Machbarkeit und Auswirkungen einer LKW - offentlichen Verkehr
Maut am unterrangigen StraRennetz. Qualitéats- und Sozialkriterien, 2009

Tagungsband, 2006 ) _ _ _
39 Arbeitsweg-Barrieren in der Ostregion:
30  LKW-Roadpricing — Trends und geschlechtsspezifische und soziale

Ausbaumdglichkeiten, 2006 Hindernisse _ _
Auswertung der Online-Umfrage ,Pendler/in

am Wort“ — Teil 2
Thomas Hader, 2009
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LKW-Stellplatzbedarf im hochrangigen
Osterreichischen StralRennetz
Osterreichisches Institut fir Raumplanung,
2010

Pendlerinnen und Infrastruktur-Ausbau in der
Ostregion

Ergebnisse der AK-Befragung 2009/2010
Thomas Hader, 2010

Mangelware LKW-Parkplatz
Perspektiven und Lésungen fir den
Arbeitsplatz Autobahn
Tagungsband, 2010

Tourismus in Osterreich 2011

mit einer Sonderauswertung des
Osterreichischen Arbeitsklimaindex
Kai Biehl, Rudolf Kaske (Hrsg), 2011

Lkw-.Geschwindigkeitsverhalten auf
Autobahnen

Erhebung und Analyse der Lkw-
Geschwindigkeiten auf ausgewahlten
Streckenabschnitten dsterreichischer
Autobahnen

Kuratorium fiir Verkehrssicherheit, 2011

Die Lkw-Maut als Oko-Steuer
Verursachergerechte Lésungen gegen Larm
und Abgase. Tagungsband, 2012

Berufslenkerlnnen am Wort

Befragung von Lkw- und Buslenkerinnen zu
Lenkzeitliberschreitungen, Sicherheit und
Qualitat von Rastanlagen und Erfahrungen
mit der verpflichtenden Aus- und
Weiterbildung

Greil, Hader, Ruziczka, 2012

Aktiv und selbstbestimmt zur Arbeit

Warum der Arbeitsweg zu Fuld und mit dem
Rad die gestindere Alternative ist, was am
Arbeitsweg besonders Stress macht und wie
subjektive Aspekte die Verkehrsmittel-wahl
beeinflussen

Johanna Schaupp, 2012

Problem Solidarhaftung im
Bundesstralenmautsystem
Verfassungsrechtliche Analyse
Nicolas Raschauer, 2012

Offentlicher Verkehr hat Zukunft!
Herausforderungen und Gefahren fur den
Offentlichen Nahverkehr in Osterreich
Tagungsband, 2013

Volkswirtschaftliche Aspekte der
Liberalisierung des
Eisenbahnpersonenverkehrs in Osterreich
Fjodor Gutermann, 2013
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Guterverkehrsmarkt
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Konstellationen zwischen Strafl3e und
Schiene
Ronald Scheucher, 2014

Modal Split im Giterverkehr
MaRnahmen zur Verlagerung des
Guterverkehrs auf die Schiene
Max Herry, Norbert Sedlacek, 2014

Analyse der Erfahrungen mit dem
Verbandsverantwortlichkeitsgesetz im
Eisenbahnwesen

Edwin Méachler, 2014

Unterwegs zwischen Erwerbs- und
Familienarbeit

Eine Analyse in den niederdsterreichischen
Regionen Triestingtal und Schneebergland
Wiebke Unbehaun et.al., 2014

Flachendeckende LKW-Maut und Nah-
versorgung

Auswirkungen einer flachendeckenden LKW-
Maut auf Lebensmittelpreise und den
landlichen Raum

Josef Baum, Reinhold Deul3ner, Sebastian
Beiglbock, Johannes Hofinger, 2015

Pendeln in der Ostregion — Potenziale fir die
Bahn

Auswirkungen einer flachendeckenden LKW-
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Odilo Seisser
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Astrid Segert, 2017
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