EINREICHUNG

Alle NO Arbeitnehmer*innen sind bis 25. August 2023
eingeladen, ihre Vertreter*innen fir deren besonderes
Engagement einzureichen.

Ebenso ist jede/r Arbeitnehmervertreter*in dazu
aufgerufen, gemeinsam Erreichtes fiir eine Auszeichnung
vorzuschlagen.

ES GEHT UM ARBEITNEHMERVERTRETER*INNEN,

die in niederosterreichischen Unternehmen
einen Betriebsrat griinden,

bei ihrer Arbeit auf starken gewerkschaftlichen
Rickhalt in der Belegschaft setzen,

bei wirtschaftlichen Schwierigkeiten oder
Umstrukturierungen fir den Erhalt
von Arbeitspldtzen kampfen,

sich um die \Verbesserung der
Arbeitsbedingungen bemiihen sowie

um personliche Anliegen der Kolleg*innen kiimmern.

JURY UND AUSZEICHNUNG

Eine Jury, bestehend aus mit
Betriebsrats-/Personalvertretungs-
arbeit vertrauten Personlichkeiten
und Fachleuten, ermittelt die aus-
zuzeichnenden Betriebsrat*innen,
Personalvertreter*innen, Jugendver-
trauensrat*innen und Behindertenver-
trauenspersonen. Sie erhalten am

9. November 2023 um 18 Uhr

im ANZ St. Pélten von

0GB NO-Vorsitzenden und AK Nieder-
Osterreich-Prasident Markus Wieser
eine Skulptur des Kinstlers Guinter
Wolfsberger, die das vorbildhafte
Vorangehen und Eintreten von
Arbeitnehmervertreter*innen fir ihre
Kolleg*innen symbolisiert.
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INFOS UND KONTAKT

Markus Wagner
OGB NO-Landesbildungs- und Organisationssekretar
E markus.wagner@oegb.at | T 02742 26655-29105

Josef Leitner

Leiter der AK Niederdsterreich-Abteilung Betriebsservice und
Funktionar*innenausbildung

E josef.leitner@aknoe.at | T 05 7171-22901

Dieser Folder und das Einreichformular stehen als Download
auch auf noe.arbeiterkammer.at/betriebsrat zur VVerfligung.
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VOR DEN VORHANG 2023

Auszeichnung von Betriebsrat*innen,
Personalvertreter*innen, Jugend-
vertrauensrat*innen und
Behindertenvertrauenspersonen

MIEQETOSIENTeIcn

noe.arbeiterkammer.at




Zuletzt wurden 2021 verdiente Arbeitnehmerverrtreter*innen vor
den Vorhang gebeten. 0GB NO-V/orsitzender und AK Niederdster-
reich-Prasident Markus Wieser freute sich mit Manfred Biegler -
Ang.-BRV a. D., Flughafen Wien Schwechat — tiber die Auszeichnung
fiir sein Lebenswerk.

Ebenso wurden Gerhard Hutter (Arb.-BRV a. D., Voest Alpine
GieRerei Traisen) und Bruno Engel (PV a. D., NO StraBen- und
o6ffentlicher Baudienst) fiir ihre Lebenswerke ausgezeichnet.

LIEBE KOLLEG*INNEN
UND KOLLEGEN!

Betriebsrat*innen, Personalvertreter*innen,
Jugendvertrauensrat*innen und Behindertenvertrauens-
personen sind das Riickgrat von OGB Niederdsterreich
und AK Niederosterreich in den Betrieben.

Sie vertreten jeden Tag die Interessen ihrer Kolleg*innen -
und das mit Erfolg!

Deshalb bitten wir sie vor den Vorhang.

Ich freue mich auf viele Einreichungen.

Markus Wieser
AK Niederosterreich-Prasident
0GB Niederdsterreich-Vorsitzender

DIE AUSZEICHNUNGEN WERDEN IN DREI KATEGORIEN VERGEBEN:

BETRIEBSRAT/
PERSONALVERTRETUNG/
JUGENDVERTRAUENSRAT

GEGRUNDET

Gesucht werden Betriebsrat*innen, Personalvertre-
ter*innen und Jugendvertrauensrat*innen, denen im
Zeitraum zwischen September 2020 und August 2023
die Griindung einer Betriebsratskdrperschaft, einer
Personalvertretung oder eines Jugendvertrauensrates
gelungen ist. Ein besonderes Augenmerk wird auf die
betrieblichen Umstdnde bei der Griindung gelegt.

MITGLIEDER GEWONNEN -

ORGANISATION GESTARKT

Gerade in Zeiten rasanter Veranderungen in der Ar-
beitswelt ist jedes neue Mitglied wichtiger denn je fir
die Kraft der Gewerkschaften. Ausgezeichnet werden
Arbeitnehmervertreter*innen, die dank groRen En-
gagements und mithilfe kreativer Methoden
Mitglieder fiir den OGB NO gewonnen haben.

KOLLEG*INNEN
ERFOLGREICH VERTRETEN

Betriebsrat*in, Personalvertreter*in, Jugendvertrau-
ensrat*in, Behindertenvertrauensperson zu sein,
hat vor allem ein Ziel: Erfolgreich die Interessen der
Kolleg*innen vertreten!

Es geht also um die Verbesserung der Arbeitsum-

stande im Betrieb, erzielt beispielsweise durch:

» besonders innovative Betriebsvereinbarungen

» Durchfiihrung von betrieblichen Gesundheitsfor-
derungsmaflnahmen

» Umsetzung eines Frauen-/Jugendforderplanes
oder Bildungsprogrammes

» MaBnahmen zur Verbesserung des Betriebskli-
mas oder der interkulturellen Zusammenarbeit

» Bewaltigung von betrieblichen Krisensituationen

Kolleg*innen erfolgreich vertreten heil3t genauso,
ihnen in schwierigen Lebenssituationen solidarisch
zur Seite zu stehen.




