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REPORT: ARBEIT UND ARBEITSMARKT
FRAUEN IN GESCHAFTSFUHRUNG, VORSTAND UND AUFSICHTSRAT

Frauen in Fiihrungsfunktion in Privatunternehmen (6, 2021)

TOP 200 Untermehmen 70 borsennotierte Unternehmen
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®: FAKTEN | Das sogenannte Gleichstellungsgesetz von Frauen und Mannern im Aufsichtsrat sieht seit 1. Janner 2018 eine
verpflichtende Geschlechterquote von 30% fiir Aufsichtsrdte samtlicher borsennotierter Unternehmen sowie fiir
Unternehmen mit mehr als 1.000 Beschéftigten vor. Dabei gilt:

- Der Aufsichtsrat muss aus mindestens 6 Kapitalvertreterinnen bestehen
- Der Aufsichtsrat muss aus mindestens 3 Arbeitnehmervertreterinnen bestehen
-  Die Belegschaft muss zu mindestens 20% aus Mitgliedern der unterreprdsentierten Gruppe bestehen

Das trifft gerade mal auf 27 der 70 borsennotierten Unternehmen zu
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Frauen als Vorsitzende in den Aufsichtsratsgremien und -

ausschiissen des Prime Market (0, 2021) ( \

‘ FAKTEN | Aufsichtsrat- und

Vorsitz in Aufsichtsratsausschiissen Ausschussvorsitz
Nominierungs- & Die wesentlichen Vorbereitungen fiir
Vergiitungsausschuss 125% 87.5% Aufsichtsratsbeschliisse werden in den
Prifungsausschuss | i AUSthussen getroffen. Solbefasst sich der
Verglitungsausschuss mit Anstellungs-
Vergiitungsausschuss  [ilEH 88,2% vertragen  von  Vorstandsmitgliedern,
Abfindungen und Pramien. Der
Strategieausschuss [l S Nominierungsausschuss unterbreitet \Vor-
Nominierungs- schlage zur Besetzung freiwerdender

h 3155 94,1% : ,

ausschuss Mandate in Vorstand und Aufsichtsrat und
Aufsichtsratvorsitz | NS 78,6% macht die Nachfolgeplanung. Der/die Vor-
sitzende hat in den Ausschiissen ein
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